
คู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่อง การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในสถานศกึษาในสังกัด

นางพรทิพย์  ภิญโญ
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ

หน่วยตรวจสอบภายใน

ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร





คู่มือการปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

นางพรทิพย์  ภิญโญ 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



ค าน า 
 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของนางพรทิพย์  ภิญโญ ต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นถ่ายทอดแบบอย่างหลักฐานชัดเจน อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขบวนการ มีความสมบูรณ์เรียบร้อยในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ดี  จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นไว้ เพ่ือมีการท างานทดแทนและเป็นแบบอย่างในการใช้ถือ
ปฏิบัติงานไม่ท าให้งานสดุดและเป็นแนวทางในการใช้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า เพราะได้บรรจุข้อมูล
แนวทางท่ีมีประสบการณ์ครบถ้วน สมบูรณ์  
  ส าหรับคู่มือปฏิบัติฉบับนี้ มีเนื้อหารายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดก่อ
ประโยชน์และการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย และหวังว่าคู่มือฉบับนี้คงได้ก่อประโยชน์แก่ทางราชการ 
 
 
    
       นางพรทิพย์  ภิญโญ 
        ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที่ 2/2565 

เรื่อง  การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชขการและบุคลากรทางการศึกษา                            
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน 

งานหน่วยตรวจสอบภายใน 
1.  นางพรทิพย์ ภิญโญ  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง อ 50   
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้  
 ก ากับ แนะน าตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.1 วางแผน ตรวจสอบ ก ากับ ควบคุม เร่งรัด ติดตาม ก าหนดวิธีการด าเนินงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกระเบียบและบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 1.2  ตรวจวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจสอบภายในเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 
 1.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
 1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 1.5 ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหารทรัพย์สิน
และหลักฐานการจ่ายเงิน ใบส าคัญคู่จ่ายเงินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 1.6 ตรวจสอบการควบคุมบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารทุกบัญชี บัญชีเงินฝากคลัง บัญชีลูกหนี้      
เงินยืมทุกบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.7 ตรวจวิเคราะห์บัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบัญชีกลาง 
 1.8 ตรวจสอบควบคุมเงินทดรองราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.9 ตรวจสอบผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ 
 1.10 ท าการสอบทานและท าการประเมินระบบควบคุมภายใน 
 1.11 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ภาระหน้าที่หลัก งานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1.  มีหน้าที่ให้บริการ สร้างความม่ันใจต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความ
คุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินในรูปของรายงานที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 2.  ให้ความสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษาและให้
ข้อเสนอแนะ 
 3.  ให้การสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และสถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 234 แห่ง  มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่คุ้มค่าและก่อเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ 
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
 1. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผล การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ดังนี้ 
 - ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุม ก ากับดูแล  
 -ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประหวัดของการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ตลอดทั้งการใช้
ทรัพยากร 
 -ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และการด าเนินงานต่าง ๆ 
 -ความถูกต้องในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ นโยบายต่าง ๆ ของทางราชการ 
 -ความเพียงพอเหมาะสมในการควบคุม ดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
 2. ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขระบบปฏิบัติงาน การควบคุม การบริหารความเสี่ยง  ก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ภารกิจงานผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
  1.งานตรวจสอบภายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีขอบเขต
งานตรวจสอบแยกเรื่องได้  ดังนี้ 
   1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
   1.2ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
นโยบายของรัฐ  รวมทั้งข้อตกลงการให้บริการสาธารณะ 
   1.3ประเมินระบบการควบคุมภายใน  การปฏิบัติงานตามภารกิจงานของทุกกลุ่มใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยให้ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบ
ทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน ของรัฐ  (แบบ ปค.6 ส าหรับหน่วยงานของรัฐระดับส่วนราชการ ระดับ
กระทรวงเจ้าสังกัด หรือระดับจังหวัด) 
   1.4ตรวจสอบการบริหารการเงินการบัญชี และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์(GFMIS) 
   1.5ตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพย์สิน 
   1.6ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 



   1.7ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ที่ก าหนด 
   1.8ตรวจสอบงานที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  2. งานตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา มีขอบเขตตรวจสอบแยกเรื่องได้  ดังนี้ 
   2.1การตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการของ    
สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
   2.2การตรวจสอบการเงินการบัญชี 
   2.3ตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพย์สิน 
   2.4ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ 
   2.5ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ที่ก าหนด 
   2.6ตรวจสอบงานที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มีตัวอย่างที่ด าเนินการประกอบด้วยดังนี้ 

 1. แนวทางการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ า
งบประมาณ 2565 หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 2. แนวทางการตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
 3. การตรวจสอบเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
(รายละเอียดตามแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบภายในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจ างบประมาณ 2565 
หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โครงการ  พัฒนาการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้ การก ากับ ดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตามและ
ประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  เป็นหน่วยงานที่ท าให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินงาน ความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และ
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางที่ดีข้ึนและบรรลุวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
สามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด อีกท้ังการตรวจสอบภายในยังมีส่วนช่วยในการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้บริหาร  เพ่ือให้ผู้บริหารได้ 
บริหารวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้สถานศึกษา
สามารถบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุได้อย่างถูกต้อง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 1.  เพ่ือพิสูจน์ ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล สารสนเทศ และตัวเลขต่าง ๆ ทางด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 3.  เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่า มีผลการด าเนินงานที่ดี มี
ประสิทธิภาพมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 4.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 5.  เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า มี
เพียงพอและเหมาะสม 

 6.  เพ่ือให้ผู้บริหาร  ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหา  ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือออกช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ

สถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เก่ียวข้อง และ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และประหยัด 



      2. เพ่ือสรุปผลการพิสูจน์ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และด้านอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง สมเหตุสมผล 

  3. เป้าหมาย 
   เชิงผลผลิต(Output)  

  - โรงเรียนจ านวน 30 แห่ง ได้มีการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน 
  เชิงผลลัพธ์(Outcom)                                                                                                                               
   - โรงเรียนสถานศึกษาได้รับการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ ของสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และประหยัด                                                                        
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีผลการพิสูจน์ความเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลทางการเงิน และด้านอื่น ๆ ของสถานศึกษาให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง สมเหตุสมผล  
 4.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  -โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 สามารถด าเนินการได้ชัดเจนถูกต้อง ตามแบบบันทึกการตรวจ และ แบบรายงานผลการ
ตรวจ/รายงานผลการด าเนินโครงการ 

5.  ดัชนีความส าเร็จ/การวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
การเงิน บัญชี ,การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 และหลักฐานการจ่าย 

โรงเรียนจ านวน 30 แห่งถูกรับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และหลักฐาน
การจ่าย 

กระดาษท าการ 

ร้อยละ 95 ของครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนจ านวน 30 แห่งถูก
ประเมินผลตรวจสอบ จากผลการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 

กระดาษท าการ 

  
  
 
 
 
 



6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
                      - โรงเรียนมีการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี พัสดุเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่เกี่ยวข้อง และมีการควบคุมด้านการเงิน บัญชี ที่รัดกุมและเหมาะสม ในการ
บริหารจัดทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่างคุ้มค่า ก่อเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มทีถึงตัว
นักเรียนโดยตรงที่สามารถตรวจสอบได้ อย่างโปร่งใส และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบให้โรงเรียนใกล้เคียงได้
ศึกษาเรียนรู้  
 7. รายละเอียดพื้นที่ด าเนินกิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน                             
 8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   

                          
                        กิจกรรม/ขั้นตอน 

                 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

กิจกรรมที่1. การวิเคราะห์วางแผนการตรวจสอบ /จัดท า
โครงการ/จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน/จัดท ากระดาษท าการ 

ต.ค.64 -
พ.ย.64 

   

กิจกรรมที่ 2. ด าเนินการตรวจสอบตามแผน ของ
สถานศึกษา ประเด็น 
1) การติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการ
ปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด จ านวน 30 แห่ง 
2) การด าเนินการตรวจสอบการเงิน การบัญชีของโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 30 แห่ง 
3)  การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 30 แห่ง 
4)  ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  
5) ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. 
(เงินโครงการอาหารกลางวัน) (ตรวจ 10โรงเรียนสุ่มจาก 30 
โรงเรียน) 
6) ตรวจสอบการด าเนินงาน เงินรายได้สถานศึกษา (ตรวจ 
10โรงเรียนสุ่มจาก 30 โรงเรียน) 
5) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ปัญหา
เศรษฐกิจและสังคมจากระบาดของโรคโควิด 2019(
โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

ธ.ค.64 ม.ค.65 -
มี.ค.65 

เม.ย.65 - 
มิ.ย.65 

ก.ค.65 - 
ส.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิค 19จ านวน 
2,000บาทต่อนักเรียน 1 คน (จ านวน 10 โรงเรียน) 
 6) งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ 
(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 237 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ  

 
 
 
 
 
สค.65 –  
ก.ย.65 

 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   รวมทั้งสิ้น 44,400.- บาท (สี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 แหล่งงบประมาณ  ใช้งบประมาณจาก สพป.อบ. 1 

 
กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการตรวจสอบ 
      -   ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ตรวจสอบ 
          (3คนX30วันX120บาท) 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง        
(1 คน X30 วัน X120 บาท) 
- ค่าใช้จ่ายในการอบรม/สัมมนา  
ตามหนังสือที่ กค 0409.2/ว 782 ลงวันที่ 
20 สิงหาคม 2564 กรมบัญชีกลางแนว
ปฏิบัติพัฒนาความรู้ทักษะและ
ความสามารถอ่ืน ๆของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ ไม่น้อยกว่า 18ชั่วโมง ต่อปี              
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 
 

 
10,800.- 

 
3,600.- 

 
30,000.- 

  
10,800 บาท 

 
3,600 บาท 

 
30,000  บาท 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น - - - 44,400 บาท  
หมายเหตุ  เงินงบประมาณขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ  

 
 
 



การค านวณคน/วันที่ในการตรวจสอบ 
รายการ จ านวนวัน 

วันในการปฏิบัติงานใน 1 ปี  : 1 คน 365 
หัก  หยุดเสาร์ – อาทิตย์/นักขัตฤกษ์ 105 
      อบรมสัมมนา/ประชุม/ร่วมกิจกรรมจัดอบรม 30 
      ลาปว่ย/ลากิจ 10 
      ลาพักผ่อน 10 
รวมคงเหลือวันท าการ 210 

หมายเหตุ 
 1.  จ านวนวันท าการโดยประมาณของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักจากวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันอบรม
สัมมนา วันลาก ป่วย วันลากิจ และวันลาพักผ่อน รวมคงเหลือ 155 วัน (365- (105+30+10+10)= 
210วัน) 
 2.  บุคลากรงานตรวจสอบภายใน จ านวน 3 คน มีวันท าการ โดยประมาณรวมตลอดปี  วัน (จ านวน
คน/วันใน 3 ปี = 3 คน X 210 = 630 วัน) 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  จ านวน  3  ราย  ดังนี้ 
  1.  นางพรทิพย์  ภิญโญ    ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการพิเศษ 
  2.  นางสุภาวดี  วิลัย        ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการ 
  3.  นางสาวนิตยา  พิมพ์พัฒ    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการ 
 

                  พรทิพย์  ภิญโญ     ผู้เสนอ/เห็นชอบโครงการ  
               (นางพรทิพย์  ภิญโญ) 
                ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
      

                             
 
                                                         นายถาวร  คูณิรัตน์    ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายถาวร  คูณิรัตน์) 
                                          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 
หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1. ตรวจการเงิน, บัญชี ,การจดัซื้อจัดจ้าง,หลักฐานการจ่าย จ านวน 30 โรงเรียน  
2. สุ่มตรวจเงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท./อปต.เงินโครงการอาหารกลางวันจ านวน 10 โรงเรียน  
3. สุ่มตรวจเงินรายได้สถานศึกษาจ านวน 10 โรงเรียน 

เดือน/ปี เรื่องท่ีตรวจสอบ/โรงเรียน อ าเภอ หมายเหตุ 

ธันวาคม  
2564 

ชุมชนดอนเชียงโทรังแร้ง 
บ้านทุ่งใต้ 
บ้านแดงหม้อ 
บ้านดู่น้อย 
บ้านหนองเป็ด 
ชุมชนบ้านหนองขุ่น 
บ้านปากห้วยวังนอง 

เขื่องใน 
ม่วงสามสิบ 
เขื่องใน 
เขื่องใน 
เหล่าเสือโก้ก 
ม่วงสามสิบ 
เมือง 

ปรับจากแผนตรวจสอบปี 2564 

มกราคม 
2565 

เหล่าแค 
บ้านยางเทิง 
บ้านเทพา 
บ้านเหล่าค า 
บ้านธรรมละ 
บ้านหวาง 
บ้านกระบูน 
บ้านหนองหลัก 

เหล่าเสือโก้ก 
ม่วงสามสิบ 
ม่วงสามสิบ 
เหล่าเสือโก้ก 
เหล่าเสือโก้ก 
เขื่องใน 
ดอนมดแดง 
ม่วงสามสิบ 

ปรับจากแผนตรวจสอบปี 2564 

มิถุนายน 
2565 

บ้านหนองขุ่น 
บ้านไผ่ 
บ้านเค็งนาดี 
บ้านศรีบัว 
บ้านแขม(ธรรมเสนานุสรณ์) 
บ้านสงยางดอนไม้คูณ 
บ้านยางโยภาพ 

เขื่องใน 
เขื่องใน 
เขื่องใน 
เขื่องใน 
เขื่องใน 
ม่วงสามสิบ 
ม่วงสามสิบ 

ระยะห่างปี 2553 
ระยะห่างปี 2556 
ระยะห่างปี 2556 
ระยะห่างปี 2554 
ระยะห่างปี 2554 
ระยะห่างปี 2554 
ระยะห่างปี 2554 

กรกฎาคม 
2565 

บ้านเป็ดฟากทุ่ง 
บ้านบก(วงศ์ทีประชาราษฏร์สามัคคี) 
บ้านกุดก่ัว 
บ้านแสง 
บ้านหนองมะแซว 
บ้านหนองหว้า 
บ้านเชือก(ทวีปัญญา) 
บ้านนาไผ่ 

ม่วงสามสิบ 
ม่วงสามสิบ 
ดอนมดแดง 
เหล่าเสือโก้ก 
เหล่าเสือโก้ก 
เมือง 
เมือง 
เหล่าเสือโก้ก 

ระยะห่างปี 2554 
ระยะห่างปี 2555 
ระยะห่างปี 2558 
ระยะห่างปี 2558 
ระยะห่างปี 2556 
ระยะห่างปี 2555 
ระยะห่างปี 2556 
ระยะห่างปี 2556 



รายช่ือโรงเรียนที่ด าเนินการตรวจสอบ การด าเนินงานโครงการเงินกู้เพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคม 
จากระบาดของโรคโควิด 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา   

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิค 19) จ านวน 2,000บาทต่อนักเรียน 1 คน (จ านวน 10 โรงเรียน) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ขนาดโรงเรียน 
1. ปทุมวิทยากร เมือง ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,632 ราย 
2. อุบลวิทยาคม เมือง ขนาดใหญ่ นักเรียน  1,645 ราย 
3. ม่วงสามสิบ(อ านวยปัญญา) ม่วงสามสิบ ขนาดใหญ่ นักเรียน 703 ราย 
4. บ้านปลาดุก เมือง ขนาดกลาง นักเรียน 213 ราย 
5. บ้านเหล่าเสือโก้ก เหล่าเสือโก้ก ขนาดกลาง  นักเรียน 185 ราย 
6. ชุมชนบ้านหนองขุ่น ม่วงสามสิบ ขนาดกลาง นักเรียน 161 ราย 
7 บ้านแดงหม้อ เขื่องใน ขนาดกลาง นักเรียน 139 ราย 
8. ชุมชนดอนเชียงโทรังแร้ง เขื่องใน ขนาดเล็ก นักเรียน  101 ราย 
9. บ้านเหล่าแค เหล่าเสือโก้ก ขนาดเล็ก  นักเรียน 37 ราย 
10. บ้านยางเทิง ม่วงสามสิบ ขนาดเล็ก  นักเรียน  33 ราย 

 
บัญชีรายชื่อโรงเรียน จ านวน 10 แห่ง ที่ตรวจเงินอุดหนุนที่ได้รับ อปท./อปต. เงินโครงการอาหารกลางวัน 

และตรวจเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

มิถุนายน –กรกฏาคม
2565 

บ้านหนองขุ่น 
บ้านไผ่ 
บ้านเค็งนาดี 
บ้านศรีบัว 
บ้านแขม(ธรรมเสนานุสรณ์) 
บ้านเป็ดฟากทุ่ง 
บ้านยางโยภาพ 
บ้านแสง 
บ้านเชือก(ทวีปัญญา) 
บ้านนาไผ่ 

เขื่องใน 
เขื่องใน 
เขื่องใน 
เขื่องใน 
เขื่องใน 
ม่วงสามสิบ 
ม่วงสามสิบ 
เหล่าเสือโก้ก 
เมือง 
เหล่าเสือโก้ก 

ระยะห่างปี 2553 
ระยะห่างปี 2556 
ระยะห่างปี 2556 
ระยะห่างปี 2554 
ระยะห่างปี 2554 
ระยะห่างปี 2558 
ระยะห่างปี 2554 
ระยะห่างปี 2558 
ระยะห่างปี 2556 
ระยะห่างปี 2556 
 
 

หมายเหตุ  ตรวจเงินอุดหนุนที่ได้รับ อปท./อปต. เงินโครงการอาหารกลางวัน และตรวจเงินรายได้สถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

 
 



การตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
วัตถุประสงค์ 
                1. มีการใช้จ่ายเงิน ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาโดยต้อง
ค านึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2. ตรวจสอบว่ามีการใช้เงินที่มีผู้มอบให้โดยมีวัตถุประสงค์ชัดแจ้งให้น าไปใช้จ่ายหรือก่อหนี้
ผูกพันได้เฉพาะในกิจการที่ผู้มอบระบุวัตถุประสงค์เท่านั้น 
   3.  ตรวจสอบว่ามีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนดให้แก่ผู้บริจาค
เงินทุกครั้งไหม  และมีการน าหลักฐานรับเงินไปบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทเงิน
รายได้สถานศึกษา (ตามแบบควบคุมการเงินนของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544) 
   4.  ตรวจสอบว่ามีการจัดท ารายงานรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
   ด าเนินการตรวจสอบการตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด การ
ตรวจสอบประเด็น  
  1. การควบควบคุม และการใชจ้่ายเงินรายได้สถานศึกษา  
                           1.1 การควบคุมเงินรายได้สถานศึกษา  
                              -ตรวจสอบที่มีการควบคุมการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่รัดกุมเพียงพอ 
กล่าวคือ การรับเงินรายได้สถานศึกษา  มีการออกใบเสร็จรับเงินครบถ้วนทุกรายการ และบันทึกควบคุม
รายการรับ – จ่ายเงินในทะเบียนคุม เงินรายได้สถานศึกษา แยกตามประเภทของเงินที่รับครบถ้วนถูกต้องเป็น
ปัจจุบันทุกรายการ รวมถึงการเก็บรักษาเงินรายได้สถานศึกษาไม่เกินอ านาจตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     -ตรวจสอบที่การควบคุมการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษายังไม่รัดกุมเพียงพอ 
กล่าวคือ การรับเงินรายได้สถานศึกษา  มีการออกใบเสร็จรับเงินแต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ และไม่มีการบันทึก
ควบคุมรายการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาในระบบบัญชีของโรงเรียน       
   1.2 การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  
                                1) ตรวจสอบที่การใช้จ่าย เงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาก าหนด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของเงินที่รับทุกรายการ 
       2. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  
                            -ตรวจสอบที่มีหลักฐาน ประกอบการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาครบถ้วนถูกต้อง 
การเบิกจ่ายเงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจทุกรายการ และเป็นไปตามอ านาจการอนุมัติการจ่ายเงินตาม
หลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 
 



      3. การจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  
                           -ตรวจสอบที่มีการจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาตามแบบที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
                           -ตรวจสอสบที่ไม่มีการจัดท า  รายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตรวจสอบเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ทราบว่าโรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส าหรับเด็กนักเรียนทุกคน ทันเปิดภาคเรียน 
 2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและควบคุมการใช้จ่ายเงินให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบการรับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 
 3. ตรวจสอบการควบคุมและรายงานผล 
ส่วนที่ 1  การรับเงิน 
  1. ข้อมูลจ านวนนักเรียน  ณ วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .................. 

ระดับชั้น 
ข้อมูลพ้ืนฐานการขอรับเงินอุดหนุน 

   ข้อมูลนักเรียนตามทะเบียนนักเรียน   
ณ วันที่......เดือน.................พ.ศ. ........... 

จ านวนนักเรียน จ านวนเงิน จ านวนนักเรียน จ านวนเงิน 

ก่อนประถม     

ประถมศึกษา     

รวมทั้งสิ้น     

 2. การรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.1 โรงเรียนได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในลักษณะใด 

    ได้ครั้งเดียวส าหรับ 200 วัน ต่อปี 
    ได้รับครั้งละ 50หรือ100 วัน ต่อครั้ง 

    อ่ืน ๆ (ระบุ)   

  2.2 จ านวนเงินที่ได้รับ เป็นอย่างไร 

    ได้ตามจ านวนที่ขอ 

    ได้น้อยกว่าที่ขอ ระบุสาเหตุ 
    อ่ืน ๆ ระบุว่ารายละเอียดและสาเหตุ  
  2.3 กรณีได้รับเงินครั้งเดียว โรงเรียนได้รับเงินทันเปิดภาคเรียนที่ 2 หรือไม่ 
    ทันเปิดภาคเรียน (ระบุหลักฐานการรับเงิน) ....................................... 
    ไม่ทันเปิดภาคเรียน (ระบุหลักฐานการรับเงิน) .................................... 
  2.4 มีปัญหาอุปสรรคที่พบเกี่ยวกับการจัดท าโครงการเสนอ และการรับเงินจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ส่งผลต่อการจัดอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนตามวัตถุประสงค์ (อธิบายพอสังเขป) 



1. การใช้จ่ายเงินเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
  1.1 โรงเรียนน าไปใช้จ่ายเพื่อจัดอาหารกลางวันโดยวิธีใด 

    โรงเรียนจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือท าการประกอบอาหารเอง 

    จ้างบุคคลภายนอกมาประกอบอาหารโดยโรงเรียนเป็นคนจัดซื้อวัตถุดิบ 
    จ้างเหมาท าอาหารส าเร็จรูปเพื่อแจกเด็กนักเรียนรับประทาน 
  1.2 การใช้จ่ายเงิน สามารถจัดอาหารให้เด็กนักเรียน ในกลุ่มเป้าหมาย อย่างไร 

    ต่อเนื่อง ได้ครบทุกคน ทุกวัน (200 วัน ต่อปีงบประมาณ) 
    ไม่ต่อเนื่อง ไม่ครบ ทุกวัน (อธิบายเพิ่ม) ...................................................... ........ 
  1.3 กรณีได้รับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่าช้า โรงเรียนมีการจัดการเพื่อให้
เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน หรือไม่ อย่างไร 
  1.4 ลักษณะการจัดอาหารและรายการอาหาร 

1.4.1 ลักษณะการจัดอาหาร 

    อาหารจานเดียว/ข้าและกับข้าว 1 อย่าง 

    อาหารชุด ข้าว + กับข้าว 1 – 2 อย่าง + ขนมหรือผลไม้ 
    อ่ืน ๆ ระบุ  
   1.4.2 รายการอาหาร 

    หลากหลาย ไม่ซ้ ากันในรอบสัปดาห์ ได้คุณค่าทางโภชนาการ ครบ 5 หมู่ 
    ซ้ ากันในบางรายการ แต่ได้คุณค่าทางโภชนาการ ครบ 5 หมู่ 
    ค่อนข้างซ้ ากัน แต่ได้คุณค่าทางโภชนาการ ครบ 5 หมู่ 
    ค่อนข้างซ้ ากัน และได้คุณค่าทางโภชนาการไม่ครบ 

    อ่ืน ๆ ระบุ  
2. การใช้จ่ายเงินตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ 

  2.1 ผลการตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียนปฏิบัติถูกต้อง ตามระเบียบด้าน
พัสดุของทางราชการ หรือไม่ อย่างไร (ระบุจ านวนที่สุ่มตรวจและผลการตรวจสอบพอสังเขป) 
  2.2 กรณีให้ยืมเพ่ือจัดซื้อวัสดุบริโภคประจ าวัน โรงเรียนให้ยืมในลักษณะใด 

   วงเงินให้ยืมส าหรับ 5 วัน ก าหนดส่งใช้ก่อนปิดภาคเรียน 

   วงเงินให้ยืมส าหรับ 20 วัน ก าหนดส่งใช้ 30 วันที่นับจากได้รับเงิน 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................  
ส่วนที่ 3 การควบคุมและรายงานผล 

1. การควบคุมทางการเงินและบัญชี 
1.1 จากการสอบทานระบบงานการเงินบัญชี โรงเรียนมีการสอบทานและจัดท ารายงาน

ทางการเงินในเรื่องใดบ้าง 

 ทะเบียนคุมเงินอาหารกลางวัน 



 O จัดท าทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน เป็นปัจจุบัน 

 O จัดท า แต่ไม่สม่ าเสมอ (ระบุสาเหตุ) 

   O ไม่จัดท า (ระบุสาเหตุ)  
 รายงานประเภทเงินคงเหลือ 

 O จัดท าสม่ าเสมอ (ทุกเดือน) 

 O จัดท า แต่ไม่สม่ าเสมอ (ระบุสาเหตุ) 

   O ไม่จัดท า (ระบุสาเหตุ) 
 รายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

 O จัดท าสม่ าเสมอ (ทุกเดือน) 

 O จัดท า แต่ไม่สม่ าเสมอ (ระบุสาเหตุ) 

   O ไม่จัดท า (ระบุสาเหตุ)  
  1.2 จากการสุ่มตรวจหลักฐานการจ่าย ว่าถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 หรือไม่ อย่างไร 

   1.2.1 จ านวนที่สุ่มตรวจ .................... รายการ 

   1.2.2 จ านวนที่พบข้อสังเกต .................... รายการ เกี่ยวกับ 

    การอนุมัติก่อนจ่ายเงิน ..................................................... 
    ความถูกต้องของหลักฐานการจ่าย...................................... 
    การยืมเงินและการส่งใช้คืนเงินยืม...................................... 
    การบันทึกรายการตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย 

    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ........................................................... 
  1.3 การเก็บรักษาเงิน (ทุกโครงการรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   1.3.1 เงินสด มีจ านวน .............................. บาท (รวมเก็บได้ไม่เกิน 50,000.-บาท) 
   1.3.2 เงินฝากธนาคาร .............................. บาท  

(เฉพาะเพ่ืออาหารกลางวันไม่เกิน 200,000.-บาท) 
 2. การรายงานผล มีการรายงานผลการด าเนินโครงการหรือไม่ อย่างไร (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดให้รายงานภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นสุดโครงการ) 




