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   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่ม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ

พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงาน

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  เห็นความสำคัญ และความจำเป็น อย่าง

ยิ่งในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และ

ประเมิน ผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการตามบทบาท 

อำนาจหน้าที่ของกลุ่มงานที่ได้รับที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งนำไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงาน ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน 

 คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำกลุ่ม

งานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง จากการ

วิเคราะห์ บทบาท อำนาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษา 

ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยงข้องทุกฝ่าย  
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นายเจษฎาพร  ชนีวงศ์ 

ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่กล ุ ่มงานน ิเทศ ต ิดตามและประเม ินผลระบบบริหารและการจ ัดการศ ึกษา 
  2. ประสานงาน วางแผนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานให้เป็นไปตามระเบียบ คำสั่ง และนโยบายของทาง
ราชการ 
  3. ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผล โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 จำนวน 234 โรงเรียน ตามแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice 
UBON 1 : 2023 Model นโยบายสำค ัญของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  4. รับผิดชอบ นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  4.1 นิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานของหลักสูตร 
   4.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
  5. รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนใน
เครือข่ายสถานศึกษาท่ี 10 (เข่ืองใน 3) 

6. รับผิดชอบงาน/โครงการตามนโยบาย ดังนี้ 
   6.1 การส่งเสริมการเรียนรู้งานอาชีพและการมีงานทำ 
   6.2 การดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice 
UBON 1 : 2023 Model ของสถานศึกษา  
  7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
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ประเภทเอกสาร  :  คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 

                     ชื่อเอกสาร           :  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ 

    และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

     งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์  

  1.  เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   2. เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

  เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. คำจำกัดความ 

 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม 

รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางในการดำเนินงานการสร้าง 

จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัด

การศึกษาในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนัก งานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 ระบบการนิเทศ  หมายถึง  นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเสริม อบรม พัฒนา สร้าง

เสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและการพัฒนา

กิจกรมโครงการต่าง ๆ 

 การจัดการเรียนการสอน   หมายถึง ขั้นตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้

ฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ สามารถนำไป

ปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. วิเคราะห์ภาระงาน  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียน

การสอน 

  2. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษา   และการจัดการเรียนการสอน
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ของสถานศึกษา 

  3. จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

  4. กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อดำเนินการนิเทศการ 

ศึกษาและการเรียนการสอน 

  5. ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา  และการจัดการเรียนการสอน นำผลการประเมินไป

กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 

  6. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ภาระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

กำหนดวิธีการ/สร้างเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการเรียนการสอน 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอน

การจัดกระบวนการเรียนรู ้

ประเมินผลการ

นิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ระบบการนิเทศฯ 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

บรรลุผล 
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7.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 

  1. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

  2. แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เช่น ระบบการ

นิเทศภายใน  การสร้างเครือข่าย 

  3.  แบบประเมินผลโครงการ 

  4.  แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

  2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  3. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 

  4. หลักการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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ประเภทเอกสาร  :  คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 

                     ชื่อเอกสาร           :  งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขต

พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ชุมชน 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

        ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ชุมชน 

 2. วัตถุประสงค์  

  1.  เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

  2. เพ่ือเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและชุมชน 

3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วย 

งานที่เก่ียวข้องและชุมชน ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  เช่น  การจัดเครือข่ายบุคคล  

ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง

เครือข่ายการพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียน

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4. คำจำกัดความ 

 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ชุมชน  หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน ทั้ง

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

  2. จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ โดยคำนึง 

ถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

  3. ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา  

  4. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
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 4.1  จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 

   4.2  จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร์ ฯลฯ 

   4.3  เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

   4.4  เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครือข่ายสุขภาพ  เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

   4.5  เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์  

เครือข่ายโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 

  5.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

  6.  นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป    

  7.  สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ 

จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

เครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาเครือข่าย 

ประเมินและสรุปผล

การนิเทศ 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/หน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง และประชาสัมพันธ์ 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

บรรลุผล 
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7.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 

 1. แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

  2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน       

   3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

  2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  3. หลักการสร้างเครือข่าย 

  4. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย 
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ประเภทเอกสาร  :    คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

  งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  

  1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

  2. เพ่ือเป็นคู่มือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

  งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า 

วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   ในสังกัด 

4. คำจำกัดความ 

  การนิเทศการจัดการศึกษา  หมายถึง การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา ค้นคว้า 

วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

 การติดตามการจัดการศึกษา  หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงาน รวมทั้ง

ปัญหาอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแก้ไข โดยยึดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

 การประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.  จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  3.  สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     4.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 

  5.  นำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดมา

กำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน 
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  6.  สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 7. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาต่อหน่วย 

งานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความ

ต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน

การปฏิบัติ เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ

ประเมินผลการนิเทศ ติดตามฯ 

นำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมากำหนดเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน 

สรุป/รายงานผล/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

วิจัย/พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

บรรลุผล 
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7.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 

 7.1 แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเก่ียวการบริหารและการจัดการศึกษา 

  7.2 เกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

         7.3 แบบติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

  8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

  8.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  8.3 หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      

  8.4 การจัดทำเกณฑ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา      
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ผู้จัดทำ  

ที่ปรึกษา  
  นายถาวร    คูณิรัตน์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

     นายธวัชชัย  ถิตย์รัศมี     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

     เขต 1 

  นายปรีชา  ทาศิริ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  

ผู้จัดทำ  
  นายเจษฎาพร  ชนีวงศ์    ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

ต้นฉบับรายงาน/จัดพิมพ์ต้นฉบับ  
  นายเจษฎาพร  ชนีวงศ์    ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

บรรณาธิการกิจ  
  นายเจษฎาพร  ชนีวงศ์    ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร


