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กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ข 
 

ค าน า 
 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานของ นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 1) งานวิเคราะห์และพัฒนา
นโยบายทางการศึกษา 2) งานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) งานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 4) งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 5) งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก
และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คู่มือจะประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขตของงาน ค าจ ากัดความ ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะมีประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
 

นางงรนุช  ศรีพุทธิบาล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
 

 
บทน า 

แนวคิด          ง 
วัตถุประสงค์         จ 

คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีได้รับมอบหมาย 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ        1 
2) กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน      4 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 
1) งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา     5 
2) งานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    8 
3) งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี      11 
4) งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  14 
5) งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิกและโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

บทน า 
 

ตามตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ ๗ ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อย่อยท่ี (๒) กลุ่มนโยบายและ
แผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(1) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

(2) วิ เคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัด สรร
งบประมาณ  

(3) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน  

(4) ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ  โอนสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
แนวคิด 

กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ในจัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน  ด าเนินการ
วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงในโลกศตวรรษท่ี 21  

งานนโยบายและแผน เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน   
ขององค์กร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน       
การด าเนินงานจะต้องมีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 



จ 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน จะต้องมีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย           
โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติมีดังนี้  

1) ด้านปฏิบัติการ มีหน้าที่ รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลนโยบายของรัฐบาล สถานการณ์
เศรษฐกิจ ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการ   

2) ด้านการวางแผน ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ  กิจกรรม ให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

3) ด้านการประสานงาน ด าเนินการประสานงานร่วมกับหน่วยงานภายในภายนอก และชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4) ด้านการบริการ ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนงานโครงการ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คือ ได้รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกับหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและใช้เป็นคู่มือในการจัดท าแผนของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

2. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
 



คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีได้รับมอบหมาย 
 

นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล    ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
กลุ่มงำนนโยบำยและแผน 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลักและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

งานนโยบายและแผน 
 1) งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

1.1  วิเครำะห์ทิศทำงและหรือยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ระดับชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และจังหวัด รวมทั้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

1.2  ศึกษำผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
1.3  วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรศึกษำทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
1.4  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยกำรจัด และพัฒนำกำรศึกษำในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ         
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
1.5  จัดท ำนโยบำย จุดเน้น และเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทสภำพแวดล้อม

และควำมต้องกำรของชุมชน และสนับสนุนกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
1.6  เผยแพร่ต่อสำธำรณชนและสนับสนุนกำรน ำนโยบำยไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 

 2) งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1  ทบทวนภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.2  ศึกษำรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศที่เก่ียวข้องและผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
2.3  วิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำและประเมินสภำพของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนที่ตั้งกำรศึกษำโดยใช้เทคนิคของ School 
Mapping 

2.4  ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และค่ำนิยมองค์กำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

2.5  ก ำหนดกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.6  ก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย และกรอบแผนงำน/โครงกำร 
2.7  น ำเสนอแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขอควำมเห็นชอบต่อ กศจ. 
2.8  เผยแพร่ประกำศต่อสำธำรณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบอย่ำงทั่วถึง 
2.9  สนับสนุนช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2.10 วิจัยพัฒนำกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำในสังกัด 



2 
 

2.11 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้ได้ขนำดพอเหมำะและจัดท ำแผนพัฒนำ
โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด 

2.12  ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 3) งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3.1  ศึกษำ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.2  ทบทวนกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพื่อปรับแผนงำน/งำน/โครงกำรให้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

3.3  ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3.4  จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
3.5  น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพื่อขอควำมเห็นชอบ (กศจ.) 
3.6  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำ และสำธำรณชน 
3.7  ด ำเนินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
3.8  สนับสนุนช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
3.9  ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
3.10 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

        4) งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
4.1  ประสำนงำนเพื่อกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำนกำรบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำ

กำรศึกษำระดับจังหวัด 
4.2  จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.3  เสนอแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดต่อกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
4.4  จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสู่กำรปฏิบัติ 
4.5  จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัดแล้วเสนอต่อบริหำรยุทธศำสตร์และ

บูรณำกำรศึกษำระดับกลุ่มจังหวัดเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
4.6  ประสำนขับเคลื่อนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัด 
4.7  ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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           5) งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก การขยายชั้นเรียน และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กำรเก็บเงินบ ำรุง
กำรศึกษำ กำรเปิดห้องเรียนพิเศษโดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

5.1  ศึกษำระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรเก่ียวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรขยำยชั้นเรียน                          
และโอนสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

5.2  ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำเกี่ยวกับสถำนศึกษำ และควำมต้องกำรด้ำนโอกำสกำรเข้ำถึง
บริกำรกำรศึกษำของประชำกรวัยเรียนภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและจังหวัด 

5.3  จัดท ำแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรขยำยชั้นเรียน และโอนสถำนศึกษำ เสนอขอควำม
เห็นชอบคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

5.4  ด ำเนินกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรขยำยชั้นเรียน และโอนสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ     ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรที่เกี่ยวข้อง 

5.5  โรงเรียนนิติบุคคล  
5.6 งำนเก็บเงินบ ำรุงกำรศึกษำ 
5.7 กำรเปิดห้องเรียนพิเศษโดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
5.8  ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

           6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
6.1 ปฏิบัติงำนอื่น ๆ  ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ  
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กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ศึกษา กฎหมาย  ระเบียบ  นโยบาย 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลสารสนเทศ/
สภาพความจ าเป็นและปัญหา 

ก าหนด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

วางแผนการด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผน/โครงการ 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้กลุ่ม/สถานศึกษา
ด าเนินงาน 

ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
การด าเนินงาน 
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งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
งำนวิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำ 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำน ผลกำรด ำเนินงำน กำรวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำร ศึกษำที่สอดคล้องกับ
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำประเทศ สังคม ชุมชนในท้องถิ่น เหมำะสม กับสภำพปัญหำ ควำมต้องกำร 
และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 วิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำนโยบำยจุดเน้น ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำและ

สถำนศึกษำ 
4. ค าจ ากัดความ 

พัฒนำนโยบำย หมำยถึง กำรด ำเนินงำนเพื่อศึกษำ ก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ หน่วยงำนที่
สอดคล้องกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำประเทศ สังคม ชุมชนในท้องถิ่นที่เหมำะสม กับสภำพปัญหำ 
ควำมต้องกำร บริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 วิเครำะห์ทิศทำงและหรือยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ระดับชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กลุ่มจังหวัด และจังหวัด รวมทั้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

5.2 ศึกษำผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5.3 วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรศึกษำทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ

สถำนศึกษำ 
54 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำเพ่ือ

เป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดนโยบำย ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5.5 จัดท ำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทสภำพแวดล้อม และ

ควำมต้องกำรของชุมชน และสนับสนุนกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเผยแพร่สู่สำรธำรณชน  
5.6 เสนอต่อคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ(กพท.) พิจำรณำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำย กำร

จัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5.7 เผยแพร่ต่อสำธำรณชนและสนับสนุนกำรน ำนโยบำยไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 5.8 ติดตำม 

ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
 



6 
 

6. Flow Chart งำนวิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 

ของ สพท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศึกษำวิเครำะห์ทิศทำงยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนที่ 
เกี่ยวข้อง และ ผลกำรด ำเนินงำน รำยงำน

กำรศึกษำ วิจัยที่ ผ่ำนมำในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
เพ่ือเป็นข้อมูลภำพรวม สพท. 

 

จัดท ำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำ 
ของ สพท. 

 

กศจ.พิจำรณำ 

เผยแพร่ต่อสำรณชน และสนับสนุน 
กำรน ำนโยบำยไปใช้ 

 

ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
7.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
7.2 แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  
7.3 แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579  
7.4 ค ำแถลงนโยบำยรัฐบำลของคณะรัฐมนตรี 
7.5 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  
7.6 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
7.7 แผนพัฒนำจังหวัด  
7.8 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  
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งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
งำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับ นโยบำย

ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร และศักยภำพของหน่วยงำน 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 กำรทบทวนภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
3.2 กำรจัดท ำแผนที่ตั้งกำรศึกษำโดยใช้เทคนิคของ School Mapping 
3.3 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4. ค าจ ากัดความ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หมำยถึง เอกสำรที่แสดงเป็นแนวทำงกำรพัฒนำที่มีควำม ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพำะเจำะจงในกำรด ำเนินงำนด้ำนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต พื้นที่กำรศึกษำ โดย
มีกำรรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ มีกำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อม ประเมิน สถำนภำพของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำแล้วจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อก ำหนด แนวทำงกำรด ำเนินงำนและใช้
ทรัพยำกรกำรบริหำรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ทบทวนภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
5.2 ศึกษำรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
5.3 วิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ 

และประเมินสถำนภำพของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนที่ตั้งกำรศึกษำโดยใช้เทคนิคของ School 
Mapping 

5.4 ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และค่ำนิยมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
5.5 ก ำหนดกลยุทธ์จัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
5.6 ก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและกรอบแผนงำน/โครงกำร 
5.7 น ำเสนอแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำร เขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 
5.8 เผยแพร่ประกำศต่อสำธำรณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบอย่ำงทั่วถึง  
5.9 สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
5.10 ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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6. Flow Chart งำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนภำรกิจ / ศึกษำข้อมูล 
สำรสนเทศและผลกำร 

ด ำเนินงำน 
 

วิเครำะห์สภำพแวดล้อมและประเมิน สถำนภำพของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

 

กศจ.พิจำรณำ 

เผยแพร่ต่อสำรณชน และสนับสนุน 
กำรน ำนโยบำยไปใช้ 

 

ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ /กลยุทธ์ / ผลผลิต 

ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จ และกรอบแผนงำน/โครงกำร 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
 

7.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
7.2 แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  
7.3 แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579  
7.4 ค ำแถลงนโยบำยรัฐบำลของคณะรัฐมนตรี 
7.5 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  
7.6 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
7.7 แผนพัฒนำจังหวัด  
7.8 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  
7.9 รำยงำนกำรศึกษำ กำรวิจัยที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
7.10 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สอดคล้องกับนโยบำยของ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร และศักยภำพของหน่วยงำน 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
3.2 กำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ไปสู่กำรปฏิบัติ 

4.ค าจ ากัดความ 
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี หมำยถึง กำรศึกษำ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยและ งบประมำณ 

กำรทบทวนกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพื่อก ำหนดเป้ำหมำยกำร พัฒนำ รวมทั้งกำร 
จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ บริหำรแผนไป สู่กำรปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ศึกษำ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำน คณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

5.2 ทบทวนกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพื่อปรับแผนงำน/งำน/ โครงกำรให้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

5.3 ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
5.4 จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
5.5 น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพื่อขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
5.6 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำ และสำธำรณชน  
5.7 ด ำเนินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ  
5.8 สนับสนุนช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ  
5.9 ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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6. Flow Chart งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำ วิเครำะห์นโยบำยและงบประมำณท่ี 
ได้รับจัดสรรจำก สพฐ./หน่วยงำนอื่น 

 

ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 

จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

กศจ.พิจำรณำ 
 

สนับสนุนช่วยเหลือสถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 
 

ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
7.1 ยุทธศสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
7.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  
7.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) 
7.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ  
7.5 นโยบำยรัฐบำล  
7.6 นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
7.7 แผนปฏิบัติกำรระยะ 3 ปี ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
7.8 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
7.9 แผนพัฒนำจังหวัด  
7.10 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  
7.11 รำยงำนกำรศึกษำ กำรวิจัย ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
7.12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดกลุ่มจังหวัด 
 
1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

งำนบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกำรศึกษำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยในจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล หน่วยงำน ต้นสังกัด 
นโยบำยกำรพัฒนำจังหวัดและสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นที่ 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 กำรบริหำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัด  
3.2 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
3.3 กำรบูรณำกำรกำรศึกษำจังหวัด 

4. ค าจ ากัดความ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด หมำยควำมว่ำ รำยกำรเกี่ยวกับโครงกำรและแผนงำนต่ำง ๆ ของจังหวัดที่

จ ำเป็นต้องจัดท ำเพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดในอนำคต 
แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัด หมำยควำมว่ำ รำยกำรเกี่ยวกับโครงกำรและแผนงำนต่ำง ๆของกลุ่มจังหวัด
ที่จ ำเป็นต้องจัดท ำเพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของกลุ่ม จังหวัดในอนำคต 
กำรบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกำรศึกษำจังหวัด หมำยถึง กำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรศึกษำ แผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล หน่วยงำนต้นสังกัด นโยบำยกำร
พัฒนำจังหวัด และสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นท่ี โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำน/โครงกำร
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นระบบและมีเอกภำพบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกำรศึกษำและกลุ่ม
จังหวัด หมำยถึง กำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรศึกษำ แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ที่
สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลหน่วย งำนต้นสังกัด นโยบำยกำรพัฒนำจังหวัดและกลุ่มจังหวัดและสภำพปัญหำ 
ควำมต้องกำรของประชำชนใน พ้ืนที่ โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำน/โครงกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องอย่ำง
เป็นระบบและมีเอกภำพ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ประสำนงำนเพ่ือกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรคณะท ำงำนกำรบริหำรยุทธศำสตร์และ บูรณำกำรศึกษำ
ระดับจังหวัด 

5.2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด โดยค ำนึงกำรได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำร จัดกำรศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพ กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

5.3 เสนอแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดต่อคณะกรรมกำรบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำร กำรศึกษำ
กระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

5.4 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัดแล้วเสนอคณะกรรมกำรบริหำร ยุทธศำสตร์
และบูรณำกำรกำรศึกษำกลุ่มจังหวัด พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
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5.6 ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำม แผนปฏิบัติ
รำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัด โดยคณะท ำงำนฯ 

5.7 ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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6. Flow Chart บริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกลุ่มจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำนระดับจังหวัด 
 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด เสนอคณะกรรมกำรระดับ
กระทรวงศึกษำธิกำร/ กบย.ศธ 

 

จัดท ำแผปนปฏิบัติรำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัด  
เสนอ กบย.กจ. 

  
 

กบย.ศธ.พิจำรณำแผนพัฒนำ 
 

ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งในและนอกสังกัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 

ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

กบย.ศธ.พิจำรณำแผนปฏิบัติ
รำชกำร 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
7.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
7.2 แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  
7.3 แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579  
7.4 ค ำแถลงนโยบำยรัฐบำลของคณะรัฐมนตรี 
7.5 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  
7.6 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
7.7 แผนพัฒนำจังหวัด  
7.8 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  
7.9 แผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำภำยในจังหวัด  
7.10 รำยงำนกำรศึกษำ กำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
7.11 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด  
7.12 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณจังหวัดแบบบูรณำกำร 
พ.ศ.2549  
7.13 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
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งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
งำนจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ภำยใต้กำร บริหำรจัดกำรที่

มีประสิทธิภำพ 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 กำรจัดตั้งสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
3.2 กำรยุบรวม เลิก สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
3.3 กำรรับและโอนสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

4. ค าจ ากัดความ 
กำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกสถำนศึกษำ และโอนสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน หมำยถึง กำรจัดตั้ง รวม หรือ เลิก

สถำนศึกษำตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 
2550 รวมถึงกำรด ำเนินกำรขยำยชั้นเรียน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ศึกษำระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำร
ขยำยชั้นเรียน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ 

5.2 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำเกี่ยวกับสถำนศึกษำ และควำมต้องกำรด้ำนโอกำสกำร เข้ำถึงบริกำร
กำรศึกษำของประชำกรวัยเรียนภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและจังหวัด 

5.3 จัดท ำแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรขยำยชั้นเรียน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ เสนอขอ ควำม
เห็นชอบคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

5.4 ด ำเนินกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรขยำยชั้นเรียน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ เสนอขอ ควำม
เห็นชอบคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโอนสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำม ระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.5 ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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6. Flow Chart งำนจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำระเบียบ ขั้นตอน และแนวปฏิบัติ 

ศึกษำสภำพควำมต้องกำรด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 

จัดท ำแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน 
สถำนศึกษำเพ่ือขอควำมเห็นชอบ 

 

ด ำเนินกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำ 
 

กพท.พิจำรณำ 
 

ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 



20 
 

7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
7.1 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2550 
7.2 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขยำยชั้นเรียน ของสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ. 2553 
7.3 ระเบียบ / หลักเกณฑ์ วิธีกำรประเมินศักยภำพและควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.4 พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดขั้นตอนและแผนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

พ.ศ.2552 
7.5 นโยบำยกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนขนำดเล็กของส ำนักงำน 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มนโยบายและแผน

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศกึษำอุบลรำชธำน ีเขต 1
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน

กระทรวงศกึษำธกิำร


