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ระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ข้อมูลสารสนเทศ เป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน จึงได้พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบันทึก 
ประมวลผล และรายงานผลข้อมูลด้านการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นระบบที่ติดตั้งบน Web Application Server 
สามารถช่วยให้การท างานของบุคลากรด้านข้อมูลมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีบทบาท ภารกิจในการบริหารการจัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องเก็บข้อมูลไม่ให้เกิดความซ้ าชอน และไม่เพ่ิมภาระ
ให้แก่สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้สรุปวิธีการบริหารจัดการงานข้อมูลสารสนเทศ  
ที่หน่วยงานในสังกัดใช้เพื่อการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้เข้าใจหลักการของระบบบริหารจัดการข้อมูล ดังนี้ 

ระบบ Data Management Center 
ระบบ Data Management Center เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคลที่มีตัวตนอยู่จริงในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา โดยปรับปรุงข้อมูล จ านวน 3  ครั้ง คือ ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่  10 
พฤศจิกายน) และข้อมูลสิ้นปีการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน) โดยโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหารจัดการ ปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเองได้ โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

โปรแกรม B-OBEC 
ระบบ B-Obec เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสิ่งก่อสร้างของโรงเรียน โดยก าหนดรูปแบบ 

ประเภท แผนผัง ตลอดจนภาพถ่ายของสิ่งก่อสร้างโดยให้โรงเรียนบันทึกข้อมูลผ่านเครือข่าย อินเทอร์เน็ต 
ซึ่งโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงข้อมูลเองได้ 

ระบบ Education Management Information System : EMIS 
ระบบ Education Management Information System : EMIS เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
1) ข้อมูลด้านเทคโนโลยีโรงเรียน 
2) ข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงกับระบบจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ (M-OBEC) ระบบจัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล 
3) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างต่าง ๆ ทั้งในงบประมาณ และนอกงบประมาณ 

ที่มีอยู่ในโรงเรียน ณ ปัจจุบัน 
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4) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ซึ่งเชื่อมโยงกับระบบจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ (B-OBEC) โดยให้โรงเรียนบันทึกข้อมูล
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลเองได้ 

ประโยชน์ของข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
1. เป็นเครื่องมือส าคัญในการตัดสินใจ การแก้ปัญหา อย่างมีหลักการและเหตุผลของผู้บริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับ 
2. เป็นเครื่องมือในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณและการติดตาม

ประเมินผล 
3. เป็นเครื่องมือในการก ากับ ควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรงตามแผนงาน

หรือเป้าหมาย 
4. เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
5. เป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร และ

บุคลากรในองค์กร และสาธารณชน 
6. เป็นเครื่องมือส าหรับบุคคลทั่วๆ ไป เช่น นักวิจัย นักวิชาการ หรือนักการศึกษาใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการ

ท างานทางวิชาการ ช่วยในการตัดสินใจ มีเหตุผล หรือเพ่ือแสวงหาความรู้ ทฤษฎีใหม่ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา 
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ภำรกิจหลักท่ีได้รับมอบหมำย 

นายทศพร ขาววงษ์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 งำนข้อมูลสำรสนเทศ 

1. การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลตามโปรแกรมระบบ
บริหารงานนักเรียนรายบุคคล ผ่านระบบ Data Management Center : DMC เพ่ือใช้ประกอบการจัดตั้ง จัดสรร
งบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ปัจจัยพื้นฐานยากจน และนักเรียนประจ าพักนอน 

2. งานจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Education Management Information System : 
EMIS) 

3. ระบบก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับการบริการการศึกษาส าหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียน
ราษฎร์ หรือ ระบบ GCODE เป็นระบบที่เชื่อมต่อกับกรมการปกครอง ใช้ในกรณีที่เด็กนักเรียนไม่มีเลขบัตร
ประชาชน 

4. ระบบฐานข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) 
5. ระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์ (M-OBEC) 
6. ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (EMIS) 
7. ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนโยบายและแผนให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาขนทั่วไปทราบ 
8. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ระบบข้อมูลพ้ืนฐานของส่วนกลางและวางแผนการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตาม

เวลาและเงื่อนไข 
9. จัดท าและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารให้ครอบคลุมภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา สถานศึกษาและสนองตอบความต้องการผู้รับบริการ 
10. ออกแบบวิธีการน าเสนอ รูปแบบเอกสาร และระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
11. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารที่เก่ียวข้อง 
12. ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร 
13. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงานของกลุ่มนโยบายและแผน ทางเว็บไซต์ สพป.อบ. 1 
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งำนวิเครำะห์งบประมำณ 
1. การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
2. การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
4. การจัดสรรงบประมาณจ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา กิจกรรมครูคลังสมอง 
5. การจัดสรรงบประมาณโครงการคืนครูให้นักเรียน 
   5.1 ค่าตอบแทนจ้างครูธุรการโรงเรียน เดือนละ 15,000 บาท 
   5.2 ค่าตอบแทนจ้างครูธุรการโรงเรียน เดือนละ 9,000 บาท 
   5.3 ค่าตอบแทนจ้างบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง 
6. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง 
7. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจ้างครูอัตราจ้างโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบครู

สาขาขาดแคลน 
8. การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนการจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
9. การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 
10.- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
11. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวทุกรายการ 
12. การรายงานผลการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวทุกรายการ 
13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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งำนข้อมูลสำรสนเทศ 

1. งำนระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (Data Management Center : DMC) 
ภำรกิจ 

  1) ศึกษาและวิเคราะห์เงื่อนไขวิธีการขั้นตอนและระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ในรอบ
การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ทั้ง 3 รอบ 

- รอบภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน) 
- รอบภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน) 
- รอบภาคสิ้นปีการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน) 

2) ดูแลให้ค าแนะน าโรงเรียนในการด าเนินการบันทึกข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ 
3) ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
4) ออกแบบวิธีการน าเสนอในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5) ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
6) ติดตามประเมินและรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูล

นักเรยีนรายบุคคล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
การจัดเก็บข้อมูลส าเร็จทันตามก าหนดเวลา 
1) รอบภาคเรียนที่ 1 จัดเก็บระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม ถึง วันที่ 10 มิถุนายน 
2) รอบภาคเรียนที่ 2 จัดเก็บระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม ถึง วันที่ 10 พฤศจิกายน 
3) รอบภาคสิ้นปีการศึกษา จัดเก็บระหว่างวันที่ 31 มีนาคม ถึง วันที่ 30 เมษายน 
เอกสำรอ้ำงอิงกำรปฏิบัติงำน 
1) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ.2554 
3) ระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) และคู่มือการใช้งาน 

2. งำนระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร (Education Management Information System : EMIS) 
ภำรกิจ 
1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนและเตรียมการด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 
3) จัดเก็บข้อมูล 
4) ตรวจสอบข้อมูล 
5) แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 
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6) สรุปผลและรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตัวช้ีวัด 
การจัดเก็บข้อมูลส าเร็จทันตามก าหนดเวลา 
เอกสำรอ้ำงอิงกำรปฏิบัติงำน 
1) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ.2554 
3) โปรแกรมระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Education Management Information System : 

EMIS) และคู่มือการใช้งาน 

4. งำนระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง (B-OBEC) 
ภำรกิจ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ 
2) วางแผนการจัดเก็บข้อมูล 
3) จัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้างทุกประเภท 
4) ตรวจสอบความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
5) เผยแพร่ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1) ความถูกต้อง ครบถ้วน 
2) ความรวดเร็วทันก าหนดเวลา 
3) การน ามาใช้ได้อย่างประสิทธิภาพ 
เอกสำรอ้ำงอิงกำรปฏิบัติงำน 
1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฯ 
2) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 
3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

5. งำนระบบก ำหนดรหัสประจ ำตัวผู้เรียนเพื่อเข้ำรับบริกำรกำรศึกษำส ำหรับผู้ไม่มีหลักฐำนทำง
ทะเบียนรำษฎร (G-Code) 

ภำรกิจ 
1) ข้อมูลผู้เรียน 
- ตรวจสอบ/บันทึกข้อมูล 
- ค้นหาข้อมูลผู้เรียน 
- ตรวจสอบและรับรอง 
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2) ข้อมูลผู้ใช้ 
- ตรวจสอบและรับรองผู้ลงทะเบียน 
3) รายงาน 
- รายงานสถิติการออกรหัสผู้เรียน จ าแนกตามสถานศึกษา 
- รายงานสถิติการออกรหัสผู้เรียน จ าแนกตามสัญชาติ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1) ความถูกต้อง ครบถ้วน 
2) ความรวดเร็วทันก าหนดเวลา 
3) การน ามาใช้ได้อย่างประสิทธิภาพ 
เอกสำรอ้ำงอิงกำรปฏิบัติงำน 
1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฯ 
2) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 
3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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งำนวิเครำะห์งบประมำณ 

"งบประมาณ" ในความหมายอย่างกว้าง ๆ อาจอธิบายได้ว่า เป็นรูปแบบที่แสดงแผนการใช้เงินในอนาคต 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือควบคุมหรือก ากับการปฏิบัติงานในอนาคต โดยมีการคาดประมาณเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น และการประมาณการรายรับที่คาดว่าจะได้รับจากแหล่ งต่าง ๆ ในช่วงเวลาที่พิจารณา
จัดสรรงบประมาณ กล่าวอีกนัยหนึ่ง งบประมาณเป็นแผนแสดงการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานหนึ่ง ๆ ที่แสดงถึง
โครงการด าเนินงานทั้งหมดในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยระบุถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงานที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้าแผนดังกล่าวนี้จะรวมถึงการคาดประมาณการ กิจกรรม โครงการ ล่าใช้จ่าย ตลอดทรัพยากร 
ที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย 

บทบาทของงบประมาณมีความส าคัญมากต่อความส าเร็จในภารกิจขององค์กร มีผู้กล่าวว่าโลหิตที่ท าหน้าที่
หล่อเลี้ยงอวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่และท างานตามที่สมองสั่งการได้ฉันใด 
งบประมาณก็ท าหน้าที่เป็นทรัพยากรการบริหารเพ่ือสนับสนุนให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้ตามภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมายได้ฉันนั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินงานตามภารกิจ จ าแนกออกเป็น 5 ประเภทรายจ่าย ได้แก่ 

1. งบบุคลากร 
2. งบด าเนินด าเนินงาน 
3. งบลงทุน 
4. งบเงินอุดหนุน 
5. งบรายจ่ายอื่น 
การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับทุกประเภท ต้องให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ถูกต้องตามระเบียบ ทันเวลาหรือเหตุการณ์ โดยทั่วไปแล้วถือหลักการ ดังนี้ 
1. ตรงตามวัตถุประสงค์ เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. ตรงตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
3. ใช้เงินงบประมาณได้ตามก าหนดเวลา 
4. ใช้เงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ 
   - ถูกต้องตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ถูกต้องตามระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   - ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2560 
   - ถูกต้องตามระเบียบและข้อปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินของกระทรวงการคลัง 
   - ถูกต้องตามอ านาจการอนุมัติเบิกจ่ายเงินที่ได้รับมอบหมาย 
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กระบวนกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบ นโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน 

 

ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลสารสนเทศ/ 
สภาพความจ าเป็นและปัญหา 

 

ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินงาน 

วางแผนการด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผน/โครงการ 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินงาน 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินงาน 

ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
การด าเนินงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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