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 เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการ
วิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังคน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นคว้า และอ้างอิง ท าให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพตามาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่งและข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการปฏิบัติงานต่อไป 
  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์
แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการท างาน และถูกต้อง 
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
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1. ช่ืองำน :  งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลัง 
 

2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
    2.2 เพ่ือวางแผนอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา                       
และหน่วยงานทางการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทั้งในด้านปริมาณงาน และความสามารถ             
ตามภารกิจ 
 

3. ขอบเขตงำน 
 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน มีขอบข่ายและภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจและ
แผนอัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
อัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน ประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังคนกับ
ภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด จัดท าแผนอัตราก าลังของเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของสถานศึกษา น าแผนที่จัดท าแล้วไปสู่การปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผลการใช้อัตราก าลังอย่างคุ้มค่า 
เหมาะสม และเสนอเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
 

4. ค ำจ ำกัดควำม 
 4.1 อัตราก าลังคน หมายถึง จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ ลูกจ้างประจ า/ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา 
 4.2 ผู้ช่วยผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์ หมายถึง รองผู้บริหารสถานศึกษา ตาม พ.ร.บ.ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

5. ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
 5.1 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ 
      5.1.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผน ประกอบด้วย 
   1) การจัดท าข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.) 
   2) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ และแนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลังของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการ พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน) 
   3) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 
   4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
   5) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครู            
ที่ขาดตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) 
   6) ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณและเงินรายได้
ของสถานศึกษา 
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      5.1.2 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้านปริมาณและ
ความสามารถตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดลงของจ านวนบุคลากร
และประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการ
พิจารณา 
       5.1.3 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดแสดงความ
ต้องการทั้งในด้านปริมาณ และความสามารถของบุคลากร และวิธีการด าเนินงาน 
       5.1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
       5.1.5 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา 
       5.1.6 ด าเนินการปฏิบัติตามแผนอัตราก าลัง โดย 
   1) สถานศึกษาจัดหาอัตราก าลังตามอ านาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณของ
สถานศึกษา หรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัด
จ้างบุคลากร 
   2) เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 5.2 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
       5.2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 
   1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากร และจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา 
   2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอก และความสามารถด้านบุคลากร 
   3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ และแนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลัง 
   4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
   5) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ต าแหน่งครูผู้สอน 
   6) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด) 
       5.2.2 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้ง
ด้านปริมาณและความสามารถ และวิธีการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       5.2.3 เสนอแผนต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ 
       5.2.4 วางแผนอัตราก าลังคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
       5.2.5 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังคน โดย 
   1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การเกลี่ย
อัตราก าลัง การจัดสรรอัตราก าลังครู การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การพัฒนาบุคลากร            
การของบประมาณการจ้างครู 
   2) การเสนอความต้องการไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 

                  สพฐ. แจ้งแนวปฏิบัติและแบบฟอร์มเก็บข้อมูลสภาพอัตราก าลัง 
                  ของสถานศึกษาและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้ข้อมูล 10 มิถุนายน 
 
 

                            สพท. แจ้งสถานศึกษาจัดท าข้อมูลตามแบบรายงานที่ สพฐ. ก าหนด 
                                                    และรายงานข้อมูลต่อ สพท. 
 
 

                                        สพท.วิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 โดยใช้ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน จากระบบ DMC เป็นฐาน 
 
 

                                           สพท.ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

                                           สพท.ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

                     สพท. รายงานแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ สพฐ. 
 

 

                          สพฐ. จดัท าแผนอัตราก าลังคนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
   แบบกรอกข้อมูลความต้องการครู (ข้อมูล 10 มิ.ย.) ประกอบด้วย 
   7.1 แบบแสดงที่ตั้งและปริมาณงานของสถานศึกษา 
   7.2 แบบรายงานปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลัง 
   7.3 แบบรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
                          ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ทุกต าแหน่ง 
   7.4 แบบรายงานข้อมูลการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                          พนักงานราชการ อัตราจ้างในสถานศึกษา 
   7.5 แบบรายงานจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตาม  
                          มาตรฐานวิชาเอก    
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งให้สถานศึกษาจัดท าข้อมูลตามแบบกรอกข้อมูล ข้อ 7.1 – 7.5 
แล้วรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเพ่ือน ามาจัดท าข้อมูลสรุปเป็นภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน              
8 รายการ คือ  
  1) ปริมาณงาน 
  2) รวมครู จ.18 จบ 
  3) ผู้เกษียณ จบ 
  4) รวมครู จ.18 สอน 
  5) ผู้เกษียณ สอน 
  6) ทดแทนความต้องการ 
  7) พนักงานราชการตามวิชาที่สอน 
  8) ลูกจ้างชั่วคราวตามวิชาที่สอน 
 

8. น าข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายนของทุกปี) มาสรุปและจัดท าเป็นข้อมูล
อัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ การเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน การควบคุมการใช้ต าแหน่งว่างในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (บรรจุ , รับย้าย และรับโอน) และการ
จัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราวที่ได้รับจัดสรร
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , ก.ค.ศ. และคณะกรรมการ
ก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.)) ดังนี้ 

 

8.1 จัดท าสรุปข้อมูลอัตราก าลังของสถานศึกษาในสังกัด และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
เมื่อมีการเกษียณอายุราชการ, การจัดสรรอัตรา และการเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน เพ่ือควบคุมจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด             
ดังรูปที่ 1 



 
 
 

รูปภาพที่ 1 แสดงการจัดท าจ านวนข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

- 5 - 



 
 

- 6 - 
 

8.2 จัดท าข้อมูลรายละเอียดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  เมื่อมีการเกษียณอายุราชการ, การจัดสรรอัตรา, การเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน, การย้าย, การลาออก, การเปลี่ยนชื่อ-สกุล และการถึงแก่กรรม โดยปรับปรุง
ฐานข้อมูลตามที่ได้รับค าสั่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควบคุมการใช้ต าแหน่งว่าง และใช้ในการรายงาน
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดเก็บข้อมูลในรูปไฟล์ xcel แยกเป็นรายเดือนของแต่ละปี
ดังรูปที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

รูปภาพที่ 2 แสดงการจัดท าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 2. สามารถน าข้อมูลอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้จากการการวิเคราะห์และ

วางแผนอัตราก าลังฯ (10 มิถุนายน) มาใช้เป็นฐานในการบริหารอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้แก่ การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง พนักงานราชการ 
และอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, การตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน, การจัดสรรอัตรานักศึกษาทุนโครงการต่างๆ , ความต้องการ วิชาเอกของ
สถานศึกษาเพ่ือทดแทนต าแหน่งว่าง, การควบคุมและตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่าง และเป็นข้อมูล
ประกอบการขอช่วยราชการ เป็นต้น 

 3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่สนใจ สามารถน าไปใช้ศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 

10. เอกสำร/ หลักฐำนอ้ำงอิง 
  10.1 เอกสารความต้องการอัตราก าลังครูของสถานศึกษา (10 มิถุนายน 2565) 
      10.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  
เรื่อง เกณฑ์อัตรา ก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   10.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565
ส่วนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1 รหัสโรงเรียน 8 หลัก (DMC)

2 ชื่อสถานศึกษา (กรอกชื่อโรงเรียน....................)  ให้กรอกข้อมูลในช่องสีเหลือง

3 ต้ังอยู่ที่    ต าบล (กรอกชื่อต าบล)  ให้คลิกเลือกข้อมูลในช่องสีเขียว

อ าเภอ (กรอกชื่ออ าเภอ)

จังหวัด (กรอกชื่อจังหวัด)

4 สังกดั สพท. (คลิกเลือก สพท. ต้นสังกดั)

5 ประเภทสถานศึกษา (คลิกเลือกประเภทสถานศึกษาตามประกาศจัดต้ังของกระทรวงศึกษาธิการ)

6 จ านวนนักเรียนรวม 0 คน (ไม่ต้องกรอกขอ้มูล - ใช้สูตรค านวณแล้ว)

7 ระยะทางจากสถานศึกษาถึง สพท. กโิลเมตร (กรอกขอ้มูลระยะทางเป็นตัวเลข)

8 องค์กรปกครอง (คลิกเลือกสถานศึกษาต้ังอยู่ในเขตปกครองใด)

9 ลักษณะสถานศึกษา (คลิกเลือกลักษณะพืน้ที่/พืน้ที่พิเศษของสถานศึกษา)

ส่วนที ่2 ข้อมูลปริมาณงาน ส่วนที ่3 ข้อมูลอัตราก าลัง
ระดับ ชัน้ จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนต าแหน่ง ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม

อนุบาล อนุบาล 1 0 ตาม จ.18 0

อนุบาล 2 0 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 0 0 0 0

อนุบาล 3 0 ขาด/เกนิจากเกณฑ์ฯ 0 0 0 0

รวมอนุบาล 0 0 ขาด/เกนิฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ประถมศึกษา ป.1 0 อตัราเกษียณฯ 2564 0

ป.2 0 อตัราคงเหลือหลังเกษียณฯ 0 0 0 0

ป.3 0 ขาด/เกนิจากเกณฑ์ฯ หลังเกษียณฯ 0 0 0 0

ป.4 0 ขาด/เกนิฯ หลังเกษียณฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ป.5 0 ไปช่วยราชการ 0

ป.6 0 มาช่วยราชการ 0

รวมประถมศึกษา 0 0 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 0

มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 0 ลูกจ้าง (ครูผู้สอน) 0

ม.2 0

ม.3 0

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 0

ม.5 0

ม.6 0

รวมมัธยมศึกษา 0 0

รวมทัง้หมด 0 0

ชื่อ-สกลุ ผู้รายงานขอ้มูล โทรศัพท.์............................
ต าแหน่ง E-mail ..............................

ค าชีแ้จง

1 กรอกขอ้มูลเฉพาะในช่องเซลสีเหลืองและสีเขยีว

1.1 ช่องสีเหลือง กรอกขอ้มูลโดยการพิมพ์ด้วยคียบ์อร์ด

1.2 ช่องสีเขยีว กรอกขอ้มูลโดยคลิกเลือกรายการที่ก าหนด/พิมพ์ขอ้มูลตามตัวเลือกที่ก าหนด

1.3 ช่องสีขาว/สีทึบ ไม่ต้องกรอกขอ้มูล/ห้ามลบหรือแกไ้ขขอ้มูลในช่องนี้

2 ให้กรอกขอ้มูลพืน้ฐาน (ส่วนที่ 1) และขอ้มูลปริมาณงาน (ส่วนที่ 2) โดยใช้ขอ้มูล ณ วันที่  10 มิถนุายน 2565

(ขอ้มูลนักเรียนที่รายงานผ่านระบบขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC ของ สนผ.สพฐ.)

3 จ านวนต าแหน่งตาม จ.18 หมายถงึ  จ านวนต าแหน่งที่มีผู้ครองและต าแหน่งว่างที่มีอตัราเงินเดือน 

4 จ านวนต าแหน่งตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ให้ค านวณจ านวนครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

5 จ านวนต าแหน่ง -ขาด,เกนิ จากเกณฑ์  ค านวณจาก จ านวนตาม จ.18 ลบด้วยจ านวนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

6 จ านวนต าแหน่ง - ขาด,เกนิ จากเกณฑ์ ร้อยละ ค านวณจาก จ านวนขาด/เกนิ หารด้วยเกณฑ์ ก.ค.ศ. คูณด้วย 100 (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

7 อตัราเกษียณฯ 2565 ให้กรอกจ านวนต าแหน่งเกษียณฯ เมื่อส้ินปีงบประมาณ 2565

8 ไปช่วยราชการ คือ จ านวนขา้ราชการครูตาม จ. 18 ที่ไปช่วยราชการที่อื่น ทั้งภายในเขตพืน้ที่การศึกษา และต่างเขตพืน้ที่การศึกษา

9 มาช่วยราชการ คือ จ านวนขา้ราชการครูที่มาช่วยราชการจากที่อื่น ทั้งภายในเขตพืน้ที่การศึกษาและต่างเขตพืน้ที่การศึกษา ซ่ึงไม่อยู่ตาม จ .18

10 กรณีโรงเรียนสาขา ให้ค านวณอตัราก าลังสายงานการสอนแยกออกจากโรงเรียนหลัก แล้วจึงน ามารวมกนัเป็นอตัราก าลังสายงานการสอนของโรงเรียนหลัก

11 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) และลูกจ้าง (ครูผู้สอน) ให้กรอกจ านวนพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว เฉพาะที่ท าหน้าที่สอน 

12 กรณีโรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาอยู่ระหว่าง 1 - 40 คน ให้ สพท. น าเสนอ กศจ. 

เพือ่พิจารณาก าหนดจ านวนครูตามเกณฑ์อตัราก าลังครู (ระหว่าง 1 - 4 อตัรา)

โดยน าข้อมูลมาจากแบบเก็บข้อมูลพนักงานราชการและลูกจา้ง ชีท "แบบฟอร์ม" คอลัมภ์ E (พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน)

และ คอลัมภ์ F (ลูกจา้งชัว่คราว (ครูผู้สอน))

สพป.อบุลราชธานี เขต 1

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
…………………...…….........………. 
(…………………...........……………..) 

ต ำแหน่ง ผอ.ร.ร.…....……………..... 
วัน / เดือน /ปี ....................................... 



2.ปริมาณงานสถานศึกษา

-ขาด, ครู ครู พนักงาน อตัราจา้ง

รหัส
  +เกนิ ไป มา ราชการ (ครูผู้สอน)

โรงเรียน ร้อยละ ชว่ย ชว่ย ต าแหน่ง งบ สพฐ.

(จาก DMC) นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ราชการ ราชการ ครูผู้สอน

8 หลัก (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0

หมายเหตุ : Sheet น้ี ใส่สูตรไว้ ไม่ต้องกรอกข้อมูล

ค าอธิบายขอ้มลู

1 จ านวนครูตาม จ.18 ช่อง (5) (6) (7) (8) หมายถึง  ต าแหนง่ทีม่ีผู้ครองและต าแหนง่ว่างทีม่ีอัตราเงินเดือน

2 จ านวนครู ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ช่อง (9) (10) (11) (12) ใหค้ านวณ ครูตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.ก าหนด (การปดัเศษทศนยิม ใหน้ าครูทีค่ านวณได้แต่ละระดับชั้น มารวมกนักอ่น แล้วจึงปดัเศษทศนยิมตามหลักคณิตศาสตร์ )

3 จ านวนครู -ขาด,เกนิ ช่อง (13) (14) (15) (16) ค านวณได้ดังนี ้ช่อง (13)  = ช่อง (5) - ช่อง (9), ช่อง (14)  = ช่อง (6) - ช่อง (10), ช่อง (15)  = ช่อง (7) - ช่อง (11) และ ช่อง (16)  = ช่อง (8) - ช่อง (12)

4 -ขาด,เกนิร้อยละ ช่อง (17)  ค านวณได้จาก ช่อง (16)  x 100 ÷ ช่อง (12) (ทศนยิม 2 หลัก)   

5 เกษียณ ป ี2565 ช่อง (18)  ผอ.สถานศึกษา เกษียณ ป ี65 ช่อง (19)  รอง ผอ.สถานศึกษา เกษียณ ป ี65 ช่อง (20)  ข้าราชการครู ต าแหนง่ครูผู้สอน เกษียณ ป ี65 ช่อง (21)  รวมข้าราชการทีเ่กษียณ ป ี65

6 สภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ 65 ช่อง (22)  จ านวนข้าราชการหลังเกษียณ 65  ค านวณได้จาก ช่อง (8)  - ช่อง (21) หมายถึง ข้าราชการ จ.18 รวม ลบด้วย ข้าราชการเกษียณ ป ี65

ช่อง (23)  อัตราก าลังหลังเกษียณ 65  ค านวณได้จาก ช่อง (22)  - ช่อง (12) หมายถึง จ านวนข้าราชการหลังเกษียณ 64 ลบด้วย จ านวนข้าราชการตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ช่อง (24)  - ขาด, เกนิ ร้อยละ หลังเกษียณ 65  ค านวณได้จาก ช่อง (23)  x 100 ÷ ช่อง (12) (ทศนยิม 2 หลัก)   

7 ครูไปช่วยราชการ ช่อง (25) หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  ทีไ่ปช่วยราชการทีโ่รงเรียนอื่น

8 ครูมาช่วยราชการ ช่อง (26) หมายถึง จ านวนครูจากโรงเรียนอื่นทีม่าช่วยราชการ (ซ่ึงไม่ได้มีเลขทีต่ าแหนง่อยูต่าม จ.18)  

9 พนกังานราชการ ต าแหนง่ครูผู้สอน ช่อง (27) ไม่รวมพนกังานราชการ ต าแหนง่ครูพีเ่ล้ียง

10 อัตราจ้าง (ครูผู้สอน) งบ สพฐ. ช่อง (28) หมายถึง อัตราจ้างช่วยคราวรายเดือน ทีท่ าหนา้ทีส่อน ได้แก ่ครูรายเดือนแกป้ญัหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ , บคุลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และครูผู้ทรงคุณค่าแหง่แผ่นดิน

 * โรงเรียนที่มสีาขาฯ ขอใหน้ าขอ้มลูของนักเรียนในโรงเรียนสาขาแตล่ะชัน้ มารวมกับนักเรียนในชัน้น้ัน ๆ ในโรงเรียนหลัก (คิดเปน็โรงเดยีวกัน) ก่อนค านวณหอ้งเรียน และค านวณครู ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด)

แบบรายงานปริมาณงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ประกอบการวางแผนอัตราก าลังครู   โรงเรียน 0 อ าเภอ 0

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

ม.6

สภาพอตัราก าลัง

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

1. ปริมาณงานสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 (นกัเรียนตรงกบัโปรแกรม Data Management Center)/หอ้งเรียนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ านวนครู จ านวนครู จ านวนครู เกษียณ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5
ปี 2564 หลังเกษียณ 64 (1 ต.ค.64)

ผอ. รอง ครู รวม รอง จ านวน ขาด/เกนิ ร้อยละผอ. รอง ครู รวม

รวม
ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. -ขาด, +เกนิ

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. ครู รวม

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
…………………...…….........………. 
(…………………...........……………..) 

ต ำแหน่ง ผอ.ร.ร.…....……………..... 
วัน / เดือน /ปี ....................................... 



โรงเรียน

ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 65) 0

ผู้เกษียณปี 2565 (จบ) 0

ต ำแหน่งวำ่ง (ทุกกรณี) 0 0

รวมครูตาม จ.18 จบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 65) 0

ผู้เกษียณปี 2565 (สอน) 0

ต ำแหน่งวำ่ง (ทุกกรณี) 0 0

รวมครูตาม จ.18 สอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ทดแทนควำมต้องกำร 0

พรก. ตำมวชิำที่สอน 0

ลูกจำ้ง ตำมวชิำที่สอน 0

ค าชีแ้จง
1. ช่องสทีึบไม่ตอ้งกรอกข้อมูล

2. สาขาวชิาที่จบการศึกษา หมายถึง กลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวชิาเอก ตามที่ไดร้ับการบรรจแุตง่ตั้ง กรณีวฒิุต่ ากวา่ปริญญาตรีให้ระบุสาขาวชิาที่สอน 

3. ครูตามจ.18 หมายถึง  ต าแหน่งคนครอง  บวก  ต าแหน่งเกษียณอาย ุปี 65 บวก ต าแหน่งวา่ง (ทุกกรณ)ี

4. ต าแหน่งมีคนครอง หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  (นับครูไปช่วยราชการ) ไม่นับรวม ครูเกษียณอายปุี 65

   การกรอกข้อมูล แบ่งเป็น 2 สว่น  คือ สว่นที่ 1 สาขาวชิาที่จบการศึกษา และสว่นที่ 2 สาขาวชิาที่สอน     

   โดย  ต าแหน่งผู้บริหาร ให้ระบุจ านวนในช่องผู้บริหาร     ต าแหน่งครูผู้สอน   ให้ระบุในช่องสาขาที่ก าหนด

   (กรณีสาขาวชิาที่สอน หากสอนมากกวา่ 1 วชิาให้ระบุวชิาที่สอนมากที่สดุเพียงวชิาเดยีว กรณีสอนประจ าชั้นให้ระบุสาขาวชิาเอก 

5. ต าแหน่งวา่ง (ทุกกรณ)ี หมายถึง อัตราวา่งที่วา่งจาก การตาย การลาออก ออกดว้ยเหตทุางวนัิย  อัตราวา่งรอการสรรหา อัตราวา่งที่ตดิเงื่อนไข คปร . ทุกกรณี

แบบแสดงจ านวนครูตาม จ. 18 ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565
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ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
…………………...…….........………. 
(…………………...........……………..) 

ต ำแหน่ง ผอ.ร.ร.…....……………..... 
วัน / เดือน /ปี ....................................... 



   *ไม่นับรวมอัตราวา่งที่เกลี่ยคืนหรือสง่คืนให้ สพฐ. เพ่ือตดัโอนให้ สพท. อ่ืน ซ่ึงยงัไม่มีมตติดัโอนจาก ก.ค.ศ.

6. ผู้เกษียณปี 64 หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  ที่เกษียณอายรุาชการ วนัที่ 30 กันยายน 2565

7. ทดแทนความตอ้งการ   กรอกข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ.  ณ  1 ต.ค. 65

   ตวัอยา่งเช่น โรงเรียนมีสภาพอัตราก าลงัเกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มีผู้เกษียณอายใุนปี 65 จ านวน 3 อัตรา ให้ทดแทนได ้2 อัตรา

   หรือ โรงเรียนมีสภาพอัตราก าลงัขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มีผู้เกษียณอายใุนปี 65 จ านวน 1 อัตรา ให้ทดแทนได ้2 อัตรา

   โดยให้พิจารณาตามมาตรฐานวชิาเอกที่ สพฐ.ก าหนด

8. พนักงานราชการ (พรก.) ลกูจา้งชั่วคราว ตามวชิาที่สอน หากสอนมากกวา่ 1 วชิาให้ระบุวชิาที่สอนมากที่สดุเพียงวชิาเดยีว กรณีสอนประจ าชั้นให้ระบุสาขาวชิาเอก

9. วชิาเอกเคมี ชีววทิยา ฟิสกิส ์ในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ก าหนดเป็นวชิาเอกวทิยาศาสตร์ทั่วไป

หมายเหตุ ให้ตรวจสอบความถูกตอ้งโดย คอลมัภ์ BE จะตอ้งปรากฎค าวา่ "ถูกตอ้ง" หากปรากฎวา่ "ไม่ถูกตอ้ง" ให้แก้ไขข้อมูลให้ถูกตอ้ง



4.ข้อมลูบคุลากร

โรงเรยีน อ ำเภอ
ต ำแหน่ง วนั เดือน ปี วนั เดือน ปี หมู่ นับถอื หมำยเลข
เลขที่ เกดิ บรรจุ โลหติ ศำสนำ โทรศัพท์

(หรือวนัเร่ิมจำ้ง) วฒิุ วชิำเอก วฒิุ วชิำเอก วฒิุ วชิำเอก วฒิุ วชิำเอก เคล่ือนที่

ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

พนักงำนรำชกำร
ครูผู้สอน
ครูพีเ่ล้ียง
นักกำรภำรโรง

ลูกจ้ำงประจ ำ
1 ช่ำงไม้ ช ......

ลูกจ้ำงชัว่ครำว (เงินงบประมำณ งบด ำเนินงำน)
แผนงำนขยำยโอกำสและพัฒนำกำรศึกษำ ผลผลิตผู้จบกำรศึกษำภำคบงัคับ
ครูอัตรำจ้ำง แก้ปญัหำ ร.ร.ขำดแคลนครูขัน้วิกฤต

ครูผู้สอน
นักกำรภำรโรง

โครงกำรพัฒนำครูทัง้ระบบ (อัตรำจ้ำงครูสำขำขำดแคลน)
ครูผู้สอน

โครงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
บคุลำกรวทิยำศำสตร์
บคุลำกรคณิตศำสตร์

โครงกำรคืนครูใหนั้กเรียน
ธรุกำรโรงเรียน

ปริญญำเอก

แบบรำยงำนขอ้มลูขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชัว่ครำว ทุกต ำแหน่ง
0 0

ที่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง
วฒิุกำรศึกษำ (เร่ิมจำกวฒิุที่ใช้บรรจเุขำ้รับรำชกำร )

ต่ ำกวำ่ปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท

หน้าที ่1 จาก 2



4.ข้อมลูบคุลากร

โรงเรยีน อ ำเภอ
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แบบรำยงำนขอ้มลูขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชัว่ครำว ทุกต ำแหน่ง
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ที่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง
วฒิุกำรศึกษำ (เร่ิมจำกวฒิุที่ใช้บรรจเุขำ้รับรำชกำร )

ต่ ำกวำ่ปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท

พีเ่ล้ียงเด็กพกิำร
นักกำรภำรโรง

ลูกจ้ำงชัว่ครำว (เงินงบประมำณ งบอ่ืน)

ลูกจ้ำงชัว่ครำว (เงินนอกงบประมำณ)

ลูกจ้ำงชัว่ครำว (เงินไดส้ถำนศึกษำ)

ลูกจ้ำงชัว่ครำว (เงินสนับสนุนจำกหน่วยงำนอ่ืน)

ผู้กรอกขอ้มูล ชื่อ.......................................................... ต ำแหน่ง................................................. โทรศัพท์มือถอื                ....................................โทรศัพท์โรงเรียน ....................................... .......................................

ค ำอธิบำยกำรกรอกขอ้มลู 1. ใหเ้ร่ิมจำก  ผอ.ร.ร., รอง ผอ.ร.ร., ส่วน ต ำแหนง่ครูและครูผู้ช่วย ใหเ้รียงตำมเลขที่ต ำแหนง่จำกนอ้ยไปหำมำก 
2. วันเดือนปเีกดิ และ วันเดือนปทีี่บรรจุ  ลักษณะกำรกรอก  00/00/0000
    เช่น 1 มกรำคม 2511  ใหก้รอก  01/01/2511
3. หมูโ่ลหติ ใหก้รอกด้วยตัวอกัษรไทย เช่น  เอ บ ี โอ  เอบี
4. นบัถือศำสนำ  ใหก้รอก  พุทธ  คริสต์  อสิลำม  เปน็ต้น
5. วุฒิกำรศึกษำต้ังแต่ปริญญำตรีขึน้ไป หำกมหีลำยวุฒิ ใหร้ะบทุุกวุฒิ 
    ช่อง "ชือ่วุฒิ" ใหร้ะบอุกัษรย่อของคุณวุฒิที่ได้รับ ช่อง "วิชำเอก" ใหร้ะบชุือ่วิชำเอกตำมที่ได้รับจริง หำ้มพิมพ์แบบยอ่

เช่น ค.บ. วิทยำกำรคอมพิวเตอร์
วท.บ. วิทยำศำสตร์กำรกฬีำ (กำรฝึกและกำรจัดกำรกฬีำ)
ค.บ. ช่ำงอตุสำหกรรม (ช่ำงไฟฟ้ำ)

6. ลูกจำ้งประจ ำ  หำกไม่มีใหล้บออก
7. ลูกจำ้งชั่วครำว  ต ำแหน่งใด/งบใดไม่มี ใหล้บออก

หน้าที ่2 จาก 2



5.ข้อมลูการสอน

โรงเรียน อ ำเภอ
หมายเลขโทรศัพท์

มือถือ หรือ บา้น ระดับชั้น ชัว่โมงสอน มีประสบการณ์สอน

ที่ติดต่อได้สะดวก กลุ่มสาระ วชิา ที่สอน ต่อสัปดาห์ ในวชิาที่สอนมาแล้วกี่ปี กลุ่มวิชาเอก ความถนัด

ผู้กรอกข้อมูล ชื่อ  หมำยเลขโทรศัพท ์ มือถือ ...................................................................................... ...........................................

แบบรำยงำนขอ้มูลกำรสอนของขำ้รำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำงในสถำนศึกษำ

0 0

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วฒิุ/วชิาเอก

ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2564

ปจัจุบนัสอน (ระบตุามตารางสอน) วชิาที่สอนตรงตาม

หน้าที่ 1 จาก 1











































กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 


