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กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 





ค ำน ำ 

 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำยพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ และเป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยได้วิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงให้สอดคล้อง

กับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนปฏิรูป

ประเทศด้ำนกำรศึกษำ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

และจุดเน้นของแผนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ Best Practice UBON 1 : 2023 Model 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

  ขอขอบคุณคณะท ำงำน และผู้ เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม/หน่วย ที่มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ            
แผนปฏิบัติกำรฯ ฉบับนี้ จะสำมำรถขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำไปสู่ผู้รับบริกำร ให้ได้รับโอกำส       
ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพตำมศักยภำพเท่ำเทียมกัน 
 
 

นำยถำวร  คูณิรัตน์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

บทสรุปผู้บริหาร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ          
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโดยจะต้องสอดคล้อง        
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่าง  ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์       
ที่ก าหนดร่วมกัน และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ความเชื่อมโยง  
กับแผน  3 ระดับ และโครงการ/งบประมาณที่แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท      
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี และจุดเน้นของแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice UBON 1 
: 2023 Model ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 รวม 5 กลยุทธ์ ได้แก่  

1. การสร้างโอกาสทางการศึกษา มีแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 โครงการ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  8,840  บาท (แปดพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

1) การบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 32 โครงการ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น 4,033,704 บาท (สี่ล้านสามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสี่บาทถ้วน) ประกอบด้วย 
1) การจัดท าและลงข้อมูลในแบบทะเบียนประวัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2) พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนและพัฒนาสุขภาพนักเรียนแบบยั่งยืน               
3) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ (Plus HL)                                          
4) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
5) ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 
6) นิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา UBON1: 360 องศา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

7) การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาสู่การมีงานท า         
และพัฒนาการใช้โปรแกรม  School Health Hero ระบบสุขภาพจิตโรงเรียน วิถีใหม่ 

8) พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
9) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
10) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) เพ่ือความเป็นเลิศ   
11) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนบนพ้ืนฐานพหุปัญญาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21         
และฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

12) การพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยบันได 5 ขั้น          
สู่ความเป็นเลิศ 

13) พัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เพ่ือความเป็นเลิศ 
14) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
15) การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
16) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
17) ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
18) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
19) พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้ห้องเรียนคุณภาพ สู่โรงเรียนประทับใจ 
20) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
21) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
22) โครงการการการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ    
วPA ประจ าปีการศึกษา 2566 

23) การจัดงานประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการประจ าปี 2566 

24) สร้างความตระหนักตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และปลูกจิตส านึกในการรักสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

25) การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลครู
ดีในดวงใจครูครุสดุดีรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ.OBEC  AWARDS 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

26) อบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ      
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9     
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

27) การพัฒนาข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่อยู่ระหว่างประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 

28) สร้างเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหาร      
มืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 

29) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 

30) ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ 
31) การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
32) คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปีการศึกษา  2566 
3. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 11 โครงการ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น 1,499,935 บาท ประกอบด้วย 
1) การขับเคลื่อนการด าเนินงาน การติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมส าหรับองค์กร และการอบรมความรู้เกี่ยวกับ

หลักปฏิบัติราชการทางปกครองที่ดี 
3) พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของบุคลากร     

ทางการศึกษา และข้าราชการครู ในสังกัด สพป.อุบลราชธานี   เขต 1 
4) พัฒนาการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                            
5) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระบบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
6) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของแผนทั้ง 3 ระดับ 
7) พัฒนาศักยภาพการประชาสัมพันธ์ 
8) พัฒนาส านักงานให้เป็นส านักงานน่าอยู่ 
9) เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 



 ง 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

10) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)              

11) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
4. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา มีแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2 

โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น  60,000 บาท ประกอบด้วย 
1) การพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน ส าหรับส าหรับครูผู้ปฏิบัติหน้าที่

นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 
2) การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. การสนองนโยบายทุกระดับ  มีแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2 โครงการ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 31,290 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนปลอดขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สพป.อุบลราชธานี เขต 1  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2) การขับเคลื่อนโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น 
 
ซ่ึงมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท 

แบ่งเปน็งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  
จ านวน 1,506,000 บาท  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จ านวน 494,000 บาท 
และมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้แก่ 1) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน  5,528,769 บาท (ห้าล้านห้าแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหก
สิบเก้าบาทถ้วน) และ 2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 



 1 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้          
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่  ตามมาตรา 37            
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และข้อ 5 ของประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560   
ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบรวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตามการ 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล  ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่ง เสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12.ปฏิบั ติหน้ าที่ อ่ืน เกี่ ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่ การศึกษาที่ มิ ได้ ระบุ ให้ เป็นหน้าที่                   
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 199 ถนนสุรศักดิ์ ต าบล
ในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี มีข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง รวม 2,313 คน 
รับผิดชอบเขตบริการทางการศึกษา 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 55 โรงเรียน อ าเภอเขื่องใน    
73 โรงเรียน อ าเภอม่วงสามสิบ 68 โรงเรียน อ าเภอเหล่าเสือโก้ก 25 โรงเรียน และอ าเภอดอนมดแดง     
17 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 238 โรงเรียน (ข้อมูล 25 มิถุนายน 2565) 
 
 

 

 
 
 
  
 
 

อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 

อ ำเภอเข่ืองใน 

อ ำเภอม่วงสำมสิบ 

อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก 

อ ำเภอ 

ดอนมดแดง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อ าเภอลืออ านาจ อ าเภอหัวตะพาน และอ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอสว่างวีระวงศ์ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

อ าเภอกันทรารมย์ อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอตาลสุม อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอมหาชนะชัย อ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
  อ าเภอหัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
  
 

เขตกำรปกครอง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุมเขตการปกครองของจังหวัด

อุบลราชธานี จ านวน 5 อ าเภอ 53 ต าบล 598 หมู่บ้าน เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาล
ต าบล 8 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 45 แห่ง  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้อมูลกำรปกครอง 
ตาราง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 

เขตการปกครองในจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 5 อ าเภอ ดังนี้ 

ที ่ อ ำเภอ ตั้งเมื่อ 
พ.ศ. 

ห่ำง
จำก

จังหวัด
(กม.) 

เนื้อที่        
(ตร.กม.) 

ข้อมูลปกครอง 

กำรปกครอง             
ส่วนภูมิภำค 

กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ต ำบล หมู่บ้ำน 
เทศบำล

นคร/เมือง/
ต ำบล 

อบจ.
/

อบต. 
1 เมืองอุบลราชธานี 2460 - 406.385 12 155 5 9 
2 เขื่องใน 2460 38 772.819 19 183 3 16 
3 ม่วงสามสิบ 2460 34 917.537 14 158 1 14 
4 ดอนมดแดง 2539 35 235.000 4 47 - 4 
5 เหล่าเสือโก้ก 2538 23 284.000 4 55 1 3 

รวม - - 2,615.741 53 598 10 46 

ข้อมูลประชำกร 
 ตาราง 2 จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 จ าแนกเพศ ดังนี้ 

ที ่ อ ำเภอ 
ประชำกร 

ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 เมืองอุบลราชธานี 107,486 116,977 224,463 
2 เขื่องใน 52,810 54,050 106,860 
3 ม่วงสามสิบ 42,181 42,318 84,499 
4 ดอนมดแดง 13,704 13,513 27,217 
5 เหล่าเสือโก้ก 14,026 13,974 28,000 
 รวม 230,207 240,832 471,039 

ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/ ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง  
        กระทรวงมหาดไทย มิถุนายน 2565 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ข้อมูลทำงกำรศึกษำ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2565) 
1. ข้อมูลสถำนศึกษำ 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวนตำมประเภท ปีกำรศึกษำ 2565 
ตาราง 3 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จ าแนกตามประเภทสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ 
ประเภทสถำนศึกษำ 

ทั้งหมด ขนำดเล็ก ขยำยโอกำส 
1 เมืองอุบลราชธานี 54 27 20 
2 เขื่องใน 73 55 15 
3 ม่วงสามสิบ 68 56 17 
4 ดอนมดแดง 17 11 3 
5 เหล่าเสือโก้ก 25 22 2 

รวม 237 171 57 
 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่จัดสอน ปีกำรศึกษำ 2565 
ตาราง 4 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีจัดการสอน ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2565) 

ที ่ ระดับกำรศึกษำทีจ่ัดสอน 
สถำนศึกษำ (แห่ง) จ ำแนกตำมอ ำเภอ 

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ เมืองอุบลรำชธำนี เขื่องใน ม่วงสำมสิบ ดอนมดแดง เหล่ำเสือโก้ก 

1.  อนุบาล – ประถมศึกษา 31 28 50 14 16 139 58.65 

2.  อนุบาล – ม.ต้น 19 13 15 3 2 52 21.94 

3.  อนุบาล – ม.ปลาย 1 0 0 0 0 1 0.42 

4.  ประถมศึกษา 3 29 1 0 7 40 16.88 

5.  ประถม – ม.ต้น 0 1 1 0 0 2 0.84 

6.  ประถม – ม.ปลาย 0 0 0 0 0 0 0 

7.  โรงเรียนไมม่ีนักเรยีน 0 2 1 0 0 3 1.27 

รวม 54 73 68 17 25 237 100 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จากตาราง 4 พบว่า สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 มีการจัดการสอนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 237 แห่ง เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาที่จัดการ
สอน ปรากฏว่ามีสถานศึกษาที่จัดการสอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษา มากที่สุด จ านวน 139 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 58.65 ของสถานศึกษาทั้งหมด รองลงมาได้แก่ เปิดสอนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 52 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.94 ของสถานศึกษาทั้งหมด  สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับอนุบาล – 
มัธยมศึกษาตอนปลาย น้อยที่สุด จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของสถานศึกษาทั้งหมด และมี
โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน จ านวน 3 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2565) 

 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด ไม่มีนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
ตารางที่  5  ข้อมูลโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน จ านวน 4 โรงเรียน  

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
1 บ้านก่อ เขื่องใน 
2 บ้านท่าค้อ เขื่องใน 
3 บ้านแคน(ประชาสามัคคี) อ าเภอม่วงสามสิบ 

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน 
 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

ตาราง 6 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2565) 

ขนำดสถำนศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 
1 ไม่เกิน 120 คน 171 72.15 
2 121 – 200 39 16.46 
3 201 – 300 17 7.17 
4 301 – 499 3 1.27 
5 500 – 1,499 3 1.27 
6 1,500 – 2,499 3 1.27 
7 2,500 คนขึ้นไป 1 0.42 

รวม 237 100 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จากตาราง 6 พบว่า สถานศึกษาทั้งหมดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 รวมทั้งสิ้น จ านวน 237 แห่ง เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษาขนาด
ที่ 1 (มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน) มากที่สุด จ านวน 171 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.15 รองลงมาสถานศึกษา
ขนาดที่ 2 (มีนักเรียน 121 – 200 คน) จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.46 และสถานศึกษาขนาดที่ 7 
(มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) น้อยที่สุด จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.42 
 
จ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็กในสังกัด จ ำแนกเป็นอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 

ตาราง 7 จ านวนสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 จ าแนกตามอ าเภอ ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565) 

จากตาราง 7 พบว่า จากสถานศึกษาทั้งหมดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 รวมทั้งสิ้น 237 แห่ง เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 171 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.15 ของ
สถานศึกษาทั้งหมด  เมื่อจ าแนกตามอ าเภอ พบว่า อ าเภอเหล่าเสือโก้ก มีสถานศึกษาขนาดเล็กมากที่สุด 
จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88 ของสถานศึกษาทั้งหมดในอ าเภอ รองลงมาได้แก่ อ าเภอม่วงสามสิบ 
จ านวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.35 ของสถานศึกษาทั้ งหมดในอ าเภอ และอ าเภอดอนมดแดง               
มีสถานศึกษาขนาดเล็กน้อยที่สุด จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 ของสถานศึกษาท้ังหมดในอ าเภอ 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อ ำเภอ สถำนศึกษำทั้งหมด สถำนศึกษำขนำดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 
1.  เมืองอุบลราชธานี 54 27 50.00 

2.  เขื่องใน 73 55 75.34 

3.  ม่วงสามสิบ 68 56 82.35 

4.  ดอนมดแดง 17 11 64.71 

5.  เหล่าเสือโก้ก 25 22 88.00 

รวม 237 171 72.15 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ตาราง 8 เปรียบเทียบสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2561 – 2565 จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ 
สถำนศึกษำขนำดเล็ก 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.  เมืองอุบลราชธานี 34 34 29 28 27 
2.  เขื่องใน 56 57 58 56 55 
3.  ม่วงสามสิบ 55 54 56 56 56 
4.  ดอนมดแดง 10 9 10 11 11 
5.  เหล่าเสือโก้ก 21 21 21 22 22 

รวม 176 (248) 175 (248) 174 (241) 173 (238) 171 (237) 
คิดเป็นร้อยละ 70.97 70.56 72.20 72.69 72.15 

จากตาราง 8 พบว่า จากสถานศึกษาทั้งหมดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี  เขต 1 มี สั ดส่ วนจ านวนสถานศึกษาขนาดเล็ ก ในปี การศึกษา 2565 มากที่ สุ ด  
คิดเป็นร้อยละ 72.15  ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 237 แห่ง  

ตารางที่ 9 การรวม เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ สถานภาพ 
วัน เดือน ปี 
ที่ประกาศ 

1 วัดบ้านบาก ไร่น้อย เมืองอุบลราชธานี เลิกสถานศึกษา 26 ธันวาคม 2559 
2 บ้านชาติสามัคคี บ้านไทย เขื่องใน เลิกสถานศึกษา 28 ธันวาคม 2559 
3 บ้านนาดูน เขื่องใน เขื่องใน เลิกสถานศึกษา 31 มกราคม 2561 
4 บ้านนาใต้ กระโสบ เมืองอุบลราชธานี เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 
5 บ้านอ้น หัวเรือ เมืองอุบลราชธานี เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 
6 บ้านหนองยาง หัวเรือ เมืองอุบลราชธานี เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 
7 บ้านแคกลางหงษ์ ขามใหญ่ เมืองอุบลราชธานี เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 
8 บ้านหนองไฮวิทยา หนองขอน เมืองอุบลราชธานี เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 
9 บ้านวังถ้ า หัวดอน เขื่องใน เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 
10 บ้านหนองผ า ยางโยภาพ ม่วงสามสิบ เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ สถานภาพ 
วัน เดือน ปี 
ที่ประกาศ 

11 บ้านยางกะเดา 
สาขานาค าภูฮี 

ท่าเมือง ดอนมดแดง เลิกสถานศึกษา 30 กันยายน 2562 

12 กองบินอุบลสงเคราะห ์ ไร่น้อย เมืองอุบลราชธานี เลิกสถานศึกษา 17 กันยายน 2563 
13 บ้านค าหมีหนองข่า หนองเหล่า เขื่องใน เลิกสถานศึกษา 17 กันยายน 2563 
14 บ้านท่าวารี หัวดอน เขื่องใน เลิกสถานศึกษา 4 มกราคม 2565 
15 บ้านแคน (ประชา

สามัคคี) 
ยางสัก 
กระโพหลุ่ม 

ม่วงสามสิบ รวมสถานศึกษา 17 กันยายน 2563 

16 บ้านหนองแก แจระแม เมืองอุบลราชธานี รวมสถานศึกษา 4 มกราคม 2565 
17 บ้านท่าค้อ ท่าไห เขื่องใน รวมสถานศึกษา 4 มกราคม 2565 
18 บ้านโนนใหญ่ 

(โอภาสพิทยาคาร) 
ก่อเอ้ เขื่องใน รวมสถานศึกษา 4 มกราคม 2565 

19 บ้านก่อ ก่อเอ้ เขื่องใน รวมสถานศึกษา 4 มกราคม 2565 
20 บ้านยางน้อย 

(พรหมพิทยา) 
ก่อเอ้ เขื่องใน จัดตั้งโรงเรียน 

พักนอน 
21 มีนาคม 2561 

21 กิตติญาณอุปภัมภ์ ไร่น้อย เมืองอุบลราชธานี รวมสถานศึกษา 3 กุมภาพันธ์ 2565 
22 บ้านพับ ก่อเอ้ เขื่องใน รวมสถานศึกษา 3 กุมภาพันธ์ 2565 
23 บ้านนามน ก้อเอ้ เขื่องใน รวมสถานศึกษา 22 พฤษภาคม 2565 
24 บ้านโนนดู่ บ้านไทย เขื่องใน รวมสถานศึกษา 10 สิงหาคม 2565 
25 ประชาสามัคคี ไผ่ใหญ่ ม่วงสามสิบ รวมสถานศึกษา 10 สิงหาคม 2565 
26 บ้านรังแร้ง โพนเมือง เหล่าเสือโก้ก รวมสถานศึกษา 10 สิงหาคม 2565 

 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2. ข้อมูลนักเรียนและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอน นักเรียนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 

ตาราง 10 อัตราส่วนครูต่อนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ ครูผู้สอน นักเรียน ครู : นักเรียน 
1.  เมืองอุบลราชธานี 844 15,124 1:18 
2.  เขื่องใน 508 7,583 1:15 
3.  ม่วงสามสิบ 429 5,949 1:14 
4.  ดอนมดแดง 145 2,062 1:15 
5.  เหล่าเสือโก้ก 134 1,778 1:13 

รวม 2,060 32,496 1:16 
 
จากตาราง 10 พบว่า นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

รวมทั้งสิ้น 32,496 คน ครูผู้สอน 2,060 คน คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 1:16 เมื่อจ าแนกตามอ าเภอ 
ปรากฏว่าอ าเภอเมืองอุบลราชธานี มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนมากที่สุด คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 
1:28 รองลงมาอ าเภอเขื่องใน อ าเภอดอนมดแดง มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 1 :15 เท่ากัน และอ าเภอ   
เหล่าเสือโก้ก มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนน้อยที่สุด คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 1:13 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จ ำนวนนักเรียนในสังกัด จ ำแนกตำมอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 
ตาราง 11 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

จ าแนกตามอ าเภอ และระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2565) 
 

 
จากตาราง 11 พบว่า นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 รวมทั้งสิ้นจ านวน 32,496 คน เมื่อจ าแนกตามระดับชั้นปรากฏ
ว่านักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มากที่สุด จ านวน 4,275 คน รองลงมาได้แก่ระดับชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 4 จ านวน 4,196 คน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 น้อยที่สุด จ านวน 50 คน 

 

ระดับชั้น 
อ ำเภอ 

รวม 
เมืองอุบลรำชธำน ี เขื่องใน ม่วงสำมสิบ ดอนมดแดง เหล่ำเสือโก้ก 

อนุบาล 1 473 45 73 52 23 666 
อนุบาล 2 1,125 442 514 178 108 2,367 
อนุบาล 3 1,210 594 578 222 150 2,754 
รวมก่อนประถมศกึษำ 2,808 1,081 1,165 452 281 5,787 
ป.1 1,584 943 607 230 171 3,535 
ป.2 1,589 803 631 221 209 3,453 
ป.3 1,677 912 660 234 223 3,706 
ป.4 1,914 1,100 693 239 250 4,196 
ป.5 1,959 1,070 767 236 243 4,275 
ป.6 1,852 951 670 245 230 3,948 
รวมประถมศึกษำ 10,575 5,779 4,028 1,405 1,326 23,113 
ม.1 511 235 247 63 65 1,121 
ม.2 507 239 238 63 57 1,104 
ม.3 499 249 271 79 49 1,114 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,484 723 756 205 171 3,339 
ม.4 110 - - - - 110 
ม.5 97 - - - - 97 
ม.6 50 - - - - 50 
รวมมัธยมศกึษำตอนปลำย 257 - - - - 257 

รวม 15,124 7,583 5,949 2,062 1,778 32,496 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จ ำนวนห้องเรียน นักเรียนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 
ตาราง 12 อัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2565) 
ที ่ อ ำเภอ ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน : นักเรียน 
1.  เมืองอุบลราชธานี 747 15,124 1:20 
2.  เขื่องใน 577 7,583 1:13 
3.  ม่วงสามสิบ 594 5,949 1:10 
4.  ดอนมดแดง 160 2,062 1:13 
5.  เหล่าเสือโก้ก 195 1,778 1:10 

รวม 2,273 32,496 1:14 
 

จากตาราง 12 พบว่า นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 รวมทั้งสิ้น 32,496 คน ห้องเรียน จ านวน 2,273 ห้อง คิดเป็นอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:14  
เมื่อจ าแนกตามอ าเภอ ปรากฏว่าอ าเภอเมืองอุบลราชธานี มีอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียนมากที่สุด  
คิดเป็นอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:20 รองลงมาอ าเภอเขื่องใน กับอ าเภอดอนมดแดง มีอัตราส่วน
ห้องเรียนต่อนักเรียน คิดเป็นอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:13 และอ าเภอม่วงสามสิบ กับอ าเภอ             
เหล่าเสือโก้ก มีอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียนน้อยที่สุด คิดเป็นอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:10 

 

จ ำนวนนักเรียนแยกเพศในสงักัด ปีกำรศึกษำ 2565 
ตาราง 13 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จ าแนกตามเพศ ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ชำย หญิง 

1.  เมืองอุบลราชธานี 7,808 7,316 15,124 46.54 
2.  เขื่องใน 3,860 3,723 7,583 23.34 
3.  ม่วงสามสิบ 3,023 2,926 5,949 18.31 
4.  ดอนมดแดง 1,085 977 2,062 6.35 
5.  เหล่าเสือโก้ก 914 864 1,778 5.47 

รวม 16,690 15,806 32,496 100 
คิดเป็นร้อยละ 51.36 48.64 100 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จากตาราง 13 พบว่า นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
รวมทั้ งสิ้น จ านวน 32,496 คน เมื่อจ าแนกตามเพศ ปรากฏว่าเป็นเพศชาย จ านวน 16,690 คน  
คิดเป็นร้อยละ 51.36 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด และเพศหญิง จ านวน 15,806 คน คิดเป็นร้อยละ 48.64 
ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 
ข้อมูลบุคลำกร 
ตารางที ่14 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
      อุบลราชธานี เขต 1  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ที ่ ประเภทบุคลำกร จ ำนวน 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 
3 ศึกษานิเทศก ์ 20 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 42 
5 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 203 
6 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 26 
7 ข้าราชการครู 2,060 
8 ลูกจ้างประจ า 72 
9 ลูกจ้างชั่วคราว 329 
10 พนักงานราชการ 63 

รวมทั้งสิ้น 2,820 
 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT: National Test)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ทักษะที่ประเมิน 
ปีกำรศึกษำ  

2561 
ปีกำรศึกษำ  

2562 
ปีกำรศึกษำ  

2563 
ปีกำรศึกษำ  

2564 

ด้านความสามารถทางภาษา 49.62 44.52 42.82 49.76 

ด้านค านวณ 53.85 43.62 47.49 55.66 

รวม 2 ด้ำน 50.41 44.07 45.16 52.72 

 

 

 
จากตาราง 15 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT: National 

Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2564 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์ภาษาไทยและรวม 2 ด้าน เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษา 2563 
 

0

10

20

30

40

50

60

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น

ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รยีน (NT: National Test) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

ปี กศ.2561 ปี กศ.2562 ปี กศ.2563 ปี กศ.2564
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ตาราง 16 รายงานคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สพฐ. ศึกษาธิการภาค จังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

วิชา เขตพื้นท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด สพฐ. ประเทศ 
เปรยีบเทยีบกับ 

สพฐ 
เปรยีบเทยีบกับ 

ประเทศ 

ด้านคณติศาสตร ์ 49.76 48.58 49.51 48.73 49.44 +1.63 +0.32 

ด้านภาษาไทย 55.66 54.72 56.02 55.48 56.14 +0.18 -0.48 

รวม 2 ด้าน 52.72 51.65 52.77 52.11 52.80 +0.61 -0.08 

 

 
  
 จากตาราง 16 ผลการทดสอบความสามารถโดยรวม 2 ด้าน ได้แก่ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
ความสามารถด้านภาษาไทย พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 52.72 ระดับจังหวัดมีคะแนน
เฉลี่ย 51.65 ระดับศึกษาธิการภาค มีคะแนนเฉลี่ย 52.77 ระดับสังกัด มีคะแนนเฉลี่ย 52.11 และ
ระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 52.80 โดยเมื่อเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
ระดับจังหวัด ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ พบว่า มี คะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ ระดับประเทศ รองลงมา คือ ระดับศึกษาธิการภาค ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด 
(สพฐ.) และระดับจังหวัด ตามล าดับ 
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ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น

เขตพืน้ท่ี จงัหวดั ศกึษาธิการภาค สงักดั สพฐ ประเทศ



 16 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ตาราง 17 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Education Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2564 รายงานคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ สพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. สพป.อบ.1 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

เปรียบเ
ทียบ 
กับ 

ประเท
ศ 

เปรียบเทียบ 
กับ สพฐ. 

ภาษาไทย 55.90 49.07 56.20 50.38 54.61 47.95 54.96 49.54 55.53 48.54 55.20 50.44 0.06 0.90 

คณิตศาสตร์ 37.50 32.90 29.99 36.83 35.65 31.60 28.59 35.85 39.32 33.89 30.96 37.83 1.00 1.98 

วิทยาศาสตร์ 39.93 35.55 38.78 34.31 38.83 34.30 37.64 33.68 39.80 36.17 38.73 34.46 0.15 0.78 

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
39.24 34.42 43.55 39.22 35.47 30.86 38.87 35.46 38.13 34.00 41.28 38.12 -1.10 2.66 

เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
43.14 37.99 42.13 40.19 41.14 36.18 40.02 38.63 43.20 38.15 41.54 40.21 0.03 1.58 

 
ตาราง 18  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 

Education Test : O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2564 รายงานคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ สพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

กลุ่มสำระ 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. สพป.อบ.1 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 
เปรียบเทีย
บ กับ 

ประเทศ 

เปรียบเทีย
บ กับ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 54.42 55.14 54.29 51.19 55.04 55.91 55.18 52.13 48.15 52.47 50.18 45.19 -6.00 -6.94 

คณิตศาสตร์ 30.04 26.73 25.46 24.47 30.28 26.98 25.82 24.75 24.23 21.90 20.72 19.81 -4.66 -4.94 

วิทยาศาสตร์ 36.10 30.07 29.89 31.45 36.43 30.22 30.17 31.67 32.40 28.99 26.51 28.44 -3.01 -3.23 

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
29.45 33.25 34.38 31.11 29.10 32.98 34.14 30.79 26.09 28.52 28.40 26.09 -5.02 -4.70 

เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
37.50 36.30 36.01 34.56 37.71 36.52 36.33 34.84 32.72 32.97 31.45 29.88 -4.67 -4.95 

 
 

 
 



 17 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ตาราง 19 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Education Test : O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2564 รายงานคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ สพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

กลุ่มสำระ 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. สพป.อบ.1 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 
เปรียบเที
ยบ กับ 
ประเทศ 

เปรียบเทีย
บ กับ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 47.31 42.21 44.36 46.40 48.16 43.02 45.22 47.74 42.75 41.26 41.91 44.91 -1.49 -2.83 

คณิตศาสตร์ 30.72 25.41 26.04 21.82 31.04 25.62 26.33 21.83 22.08 16.88 20.93 17.99 -3.29 -3.84 

วิทยาศาสตร์ 30.51 29.20 32.68 28.65 30.75 29.40 33.04 29.04 22.30 26.53 31.10 25.84 -2.81 -3.20 

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
31.41 29.20 29.94 25.56 31.15 28.97 29.73 25.83 22.08 24.03 26.97 23.39 -2.17 -2.44 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
35.16 35.70 35.93 36.87 35.48 36.10 36.32 37.45 33.25 31.39 33.55 33.91 -2.96 -3.54 

เฉลี่ย 
ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
35.02 32.34 33.79 31.75 35.32 32.62 34.13 32.38 28.49 28.02 30.89 29.21 -2.54 -3.17 

ตาราง 20 รายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 – 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 

ระดับ 
กำรประเมิน 

คะแนนประเมินกำรอ่ำน 
ปีกำรศึกษำ 2563 

(คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ) 

คะแนนประเมินกำรอ่ำน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

(คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ) 

เปรียบเทียบ 
ปี 2563 – 2564 

(คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ) 

อ่ำน 
ออก 
เสียง 

อ่ำน 
รู้ 

เรื่อง 

รวม 
2 

สมรรถน
ะ 

อ่ำน 
ออก 
เสียง 

อ่ำน 
รู้ 

เรื่อง 

รวม 
2 

สมรรถน
ะ 

อ่ำน 
ออก 
เสียง 

อ่ำน 
รู้ 

เรื่อง 

รวม 
2 

สมรรถน
ะ 

เขต (สพป.อบ.1) 79.24 75.26 77.28 75.92 76.37 76.15 -3.32 1.11 -1.13 
จังหวัด 73.65 71.98 72.85 70.52 72.37 71.43 -3.13 0.39 -1.42 
ศึกษาธิการภาค 75.87 73.22 74.57 73.04 73.04 73.04 -2.83 -0.18 -1.53 
สังกัด (สพฐ.) 74.13 72.23 73.20 69.04 72.30 70.67 -5.09 0.07 -2.53 
ประเทศ 74.14 71.86 73.02 69.95 70.67 71.38 -4.19 -1.19 -1.64 

ที่มำ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ด้ำนประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ตารางที่  21  ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
          (KRS : Report System)  
อันดับที่ สพท. คะแนน ร้อยละ ระดับผลกำร

ประเมิน 
112 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 
4.38120 87.62 ระดับมาตรฐาน 

ขั้นสูง 

 
ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 

 
ตารางที่ 22 ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
       ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
ผลกำรประเมิน มำตรฐำนด้ำนที่ 1 มำตรฐำนด้ำนที่ 2 มำตรฐำนด้ำนที่ 3 คะแนนภำพรวม 

ปี 2564 รอผลประเมินฯ รอผลประเมินฯ ดีเยี่ยม - 
 

ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ตารางที่ 23 ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

อันดับที่ สพท. คะแนน ร้อยละ ระดับผลกำร
ประเมิน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

3.59250 79.17 ระดับพ้ืนฐาน 

 
ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 

 
ตารางที่ 24 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

(ผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด) 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและของประเทศชำติ 
ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 
80 

บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 
80 

บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

เพ่ิมข้ึน  

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
 
 

ร้อยละ 
70 

บรรลุ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 
100 

ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 
100 

บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะ
อาชีพในด้านต่างๆ เพ่ือประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนความท้า
ทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

  

   ตัวช้ีวัดที่ 14.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 
80 

บรรลุ 

   ตัวช้ีวัดที่ 14.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ร้อยละ 
80 

บรรลุ 

   ตัวช้ีวัดที่ 14.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ร้อยละ 
80 

- 

กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัดที่ 15 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร
กลุ่มอายุ 

  

    ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้า
เรียนชั้น   ประถมศึกษาปีที่ 1 

ร้อยละ 
100 

ไม่บรรลุ 

    ตัวช้ีวัดที่ 15.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ร้อยละ 
100 

บรรลุ 

    ตัวช้ีวัดที่ 15.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 
100 

 

- 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

    ตัวช้ีวัดที่ 15.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 
78 

- 

กลยุทธ์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
80 

บรรลุ 

หมำยเหตุ กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และกลยุทธ์ที่ 6 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใช้ข้อมูลจากส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง 
สพฐ. 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ตารางที่ 25  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparence Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ล ำดับที ่ สพท. คะแนนรวม ระดับ ผลกำรประเมิน 
62 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 
 

98.02 AA ผ่าน 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ตารางที ่26 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ หมวดรำยจ่ำย ผลกำรเบิกจ่ำย (%) 
1 งบด าเนินงาน 94.73 
2 งบลงทุน 95.37 
3 งบเงินอุดหนุน 99.98 
4 งบรายจ่ายอื่น 93.70 

    ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ก าหนด วิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ โดย วิ เคราะห์ สังเคราะห์ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และจุดเน้น
ของแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice UBON 1 : 2023 Model        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์หน่วยงาน และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มุ่งสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง       
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ        
ทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
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เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มีระบบบริหาร มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
กลยุทธ์   
  กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 5  การสนองนโยบายทุกระดับ 
 
 
 
 
 



 24 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  (Values and corporate culture)  
 

U : Unity   
ความเป็นเอกภาพ 

B : Balance    
ความสมดุล 

O : Organization   
เป็นองค์กรต้นแบบ 

N : Network   
การสร้างเครือข่าย 

1 : 1   
ความเป็นที่หนึ่ง 

L : Love   
รู้รักสามัคคี   

S : Smile   
ยิ้มแย้มแจ่มใส 

M : Morality  
จิตใจมีคุณธรรม    

A : Accountability    
ความรับผิดชอบ    

R : Readiness    
พร้อมเรียนรู้สู่มาตรฐาน 

T : Transparency   
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

D : Decentralization  
การกระจายอ านาจ 

 
การวิเคราะห์ SWOT การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
1) จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีการจัดโครงสร้างการบริหาร และก าหนด

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน การ
บริหารงานของหน่วยงานเป็นระบบสามารถบริหาร
จัดการได้มาตรฐาน ด าเนินงานตามกฎหมายระเบียบที่
ก าหนด มีแผนกลยุทธ์สอดคล้องกับภารกิจและความ
ต้องการของหน่วยงาน มีความชัดเจนในการน าสู่การ
ปฏิบัติตลอดจนมีการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้ง
ในระดับกลุ่มและระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง โดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย  

2. มีแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
  3. สพป.อุบลราชธานี เขต 1 และสถานศึกษามี
กระบวนการบริหารจัดการภายในเป็นระบบมี

1. การให้บริการทางการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาสยังไม่ทั่วถึง 

2. การบริหารอัตราก าลังยังไม่สอดคล้องกับจ านวน
นักเรียน และสอนไม่ตรงกับสาขาวิชา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาด
ความช านาญการทางด้านเทคโนโลยี 

4. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจ านวนมาก  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นไปตาม

กรอบอัตราก าลัง ตามท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่มี
จ านวนมาก  

6. การได้รับจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน และหลักการกระจายอ านาจรวมถึงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน บริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล มีการ
กระจายอ านาจและเน้นการมีส่วนร่วม 

4. การบรหิารเอกสารและงบประมาณ โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มีความถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา 
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระบบการ
ติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการ  

5. สพป.อุบลราชธานี เขต 1 และสถานการศึกษามี
คู่มือระบบมาตรฐานความปลอดภัย และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สง่เสริมสนับสนุนการจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามเกณฑ์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. สพป.อุบลราชธานี เขต 1 และสถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และมีประสิทธิภาพ 

7. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูง มีความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีค่านิยมองค์กร มีการ
บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  9. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10. มีการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารติดต่อ
ประสานงานอย่างเข้มแข็ง 
  11. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตร  
  12. สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

7. โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดทรัพยากรที่จะ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

8. ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้เต็มที่ 
9. หลักสูตรไม่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
10. จ านวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
11. งบประมาณไม่เพียงพอ 
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2) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเจต

คติท่ีดี มีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และให้ความร่วมมือ สนับสนุนด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง  

2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวยัจนถึง
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. มีโครงข่ายโทรคมนาคมครอบคลุมพ้ืนที่การจัดการ
เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการ
พัฒนาการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส่งผลให้นักเรียนสามารถสืบค้นและสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ตามความสนใจ 

4. การประเมินคุณภาพภายนอก โดย สมศ.ส่งผลให้
สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน  
   5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี) ท าให้ผู้ปกครองลดค่าใช้จ่ายและมี
แผนงานที่ชัดเจน  
    6. หลักสูตรสถานศึกษามีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ตามความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  

7. นโยบายด้านการศึกษามีความสอดคล้องทุกระดับ  
8. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้สถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและตาม
อัธยาศัย ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้
สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนและสามารถลดอัตราการ

1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจนท าให้ต้องย้ายถิ่นเพ่ือ
ประกอบอาชีพ  ไม่มีเวลาดูแลการศึกษาของบุตร
หลานอย่างเพียงพอ 

2. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
สถานศึกษาใกล้บ้าน  

3. สภาพสังคมเป็นครอบครัวเดี่ยวและแตกแยกมาก
ขึ้น  การอบรมเลี้ยงดูน้อยลง ท าให้เด็กขาดความ
อบอุ่นน าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

4. การจัดสรรงบประมาณลา่ช้าและไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้  
   5. สภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในชุมชนหนาแน่น มี
ผู้คนเดินทางเข้าออก เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อและยาเสพติด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ออกกลางคันได้  

 
 
๙. สภาพชุมชนเป็นสังคมที่มีขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลให้สามารถ
ขยายแนวคิดการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากชุมชนสู่สถานศึกษาได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  

10. ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
หลากหลายที่สามารถเข้ามาช่วยจัดการศึกษาส่งผลให้มี
ส่วนร่วมใช้การจัดการศึกษาและเป็นแบบอย่างการเรียนรู้
และด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่น 

11. กฎหมายการศึกษาเอ้ือประโยชน์แก่ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษามากขึ้นเข้าถึงสื่อบริการ 
สิ่งอ านวยความสะดวกได้มากขึ้น  
 

แนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้วิเคราะห์ความ

สอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  ซึ่งการวิเคราะห์
ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
รายละเอียดดังนี้ 

 

2. แผนระดับที่ 1  
แผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก     

ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการด าเนินงาน มีแผนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

เป้าหมาย  
1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีบทบาทในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้ง
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
เป้าหมาย  
เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่ง
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
เป้าหมาย  
เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มุ่งเน้นการจัด

การศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มี
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชว่ยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (รอง) 

เป้าหมาย  
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนในการบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี            
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2. แผนระดับที่ 2  
แผนระดับที่ 2 คือ แผนที่เป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ 

ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอด
ไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 มีแผนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีแผนการ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ  

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีแผนการ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้ านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้าน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

การมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน  

แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีแผนการ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูล
ระบบอิเล็คทรอนิคส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก      
พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม     
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ

ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

(รหัสเป้าหมาย 110201) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีแผนการ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา
ในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย  

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ       
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีแผนการ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา       
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา        
การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  
 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 

170001) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีระบบให้ความ

ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 

และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความ
บกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้
ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
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2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาส
ทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  

3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการ
จัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของ
แต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่ม
องค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 

4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการ
สังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย  
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ

เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กพิการ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริมการจัด

การศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และ
แก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา  
1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่

ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 

การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการพัฒนา

การศึกษา ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ 
และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่ วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้
เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคน

ไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้ งการตระหนักรู้  และการมีส่ วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการส่งเสริม

ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการ
ท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่
ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 
6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
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2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเปา้หมาย 210101) 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการพัฒนา

นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายการพัฒนา  
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 
เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี

อุปนิสัยที่ดี 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนัก

รู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่
จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนา
ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมา
ตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง และพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้
สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้

ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้
พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่
เข้าถึงได ้

3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ 

4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
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2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสใน

การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม

รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 

ตัวชี้ วัดที่  1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า       

ร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี
ความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการ
ควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ 
พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการ
ระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ใน
อนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของ
ส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจ
ของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ
และน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท า
ข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
ข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย 
พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่
จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมี
ความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างาน
แบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้
อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่
เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความ
จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงาน
แบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ  

 
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 

เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้ วัด  ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้ เกี่ ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที ่เกี ่ย วข้อ งจัดและพัฒนา
หลักสูตรหรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการ
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สร้างความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน 
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย
ช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ
เคารพ  ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่
ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างหลากหลาย 
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ

พื้นที่ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดย

เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยาย
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความ
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เป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการ
แก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 

ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย ์
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทาง เพศต่อเด็ก
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
ตัวชี ้วัด สัดส่วนของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ

ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความ
ต้องการยาเสพติด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ
รู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และ
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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3. แผนระดับที่ 3  
แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและ

ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านต่างๆ  แผนปฏิบัติราชการและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีรายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน

สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) 
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตาม
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ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความ
เป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และ
การกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง
ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้
เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
ครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้
อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัด
และการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การ
พัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และ
ติดตามประเมินผล 

 
3. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า

กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่



 47 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

4. ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง      
มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ
สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กล
ยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

5. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
ส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
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คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 
4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ

รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดิน จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย
ของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การ
สร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การ
พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐาน
ราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่    
1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
สร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การ
จัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของ
ประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  
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1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการ
ออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
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2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุ มจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน
การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป
ใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน  

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน

การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่า
เทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 



 51 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
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5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล
ในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
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3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง
หน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่
ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ

และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นฟ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงาน
ท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ตาง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็น

ฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน

การขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้น พ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถี ใหม่            
(New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal 
 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

โควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)    มี
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง 
ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็น

ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิ
บาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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4. นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล    
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

คุณธรรมจริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 

ตัวชี้ วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน 

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

5. Active Learning 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. พาน้องกลับมาเรียน 

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน” 
7. โรงเรียนคุณภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

8. Learning loss    
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 

Loss) ของผู้เรียน  
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10. ความปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ด าเนินการจัดการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน โดยขับเคลื่อนภายใต้กรอบการด าเนินงานของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) มีรายละเอียดดังนี้ 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียน ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่  4.5  ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและ
การไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด   และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาก าลังคน การวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 
แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 Best Practice UBON 1 : 2023 Model 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าใจ การเข้าถึง การบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพลดการ

ออกกลางคัน เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงการบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานโดยสร้างความรู้ ความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
วางแผนการจัดการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การส ารวจส ามะโน ประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน ตลอดจน
การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และดูแลก ากับติดตาม 
แก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทาง    
การจัดประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตรส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติสร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี          
มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา และสนับสนุน
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง     
เท่าเทียมโดยการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์          
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริม     
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์วิธีการที่  ก.ค.ศ.ก าหนด เร่งรัดการพัฒนาครู             
ให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        
และทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และกลไกระบบคุณธรรมในสถานศึกษาทั้งนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สามารถ ในการอ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็นและมีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน มีทักษะการเขียนและคัดไทยลายมือสวย มีทักษะ   
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ เพ่ิมสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน   
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA ทักษะภาษาอังกฤษ       

เพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้ เหมาะสมกับระดับชั้น  มีสมรรถนะทางด้านดิจิทั ล เพ่ือการเรียนรู้              
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 

 

                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภ าพในการท างานและเกิดประสิทธิผล          
ตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงาน    
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการท างาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบการท างาน     
ที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ        
ของประชาชนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

นักเรียนคือหัวใจของการจัดการศึกษาความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ     
ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1            
จึงตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกับ    
หาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือรักษาความปลอดภัยป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ        
ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตรมีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 5  การสนองนโยบายทุกระดับ 
เป็นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้สู่ความยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
ทุกระดับ ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประเมิน ประกวด แข่งขัน       
ทุกระดับ 
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ส่วนที ่3 
วิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนงาน / โครงการ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 ของประเทศและ
บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนทุกระดับให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2565 – 2569 
นโยบายรัฐบาล(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 โดยการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการวิเคราะห์ SWOT      
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ  พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)    

   1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
   1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   1.4 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
   1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
   1.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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2.1 หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

2.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ 

3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
4.1  เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
4.2  เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
4.3  เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู      

และอาจารย์ 
4.4  เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

ก าหนดยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม        
และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ      
ในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการ

ให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
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3. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
ก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม    

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ        
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
ก าหนดกลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย   

ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

 
4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย  
ของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้าง
บทบาทของไทยในเวทีโลก5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู ่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก       
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมและนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 
1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความ
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ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้าง     
ความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียม
มาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน    
และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่ ง เสริมสนั บ สนุ น วิ ช าชีพครู  บุ คลากรทางการศึ กษ าและบุ คลากรสั ง กั ด

กระทรวงศึกษาธิการ     
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

3. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ด้านคุณภาพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน      
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง           
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ    
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)       
ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับ โร งเรียนที่ อยู่ ใน พ้ืนที่ สู ง  
ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเนน้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน    

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

4. นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. Active Learning 
6. พาน้องกลับมาเรียน 
7. โรงเรียนคุณภาพ 
8. Learning loss    
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได ้
10. ความปลอดภัย 

5. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้าง พัฒนาก าลังคน การวิจัยและคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร       

กับสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
6. แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice UBON 1 : 2023 Model 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท แบ่งเป็นงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  จ านวน 
1,506,000 บาท  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จ านวน 494,000 บาท       
และมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่  1) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน  5,528,769 บาท (ห้าล้านห้าแสนสองหมื่น
แปดพันเจ็ดร้อยหกสิบเก้าบาทถ้วน) และ 2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ รายการ 

ร่างแผนการ
ใช้จ่าย

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

 
1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - -. 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 60,000 สพท. 
3 ค่าซ่อมแซมรถยนต์ 50,000 สพท. 
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 สพท. 
5 ค่าวัสดุส านักงาน 354,000 สพท. 
6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000 สพท. 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ รายการ 

ร่างแผนการ
ใช้จ่าย

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

7 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในส านักงาน 342,000 สพท. 

ข.ค่าสาธารณูปโภค  
 

 
8 ค่าไฟฟ้า 450,000 สพท. 
9 ค่าน้ าประปา 36,000 สพท. 
10 ค่าโทรศัพท์และค่าอินเทอร์เน็ต 28,000 สพท. 
11 ค่าไปรษณีย์ 36,000 สพท. 
  รวมงบประจ า 11 รายการ 1,506,000  

ค. ค่าใช้จ่ายตามนโยบายเร่งด่วน   
1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 494,000 สพท. 
2 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ 1,000,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000,000  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โครงการจากงบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 48 โครงการ รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 5,633,769 บาท (ห้าล้านหกแสนสามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยหกสิบเก้าบาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ รายการ 

ร่างแผนการ
ใช้จ่าย

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 8,840  

1 
การบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาของ สพป.
อุบลราชธานี เขต 1 

8,840 สพท. 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4,033,704  

1 
การจัดท าและลงข้อมูลในแบบทะเบียนประวัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

49,000 สพท. 

2 
พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนและพัฒนาสุขภาพนักเรียน
แบบยั่งยืน               

12,200 สพท. 

3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ (Plus HL)                                          12,390 สพท. 
4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 147,080 สพท. 

5 
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 

23,430 สพท. 

6 
นิเทศการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
UBON1: 360 องศา 

259,800 สพท. 

7 
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมแนะแนวใน
สถานศึกษาสู่การมีงานท าและพัฒนาการใช้โปรแกรม  
School Health Hero ระบบสุขภาพจิตโรงเรียน วิถีใหม่ 

65,000 สพท. 

8 พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 301,150 สพท. 

9 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

347,300 สพท. 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ รายการ 

ร่างแผนการ
ใช้จ่าย

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

10 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือความเป็นเลิศ   

72,310 สพท. 

11 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
บนพื้นฐานพหุปัญญาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน 

265,950 สพท. 

12 
การพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
ด้วยบันได 5 ขั้นสู่ความเป็นเลิศ 

76,460 สพท. 

13 
พัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เพ่ือ
ความเป็นเลิศ 

87,260 สพท. 

14 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

162,540 สพท. 

15 การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 99,650 สพท. 
16 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 501,500 สพท. 

17 
ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

258,300 สพท. 

18 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

166,280 สพท. 

19 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้ห้องเรียนคุณภาพ สู่โรงเรียน
ประทับใจ 

177,550 สพท. 

20 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 
2566 
 

183,820 สพท. 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ รายการ 

ร่างแผนการ
ใช้จ่าย

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

21 
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน สพป.
อุบลราชธานี เขต 1 

125,300 สพท. 

22 

โครงการการการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ วPA ประจ าปีการศึกษา 2566 

75,500 สพท. 

23 
การจัดงานประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดง
มุทิตาจิตข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการประจ าปี 2566 

73,000 

 

สพท. 

24 สร้างความตระหนักตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และปลูก
จิตส านึกในการรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

57,000 สพท. 

25 
การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติรางวัลครูดีในดวงใจครูครุสดุดีรางวัล
ทรงคุณค่า  สพฐ.OBEC  AWARDS 

20,000 สพท. 

26 

อบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือ ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

35,000 สพท. 

27 การพัฒนาข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่อยู่ระหว่าง
ประเมินและพัฒนาอย่างเข้มหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 

52,800 สพท. 

28 
สร้างเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 

122,100 สพท. 

29 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น า
องค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(PA Support Team) 

30,000 สพฐ. 

30 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ 50,000 สพฐ. 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ รายการ 

ร่างแผนการ
ใช้จ่าย

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

31 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 

115,034 สพท. 

32 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา  2566 

9,000 สพท. 

กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 1,499,935  

1 
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน การติดตาม การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

270,800 สพท. 

2 
ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมส าหรับองค์กร และ
การอบรมความรู้เกี่ยวกับหลักปฏิบัติราชการทางปกครองที่ดี 

132,000 สพท. 

3 
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการครู ใน
สังกัด สพป.อุบลราชธานี   เขต 1 

149,290 สพท. 

4 
พัฒนาการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                            

56,160 สพท. 

5 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

112,075 สพท. 

6 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของแผนทั้ง 3 
ระดับ 

48,900 สพท. 

7 พัฒนาศักยภาพการประชาสัมพันธ์ 60,000 สพท. 
8 พัฒนาส านักงานให้เป็นส านักงานน่าอยู่ 475,850 สพท. 

9 
เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

117,000 สพท. 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่ รายการ 

ร่างแผนการ
ใช้จ่าย

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

10 
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)              

63,860 สพท. 

11 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 14,000 สพท. 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 60,000  

1 
การพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน ส าหรับส าหรับ
ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 

35,000 สพท. 

2 
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,000 สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 31,290  

1 
โรงเรียนปลอดขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สพป.
อุบลราชธานี เขต 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8,040 สพท. 

2 การขับเคลื่อนโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น 23,250 สพท. 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ความสอดคล้องของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผน 3 ระดับ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โครงการจากงบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 48 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,633,769 บาท (ห้าล้านหกแสน
สามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยหกสิบเก้า บาทถ้วน) มีรายละเอียดความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ดังนี้ 
ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
1 การบริหารอัตราก าลัง

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ของ สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

4 17 12 2 2 1 เพื่ อบริ หารอั ตราก าลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ อัตราผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ราชการ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาในสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 2 จัดท า
ข้อมูล เอกสารต่างๆ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการฯ  
กิจกรรมที่ 4 จัดท า
รายงานการประชุม 
ขออนุมัติ กศจ. ออก
ค าสั่งฯ และแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

8,840    สามารถบรหิาร
อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้สถานศึกษา
ในสังกัด มี
อัตราก าลังครบตาม
เกณฑ์ที่  

ก.ค.ศ. ก าหนด และ
แก้ไขปัญหาการขาด
แคลนอัตราก าลัง
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

 กิจกรรมที่ 5 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด
ได้ ภายใต้ข้อก าหนด 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง และ
อัตราที่ได้รับการ
จัดสรรจาก
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1 การจัดท าและลงข้อมูลใน

แบบทะเบียนประวัติ
ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2566 

3 11 12 3 3 2 1. เพื่อให้การจัดเก็บ
ทะเบียนประวัติเป็น
ระเบียบ ปลอดภัย สะดวก
ในการค้นหา 

กิจกรรมที่ 1 การ
จัดท าทะเบียนรอบ
การเลื่อนเงินเดือน

49,000  1. ทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2. เพื่อให้ข้อมูลใน
ทะเบียนประวัติมีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
 

ครั้งท่ี 2 ( 1 ตุลาคม 
2565) 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมที่ 1 การ
จัดท าทะเบียนรอบ
การเลื่อนเงินเดือน
ครั้งท่ี  (1 เมษายน 
2566) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 
ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
  2. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
มีการจัดเก็บ
ทะเบียนประวัติที่
เป็นระเบียบง่ายต่อ
การค้นหา และเป็น
ปัจจุบันมีความ
ถูกต้องสามารถ
น าไปเป็น
เอกสารอ้างอิงได ้
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2 พัฒนาคุณภาพอาหาร
นักเรียนและพัฒนา
สุขภาพนักเรียนแบบยั่งยืน               

3 12 12 3 3 2  1. เพื่อให้ทุกโรงเรียนจัด
อาหารกลางวันนักเรียนให้
มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อาหารครบ 5 
หมู่  และมีการจัด
เมนูอาหารหมุนเวียน
ล่วงหน้า  1  เดือนขึ้นไป   
จัดท าตลอดปีการศึกษา
และให้น าเมนูนั้นสู่การ
ปฏิบัติ   โดยใช้โปรแกรม
การจัดส ารับอาหารแบบ
อัตโนมัติ  Thai  School  
Lunch 
 2.เพื่อให้นักเรียนทุกคน
ได้รับประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าตามหลัก

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการและ ขอ
อนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2  ทุก
โรงเรียนด าเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมายของ
โครงการ 
กิจกรรมที่ 3  
แต่งตั้ง
คณะกรรมการออก
ตรวจเยีย่ม ก ากับ  
ติดตาม  ประเมินผล
โรงเรียนเป้าหมาย  
อ าเภอละ 4  โรง 5 
อ าเภอ เป็น 20 โรง 
 

12,200 1. นักเรียนระดับ
อนุบาลถึงระดับ
ประถมศึกษาทุกคน  
ได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมี
คณุค่า ตามหลัก
โภชนาการ  ตลอดปี
การศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกัด
ด าเนินโครงการ
อาหารกลางวันมี
ประสิทธิภาพ  234  
โรง 
3. นักเรียนที่มีภาวะ
ทุพโภชนาการ  
ได้รับการแก้ปัญหา 
ส่งผลให้นักเรียน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

โภชนาการ  มีปริมาณ
เพียงพอ 
กินอ่ิมทุกคนทุกวัน  
 3. เพื่อให้นักเรียนระดับ
อนุบาลถึงระดับ
ประถมศึกษาทุกคนได้ดืม่
นมโรงเรียนแบบมีคณุภาพ   
 4. ส่งเสริมให้ทุกโรงเรยีน
จัดอาหารเช้าให้นักเรียนท่ี
มีภาวะทุพโภชนาการ   
เพื่อแก้ปัญหาภาวะ          
ทุพโภชนาการ 
พร้อมท้ังส่งเสริมให้ออก
ก าลังกายทุกวันตลอดปี
การศึกษา     
 5. เพื่อให้ทุกโรงเรียน
พัฒนาระบบสุขาภิบาล

 กลุ่มดังกลา่ว
เจริญเติบโตสมวัย   
4. โรงเรียนในสังกัด   
จัดเมนูอาหาร
กลางวันล่วงหน้า   
โดยใช้โปรแกรมจดั
ส ารับอาหารแบบ
อัตโนมัต ิThai  
School  Lunch  
คิดเป็นร้อยละ  100   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

และอาหารที่ดีในโรงเรียน
และพัฒนาระบบน้ าดืม่
สะอาดในโรงเรียน    
  6. เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมผลผลติ
เพื่ออาหารนักเรยีนให้
ต่อเนื่องเกิดความยั่งยืน      
7. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนา
โครงการทีส่่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนแบบยั่งยืน     
8.  ส่งเสริมให้โรงเรียน
จัดตั้งกองทุนเพื่ออาหาร
เช้านักเรียนแกไ้ขปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แนวใหม่ (Plus HL)                                          

3 12 12 3 3 2   เพื่อจัดกิจกรรมการ
แข่งขันคัดเลือกนวัตกรรม
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แนวใหม่ (Plus HL) เป็น
ตัวแทนระดับเขตพื้นท่ี 
เข้าร่วมการประกวดระดับ
ศูนย์สุขภาพเขต 10     
กรมอนามัย 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตัดสินนวัตกรรม 
- คณะกรรมการ
ตัดสินนวัตกรรม
โรงเรียนทีส่่ง 
- จัดท าเกียรตบิัตร 
ให้โรงเรียนเพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียน ในที่
ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-สรุป รายงานให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

12,390    สถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
ทุกแห่งมีนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพแนวใหม่ 
(Plus HL) ส่งผลให้
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้มี
ความรอบรู้และ
ตระหนักด้าน
สุขภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

4 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรยีนการ
สอนวิชาชีพท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ท้องถิ่นให้แก่ผู้เรียน 
2.เพื่อให้ครูมีความรู้
ความสามารถและ
สมรรถนะในการจดัการ
เรียนการสอนด้านงาน
อาชีพท่ีสูงขึ้น          
 

กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุม “การ
ขับเคลื่อนสะพาน
เชื่อมโยงการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับการจัดการ
อาชีวศึกษา” 
ผู้บริหารและ
ศึกษานิเทศก์ท่ี
รับผิดชอบโรงเรียน
ขยายโอกาส 
กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนว
ทางการจัดการ
เรียนรู้              
เพื่อพัฒนาทักษะ

147,080  1.  สถานศึกษา
ได้รับการหลักสตูร
และการจัดการเรยีน
การสอนวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการ                   
ของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น   
2. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาให้มีพื้นฐาน
งานอาชีพ และ
สมรรถนะด้านอาชีพ
ที่สูงข้ึน     
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

อาชีพใน
สถานศึกษา”
ครูผูส้อนการงาน
อาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 
กิจกรรมที่ 4 
คัดเลือกสถานศึกษา
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการจัด              

5 ประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน 
PISA 

3 12 12 3 3 2 1.เพื่อสร้างความตระหนัก
และเห็นความจ าเป็นที่
จะต้องบริหารจัดการให้ครู
สามารถสรา้งข้อสอบตาม
แนวของ PISA ส าหรับใช้

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เชิงปฏิบัติการเตรยีม
ก่อนการอบรม
พัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

23,430 1.ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ในการวัดผลการเรียนรู้
ของนักเรียนของตนเองได ้
 2.เพื่อสร้างความ
ตระหนักและเห็นความ
จ าเป็นที่จะต้องบรหิาร
จัดการให้ครูสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นกระบวนการคิดและ
การแก้ปัญหาได ้
3.เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการนเิทศ ติดตามฯ  
การประเมินผลระดบั
นานาชาติ PISA  

อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
ติดตาม ผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

3. ผู้เรียนมีความพึง
ใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครู
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เป็น
อย่างดี 
 

6 นิเทศการศึกษาเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
UBON1: 360 องศา 

3 12 12 3 3 2 1.เพื่อนิเทศครูผู้สอนให้มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

กิจกรรมที่ 1  
การนิเทศ 360 
องศาด้วยนวัตกรรม
นิเทศ 5 ON 

259,800 1.ครูผูส้อนมีทักษะ
การจัดการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2.เพื่อนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษารูปแบบ 5 ON 
ในการขับเคลื่อนแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
UBON1 360 องศา  
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  
 

กิจกรรมที่ 2  
การส่งเสริมการ
นิเทศเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของการ
นิเทศภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่  3 
การจัดท าและ
พัฒนาเว็บไซตเ์พื่อ     
การนิเทศการศึกษา 
กิจกรรมที่  4 
การพัฒนา
สมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์สู่
ศึกษานิเทศก์มือ
อาชีพ 
 

2. สถานศึกษาใน
สังกัดได้ขับเคลื่อน
แผนการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา 
UBON1 360องศา 
อย่างมีคุณภาพ 
3. เครือข่าย
สถานศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง
มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

7 การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดกิจกรรมแนะแนว
ในสถานศึกษาสู่การมีงาน
ท าและพัฒนาการใช้
โปรแกรม  School 
Health Hero ระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียน วิถี
ใหม ่

3 11 12 3 3 2 1.เพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพ
และพัฒนาครูแนะแนวใน
สถานศึกษา ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการแนะ
แนวและพัฒนาตามพหุ
ปัญญาและเส้นทางอาชีพ 
2.เพื่อเสรมิสรา้งและ
พัฒนาครูให้สามารถใช้
โปรแกรม  School 
Health Hero ระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียน วิถี
ใหม่ เพ่ือเฝ้าระวังปัญหา
พฤติกรรมและอารมณ์ 
ของนักเรียนในโรงเรยีน
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง
ค าสั่งคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการศูนย์
แนะแนว สพป.อบ.1 
กิจกรรมที่ 4 ท า
คู่มือท าเนียบครแูนะ
แนวและแนว
ทางการด าเนินการ
ด าเนินงานแนะแนว
ในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 การ
พัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดกิจกรรม

65,000 1. ผู้บริหารโรงเรียน 
และครผููส้อน มี
ความตระหนัก เห็น
ความส าคญั และมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแนะ
แนวในโรงเรียน 
2. ผู้บริหารโรงเรียน
และครแูนะแนวของ
ศูนย์แนะแนวประจ า
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
สามารถเป็นต้นแบบ
การแนะแนวใน
โรงเรียนและมี
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

 แนะแนวใน
สถานศึกษา และ
พัฒนาการใช้
โปรแกรม  School 
Health Hero 
ระบบสุขภาพจิต
โรงเรียน วิถีใหม ่
กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมเปิดบ้าน 
Open House ศูนย์
แนะแนวประจ า
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
(โรงเรียนบ้านด้าม
พร้า) 

โรงเรียนทีม่ีแนว
ปฏิบัติที่ดี เป็น
แบบอย่าง สามารถ
ขยายผลให้กับ
โรงเรียนทั่วไปได ้
3. นักเรียนสามารถ
คิดตัดสินใจ คิด
แก้ปญัหา ก าหนด
เป้าหมายวางแผน
ชีวิต ท้ังด้านการ
เรียนและด้านอาชีพ 
สามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสม 
4. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรมที่ 7 การ
ประกวดแนวปฏิบัติ
ที่ดีการด าเนินงาน
แนะแนวใน
สถานศึกษา ปี
การศึกษา  2565 
กิจกรรมที่ 8 
โครงการเพิม่ทักษะ
ด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไมไ่ด้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ         
(ช้ัน ม. 3) จังหวัด
อุบลราชธาน ี

มีข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อสาย
สามัญ และสาย
อาชีพ ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพและ
การมีงานท าของ
นักเรียน ที่จบ
การศึกษาภาคบังคับ
และข้อมลูครูแนะ
แนวในสังกัด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรมที่ 9 นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 10 สรุป 
รายงานผล 

8 พัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ปฐมวัยอย่างมีคณุภาพ 

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการที่สมวยั 
และมีความพร้อมในการ
เข้าเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
การพัฒนาจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ โดยการ
ขับเคลื่อนห้องเรยีน
คุณภาพ พัฒนาสื่อ

กิจกรรมที่ 1 
การประชุมนโยบาย
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและแนว
ทางการพัฒนาจัด
การศึกษาปฐมวัยที่
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 2 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการประเมิน

301,150 1.สถานศึกษา
จัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างคุณภาพตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ และมี
ความเป็นเลิศสู่
ประชาคมอาเซียน
และทัดเทยีม
นานาชาติ 
2.เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาท้ังด้าน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

เทคโนโลยี จัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และสนามเด็กเล่น  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ปฐมวัยให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน ได้แก่
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา  
3.เพื่อพัฒนาบุคลากร
ปฐมวัยให้มีความรู้
ความสามารถในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั ด้วย

พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย และการ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ปี 2565 
กิจกรรมที่ 3 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
การจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้บูรณาการ
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ 
(STEM) ด้วย

ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และ
สติปัญญา มีทักษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ มี
ความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหา คดิ
สร้างสรรค์ และมี
ทักษะในการ
แสวงหาความรู ้      
มีทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21  
3.สถานศึกษามีผล
การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อพัฒนาการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

รูปแบบ วิธีการและ
นวัตกรรมที่หลากหลายใน
การพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษ                                   
ที่ 21 ได้แก่ทักษะการคิด
แก้ปัญหา  คิดสร้างสรรค์ 
และความสามารถในการ
ใช้ภาษาสื่อสาร อาทิ การ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรูต้ามแนวคดิมอน
เตสซอรี (Montessori) 
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรูต้ามแนวคดิไฮสโคป 
(High Scope) 
ภาษาธรรมชาติ Whole 
Language และรปูแบบ
อื่นๆ 

กระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ 
(Inquiry) 
กิจกรรมที่ 4  
การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ 
การจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้วิทยาการ
ค านวณระดับ
ปฐมวัย 
(Computing 
Science) และการ
พัฒนาทักษะการคิด
แบบมีเหตผุลและ
เป็นขั้นตอน ด้วย
กิจกรรม  

เด็กปฐมวัย สามารถ
พัฒนาเป็นรูปแบบ
การจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้ระดับ
ปฐมวัยท่ีดี จัดท า
เป็น Best Practice 
ของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
9.4 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อเผยแพร่
ผลงานรูปแบบการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรูร้ะดับปฐมวัย



 

 92 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

Unplugged 
Coding 
กิจกรรมที่ 5 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
การพัฒนาทักษะ
ทางสมองของเด็ก
ปฐมวัย (Executive 
Function: EF) 
กิจกรรมที่ 6 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 7 

ที่ดี จัดท าเป็น Best 
Practice ของ
บุคลากรในเครือข่าย
สถานศึกษา และ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ปฐมวัย ตาม
แนวคิดมอนเตสซอรี 
บริบท สพฐ. 
กิจกรรมที่ 8 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ปฐมวัย ตาม
แนวคิดไฮสโคป 
กิจกรรมที่ 9 
การคัดเลือกรูปแบบ
การจัดประสบการณ์



 

 94 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

การเรยีนรู้ปฐมวัยที่
เป็นเลิศ (Best 
Practice)  
ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 10 การ
นิเทศ ติดตามการ
พัฒนาคุณภาพจดั
การศึกษาปฐมวัย 

9 พัฒนาคุณภาพการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3 12 12 3 3 2 1.เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษให้มีความรู้ 
ด้านทักษะ กระบวนการ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
2.เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ
ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา 
(CEFR) 

347,300 1. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษใน
สังกัด มีความรู้ด้าน
ทักษะ กระบวนการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารและ
สามารถจัดการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

Boot Camp Turbo น าสู่
ห้องเรียน 
3.เพื่อส่งเสรมิและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติ ONET 
ให้สูงข้ึน 
4.เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการนเิทศ ติดตามฯ 
การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 
5. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบั
การพัฒนาทางภาษา 

กิจกรรมที่ 2 ค่าย
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร (English 
Camp) ส าหรับ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การ
แข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียน (Multi 
Skill Competition 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหผ์ลการ
ทดสอบและน าผล
การทดสอบไปใช้ใน

เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษได้รับ
ความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
ตามหลักสูตร Boot 
Camp Turbo                   
3. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษมี
แนวทางและเอกสาร
ประกอบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

(CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดหรือผ่านการสอบ
วัดระดบั CEFR 

การยกระดับผลการ
ทดสอบ ONET 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และ
สรุปการด าเนินงาน 

ONET สูงขึ้น  
4.ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษได้รับ
การนิเทศ ติดตามฯ 
การพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่อง 

10 โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
และการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
เพื่อความเป็นเลิศ   

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วย
เทคโนโลย ี
2. เพื่อพัฒนาข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการ

กิจกรรมที่ 1 
ประกวดนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้
ห้องเรียนแห่ง
ความสุขกับการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21    
กิจกรรมที่ 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการ 

72,310 1. ครู ผู้สอนได้แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบท 
และภารกิจของ
สถานศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะที่
ส าคัญในการใช้ชีวิต
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ศึกษาให้สามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้  
3. เพื่อพัฒนาคลังสื่อการ
เรียนรู้ คลังข้อสอบ
ออนไลน์และการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม  
 (DLTV) ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 

แพลตฟอร์มด้าน
การศึกษาเพื่อ
ออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน ตาม
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (covid-19) 
(ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3 อบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
เข้าใช้งานคลังสื่อ
การเรยีนรู้ คลัง
ข้อสอบออนไลน์ 
(ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ 
ติดตาม ผลการ

และท างานใน
ศตวรรษที่ 21 
(3R8C) ได้แก่ ทักษะ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 
 2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
และสถานศึกษาใน
สังกัด มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อ



 

 98 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ด าเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 5 สรุป
รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
และจัดท ารูปเล่ม
เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

พัฒนาคุณการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
 

11 พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและ
กระบวนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ
ผู้เรยีนบนพ้ืนฐานพหุ
ปัญญาที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และฟื้นฟูภาวะถดถอย

3 12 12 3 3 2 1.เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน   
2.เพื่อส่งเสรมิให้ครู
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการ 
และวางแผนการ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 
ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนา
หลักสตูร

265,950 1.ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาให้มี
สมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ครูผูส้อนได้รับการ
พัฒนาและสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาสมรรถนะ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผู้เรียน 

แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ และฟื้นฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของ
ผู้เรยีน 
3.เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ผู้เรยีนบนพ้ืนฐานพหุ
ปัญญาที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
 

สถานศึกษา       
การจัดการเรยีนรู้ 
และการวดัและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษา       
การจัดการเรยีนรู้ 
และการวดัและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 แจ้ง
โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายให้
ด าเนินงาน 

ผู้เรยีนแบบถักทอ
ความรู้ ทักษะ      
เจตคตคิ่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรยีน
เข้าด้วยกัน ด้วยการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency-
Based 
Instruction) และ
การเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ในทุกระดับ
การศึกษา 
3. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ 
ติดตาม ผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 6 
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานและ
คัดเลือกผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 สรปุ
รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
และจัดท ารูปเล่ม
เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง
ผู้เรียน 



 

 101 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

12 การพัฒนาทักษะการเรียน
การสอนภาษาไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ดว้ยบันได 
5 ขั้นสู่ความเป็นเลิศ 
 

3 12 12 3 3 2 1.เพื่อเสรมิสรา้งและ
พัฒนาศักยภาพครผูู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยให้มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ศตวรรษที่ 21 (V02 
F0201) 
2.เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจดัการ
เรียนรูภ้าษาไทย (V05 
F0504) 

ขั้นที่ 1 สร้างความ
ตระหนัก  
 - ประกาศเป็น
นโยบายของเขต
พืน้ท่ีการศึกษา และ
นโยบายของ
โรงเรียน   
 - จัดท าแผนงาน
โครงการตามบรบิท 
 - แต่งตั้ง
คณะท างาน 
 - ประชุมชี้แจง
นโยบายและแนว
ทางการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 รู้จักแนวทาง 
 - การคัดกรอง
ความสามารถในการ

76,460 1.ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีทักษะ
การจัดการเรยีนรู้
ภาษาไทยใน
ศตวรรษที่ 21  
2.เครือข่าย
สถานศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง
มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

อ่านการเขียนของ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี     
1 – 6   
 - การจัดท า
แผนพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย 
ขั้นที่ 3 สรรสรา้ง
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 
เด็กไทยวิถีใหม่อ่าน
ออกเขียนได้ทุกคน 
กิจกรรมที่ 2  
การด าเนินการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ผู้เรยีน (Learning  
Loss) ผ่านสื่อ
พัฒนาการอ่านและ
การเขียนภาษาไทย   
กิจกรรมที่ 3 
นักเรียน ป.1 อ่าน
ออกเขียนได้ทุกคน 
กิจกรรมที่ 4  
การพัฒนา
สมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูง ส าหรับ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอน
ปลายและชั้น
มัธยมศึกษา 
กิจกรรมที่ 5  



 

 104 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

สรรค์สาน          
ปันประสบการณ์
การอ่าน 
กิจกรรมที่ 6  
การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย โครงการ
รักษ์ภาษาไทยเนื่อง
ในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 7 
การส่งเสริมการใช้
สารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนฯ 
กิจกรรมที่ 8  
การสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ (PLC) 
ขั้นที่ 4 แนะน าดูแล 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

 - การนิเทศภายใน
โรงเรียน  
 - การนิเทศ ก ากับ
ติดตาม 
ขั้นที่ 5 เผยแพรย่ก
ย่อง 
- เผยแพรผ่ลงาน
โรงเรียนที่ประสบ
ผลส าเร็จ/มอบ
เกียรติบตัร 
- สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

13 พัฒนาและส่งเสรมิทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์เพื่อความเป็น
เลิศ 

3 12 12 3 3 2 1.เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การ
เรียน และวัสดุฝึกท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมชี้แจงสรา้ง
ความตระหนักและ
สื่อสารให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา

87,260 1. โรงเรียนมสีื่อการ
เรียนการสอนและ
วัสดุฝึกทาง
คณิตศาสตร์ที่จ าเป็น 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2.เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
และมเีทคนิคการคดิเลขได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
3.เพื่อส่งเสรมิ
ความสามารถในการฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างเป็น
ระบบและแก้ปัญหา      
ได้อย่างมีเหตผุล 
4. เพื่อให้ครูผู้สอน
สามารถน าความรู้และ
เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
แบบเวทคณิตไป
ประยุกต์ใช้ใน 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

มีความเข้าใจในการ
พัฒนาทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิค 
การคิดเลขเร็ว 
 แบบเวทคณิต 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนท่ีม ี
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร ์

หลากหลาย 
เพียงพอต่อความ 
ต้องการ 
2. นักเรียนทุก
ระดับชั้นได้รับการ
ฝึกทักษะ
กระบวนการคดิและ
มีเทคนิคการคดิเลข
ได้อย่างรวดเร็ว
ถูกต้อง 
 3. นักเรียนมี
ความสามารถคดิ
วิเคราะห์            
คิดสังเคราะห์      
คิดอย่างเป็นระบบ 
และแก้ปัญหา       
ได้อย่างมีเหตผุล 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

- กิจกรรมแข่งขันสุด
ยอดคนเก่ง 180 IQ  
- กิจกรรมแข่งขันคิด
เลขเร็วแบบเวท
คณิต 
- กิจกรรมแข่งขันคิด
เลขเร็ว 
ด้วยโปรแกรม GSP 
กิจกรรมที่ 4  
สรุปและรายงานผล
การด าเนินการ 

 4. ครผูู้สอน
สามารถน าความรู้
และเทคนิคการคิด
เลขเร็ว แบบเวท
คณิตไปประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 
 

14 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อขับเคลื่อนและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 1 การ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 2 การ
ประกวดผลงาน
ดีเด่นดา้น coding 

162,540 1.โรงเรียนในสังกัด 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ในมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด และวิธีการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
มีความเป็นเลิศ          
ด้านวิชาการ น าไปสู่     
การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน      
4. เพื่อพัฒนานักเรียนใน
สังกัดให้มีทักษะ

“Coding 
Achievement 
Awards” 
กิจกรรมที่ 3 บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ
และโรงเรียน
เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรม 
สะเต็มศึกษา (STEM 
EDUCATION) 

2.ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)  
3.ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กระบวนการคดิเชิง
ค านวณ 
(Computational 
Thinking) เกิด
กระบวนการคดิ         
เชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็น
ระบบด้วยเหตผุลอย่าง
เป็นขั้นตอน  รู้เท่าทัน 
ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง 
5. เพื่อสร้างเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และพัฒนา 
คัดเลือก/ประกวดผลงาน
ดีเด่น ตลอดจนสนับสนุน

กิจกรรมที่ 6 การ
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สามารถ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมผูเ้รียนด้าน
การพัฒนาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ 
คิดอย่างเป็นระบบ
ด้วยเหตผุลอย่างเป็น
ขั้นตอน  รู้เท่าทัน 
ประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะในการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
4. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ตัวแทนเข้าแข่งขันในเวที
ต่างๆ 

พัฒนา คัดเลือก 
สนับสนุนตัวแทนเข้า
แข่งขันในเวทีต่างๆ 

15 การด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 

      1. เพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
นักเรียนระดับอนุบาล 
ประถมศึกษาและได้
ปฏิบัติตามพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวโดยยึดหลัก
ปรัชญาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม คารวะธรรม 
เป็นคนดีของสังคมมีชีวิต
เป็นปกติสุข 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
ด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 3 การ
นิเทศการจัด
กิจกรรมการ
ด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

99,650 1. โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้จดั
กิจกรรมส่งเสริม
ขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน สามารถ
ขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนวิถี
พุทธ ร้อยละ 90 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2. เพื่อให้ทุกคนมีจิตส านึก
ในคุณค่าของความเป็น
ไทยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข มีความเป็น
ประชาธิปไตยและถือ
ปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ
3. เพื่อใหไ้ด้รับแนว
ทางการพัฒนาและเทคนิค
แนวทางการพัฒนา
โรงเรียนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สู่การเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า 
และต่อยอดสูโ่รงเรยีนวิถี
พุทธพระราชทาน          
ที่ประสบผลส าเร็จ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

16 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจ าปี       
พ.ศ. 2566 

3 11 12 3 3 2 1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ติดตาม นิเทศ ให้
นักเรียนทุกคน  ท้ัง
นักเรียนปกติ นักเรียน
พิเศษ และนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้
เข้าถึงการศึกษาและ
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน
ทุกคน พัฒนาตาม
ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรยีนสู่
ความเป็นเลิศด้านต่างๆ 
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรฯ    
มีทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้
กับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมที่ 1          
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจ าปี    
พ.ศ. 2566 (ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 2  
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ประจ าปี 
พ.ศ.2566 
(ระดับชาติ) 
 

501,500 1. นักเรียนมีความรู้
และได้รับการพัฒนา
และมเีวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
การแสดงศักยภาพ
ขีดสุดในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัด
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2.เพื่อพัฒนาเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ผ่านกิจกรรมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
เป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 (พ.ศ. 2565-2570) 
3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าเสนอผลงาน
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ปรากฏแก่สาธารณะ 

กิจกรรมพัฒนา 
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน และมี
โอกาสแลกเปลีย่น
ประสบการณ์
ร่วมกับผูเ้ข้าแข่งขัน
จากทุกโรงเรยีนใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
และภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
3. สร้างโอกาสให้กับ
นักเรียน ครู ได้
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์จาก
ผู้เข้าร่วมงาน จาก
ทุกโรงเรียนและทุก
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

17 ส่งเสริมและพัฒนาการวดั
และประเมินผลการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3 11 12 3 3 2 1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้ผลการ
ทดสอบและการประเมินผล
ทางการศึกษาระดับชาติ   
O - NET/NT เป็นกลไก
ขับเคลื่อนการยกระดับการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ให้สูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 3  
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบการวดัและ
ประเมินผลและการสร้าง
เครื่องมือประเมินดา้น
ความรู้ ทักษะ

กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนการวดั
และประเมินผลและ
ใช้ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติ เป็นกลไก
ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
(O-NET/NT/RT) 
กิจกรรมที่ 2 การ
พัฒนาระบบการ
ด าเนินงานทะเบียน
วัดผลและการออก
เอกสารหลักฐาน

258,300 1. ครูผู้สอน
ขับเคลื่อนคณุภาพ
ผู้เรยีนอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิ        
ทางการเรียน และ
ยกระดับผล       
การทดสอบ       
ทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET 
NT สูงขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2. ครูผู้สอนให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กระบวนการ คณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะของผู้เรียนตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
3. เพื่อพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนวัดผลของ
สถานศึกษาในการใช้
เทคโนโลยีจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านผลการเรียน 
และการจัดท าเอกสาร
หลักฐานการศึกษาใหม้ี
มาตรฐานและถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษา 

การศึกษา          
ด้วยระบบ                   
School MIS        
ปีการศึกษา 2564 
กิจกรรมที่ 3 การ
พัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการ
เรียนรูด้้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ
สมรรถนะของ
ผู้เรยีน 
กิจกรรมที่ 4 การ
พัฒนาศักยภาพ   
ด้านการวัดและ
ประเมินผลในช้ัน

O-NET NT และน า
ผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนา
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และการวัด
ประเมินผลการ
เรียนรู้ในมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดที่ผู้เรียนมี
ความบกพร่อง และ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่
ใช้สอบใน            
ปีการศึกษา 2563 
3. ครูผู้สอนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีแนวคิดในการ
พัฒนาคุณภาพ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

4. เพื่อขับเคลื่อนการน าผล
การประเมิน ONET NT และ 
RT เพื่อวางแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
5. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
กระบวนการวดัและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
(Assessment for 
Learning) 
6. เพื่อก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for 
Learning) 
กิจกรรมที่ 5 การ
นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินการวดัและ
ประเมินผล
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 สรปุ
และรายงานผล 

ผู้เรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น โดย
การวิเคราะห์แนว
ข้อสอบ O-NET NT 
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอบโดยเน้น
การใช้ทักษะ
กระบวนการคิด
ระดับสูง การเขียน
ข้อสอบมาตรฐาน 
การเฉลยข้อสอบที่บ่ง
บอกวิธีคิดแนวคิด
ให้กับผู้เรียน 
4. ศึกษานิเทศก์และ
ครูแกนน ากลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 จัดท าคู่มือการน า
ผลการทดสอบไปใช้
ในการออกแบบ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ และตัวอย่าง
ข้อสอบที่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดตาม
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

โครงสร้างข้อสอบ   
ปีการศึกษา 2564 
5. สถานศึกษา
สามารถรายงาน
ข้อมูลผลการเรียน
นักเรียนรายบุคคล 
และออกเอกสาร
หลักฐานการศึกษา 
ตลอดจนสามารถส่ง
ต่อข้อมูลภายในและ
ภายนอกองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

18 โครงการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งระบบการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

3 12 12 3 3 2 1.เพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการจัดท า
คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาฯ 

166,280 1. สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
อุบลราชธานี  เขต 1 
ทุกโรงเรียน มีการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2. เพื่อสังเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา
ที่มีระบบคุณภาพและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้ได้รับการ    
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ   
รับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
4. เพื่อนิเทศ ติดตามการ
ประกันคุณภาพภายใน
เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ประเมินภายนอก 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ      
ผอ.โรงเรียน/
ผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคณุภาพ 
จ านวน 234 คน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
สังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน และรายงาน
ผลการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 
คุณภาพการศึกษา

พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพเป็น
ระบบ ครบวงจร 
และมีการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
ทุกโรงเรียน มีข้อมลู
ย้อนกลับเพื่อ
น าไปใช้ในการ
พัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ของสถานศึกษา 
จ านวน 234 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 
คัดเลือกสถานศึกษา
ที่มีระบบคณุภาพ
และกลไกการ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา
ให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี
กิจกรรมที่ 6 จัดท า
รายงาน                     
การประเมินผล
โครงการ 

มีความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

19 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใต้ห้องเรยีนคุณภาพ 
สู่โรงเรียนประทับใจ 

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อส่งเสรมิ และ
สนับสนุนใหส้ถานศึกษา    
มีบรรยากาศ 

กิจกรรมที่ 1 การ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
ประทับใจ 

177,550 1.ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรูเ้ต็มตาม
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

สภาพแวดล้อม ท่ีสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม  
และเป็นระเบยีบ 
ปลอดภัย และเอื้อต่อ    
การจัดการเรยีนรู้ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการแหล่งเรยีนรู้ และ
สิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในโรงเรียน อย่าง
เพียงพอ และตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน
สถานศึกษาได้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มี

1. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
2. ประชุมช้ีแจง 
ผู้บริหารสถานศึกษา
รับทราบนโยบาย
และแนวทางการ
ประเมิน 
3. ประเมินโรงเรยีน
ประทับใจระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
4. ประกาศผล    
มอบโล่ และเกียรติ
บัตรยกย่องเชิดชู 
เสรมิสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

ศักยภาพครบทุก
ด้าน 
2. ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
4. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ
ครบทุกด้าน 
5. เพื่อเป็นการกระตุ้น 
ส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัด ให้
สามารถจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ 2 
ห้องเรียนคณุภาพ 
1. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
2. ประชุมช้ีแจง 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
รับทราบนโยบาย
และแนวทางการ
ประเมิน 
3. ประเมินห้องเรียน
คุณภาพระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
4. ประกาศผล    
มอบเข็ม และ   

3. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
ได้พัฒนา
สถานศึกษาในสังกัด
ให้ได้มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาที่
ยอมรับได้   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

เกียรติบตัรยกย่อง
เชิดชู เสริมสรา้ง
ขวัญก าลังใจ 

20 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
ปีงบประมาณ 2566 

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อให้ครูมีความรูค้วาม
เข้าใจเรื่องพหุปัญญาของ
มนุษย์ในการส ารวจ/คัด
กรอง/วัดระดับเชาว์
ปัญญาของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนากระบวนการ
หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 
3. เพื่อส่งเสรมิการแนะ
แนวการพัฒนาตามพหุ
ปัญญา 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายเพื่อ
การดูแลพัฒนาการด้าน

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง
ค าสั่งและประชุม
คณะท างานการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการและ
งานวิจัย 
กิจกรรมที่ 3 
ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

183,820 1. ข้าราชการครู
หรือผู้บริหาร
สถานศึกษาได้แนว
ทางการจัดการ
เรียนรู้ ทีส่ามารถ
น าไปพัฒนาเด็ก
พิการเรียนรวมได้
ตามศักยภาพ 
 2. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
และสถานศึกษาใน
สังกัด มีแผนการจัด
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

พหุปัญญาของผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

กิจกรรมที่ 4 
ด าเนินงาน ตาม
ปฏิทิน 
กิจกรรมที่ 5 สรปุ
การอบรมและ 
มอบวุฒิบัตร 
กิจกรรมที่ 6      
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศ 
ก ากับ และตดิตาม 
กิจกรรมที่ 8  สรุป
งานวิจัยและ
โครงการ 

การศึกษาส าหรับ
เด็กพิการ(แผน IEP 
และ แผน IIP)  เพื่อ
พัฒนานักเรียนพิการ
ได้อย่างมีคณุภาพ  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

21 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

3 12 12 3 3 2 เพื่ อพัฒนาบุคลากรใน
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาให้มีความรู้เพิ่ม
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ปลูกจิตส านึก 
ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้าง
วิสัยทัศน์ในการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้ง
เสรมิสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน ลดอัตตาตัวตน 
ยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น สร้างความเข้าใจ

กิจกรรมที่ 1       
ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
ประสานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3       
จัดประชุมอบรม
ความรู้ และสมัมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
แนวทางการท างาน
ตามพระบรม
ราโชวาท            
รัชการที่ 10 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การ

125,300  1) ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาความรู้
ตามสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
จ านวน  80 คน 
และผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมสามารถ
ผ่านการพัฒนา     
ทุกคน 
   2) บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติงาน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ระหว่างสถานศึกษากับ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สามารถท างาน
เป็นทีมได้  เสรมิสร้างจิต
อาสาและจิตบริการ 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี  
เทิดทูลสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ปฏิบัติงานกับ   
สพท.อื่น 
กิจกรรมที่ 5 สรปุ
รายงานผล 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถน า
กระบวนการ PLC 
มาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในองค์กร    
   3) บุคลากร ได้รับ
ขวัญก าลังใจ
ปฏิบัติงานได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ และ
เกิดความรักสามัคคี
ในส านักงาน 

22 โครงการการการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่

3 12 12 3 3 2   เพื่อให้มีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ช้ีแจงการจัดท า PA 
กิจกรรมที่ 2 ส่ง
แบบข้อตกลงหรือ 
PA 

75,500     ผลการจัด
การศึกษาท้ังด้าน
ผู้เรยีน/ครู มีความรู้
และทักษะการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ    
วPA ประจ าปีการศึกษา 
2566 

การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ    
วPA ประจ าปีการศึกษา 
2566   
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด และ
สามารถน าผลการประเมิน
ไปใช้ตามวัตถุประสงค ์
ของหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและ   
วิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกต าแหน่งและ   
สายงาน 

กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ 
ติดตาม การ
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ PA 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการฯ  
ครั้งท่ี 1 ก าหนด
หนา้ที่ความ
รับผิดชอบตาม
หัวข้อการประเมิน 
กิจกรรมที่ 5 คณะ
กรรมการฯ ออก
ตรวจ ติดตามการ
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ PA ณ 
สถานศึกษา 

จัดการเรียนรู้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีความเป็นเลิศ
ทางการบริหาร 
สถานศึกษามีความ
เป็นอิสระ และไดร้ับ
ความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาจากทุก 
ภาคส่วน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการ
บริหารเชิงบูรณาการ
ในการขบัเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
อย่างเป็นระบบ ตาม
เป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรมที่ 6 ประชุม
คณะกรรมการฯ             
ครั้งท่ี 2 สรุปผลการ
ออกตรวจ ติดตาม
การด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ PA      
ณ สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินตาม
ข้อตกลง ( PA) 
กิจกรรมที่ 8 ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินตาม
ข้อตกลง ( PA) 
กิจกรรมที่ 9 
คณะกรรมการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ประเมินตาม
ข้อตกลง ( PA)     
ณ สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 10 
ประชุมสรุปการ
ประเมินฯ 

23 การจัดงานประกาศเกยีรติ
คุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และแสดงมุทิตาจติ
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายรุาชการ
ประจ าปี 2566 

3 12 12 3 3 2   1. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
แก่ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า 
  2. เพื่อให้ผู้เกษียณอายุ
ราชการสามารถปรับตัว
และใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายรุาชการอย่าง
มีความสุข 
   3. เพื่อจัดท าหนังสือที่
ระลึกประวัตกิารปฏิบตัิงาน

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการและเสนอ
ขออนุมัติโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 
ประสานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 จัดท า
หนังสือบันทึกความ
ดีที่สร้างสรรค์เพ่ือ
เผยแพร ่

73,000 
 

   ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าที่เข้า
ร่วมประชุม
ปฏิบัติการมีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ของตนเอง 
 และปฏิบตัิตัว    
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

เพื่อเผยแพร่คณุงามความดี
เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
  4. เพื่อประกาศเกียรติ
คุณและยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้เกษียณอายุ
ราชการ  ให้เกิดความ
ภาคภูมิใจรักและศรัทธา
ในอาชีพของตน เป็น
แบบอย่างของคนท่ัวไป 

 กิจกรรมที่ 4 
ด าเนินการจัดงาน
แสดงมุทิตาจติ
ปัจฉิมนิเทศและ 
ประกาศเกยีรตคิุณ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
กิจกรรมที่ 5  
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

24 สร้างความตระหนักตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ปลูกจิตส านึกในการรัก
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

1 12 12 3 3 2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนารู้
แนวทางการพัฒนาตนเอง  
ปรับเปลีย่นเจตคติ  
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
ไม่หรหูราฟุ่มเฟือยกินง่าย
อยู่งาย ตามแนวพระราช
ด าหริปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง ของ          

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการ  และเสนอ
อนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการและ
ประสานงาน 

57,000 ผู้ผ่านการอบรม
ปฏิบัติธรรมพัฒนา
จิตมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม         
และเจตคติ  มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
สามารถเป็น
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชรัชการที่ 9  
รวมทั้งมีความเช่ือมั่น
ศรัทธาในค าสอนของพุทธ
ศาสนา ปลูกจิตส านึกและ
สร้างเสริมจิตอาสา เพื่อให้
ผู้ผ่านการอบรมน าแนว
ทางการปฏิบัตไิป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
สังคม ผู้ที่ผ่านการอบรม
สามารถน าไปถ่ายทอด 
ให้แก่ผู้ที่อยู่รอบข้างได้
สร้างชมรมเครือข่ายครู
คุณธรรมเพื่อร่วมกันท า

กิจกรรมที่ 3 
ด าเนินการอบรม
ค่ายพัฒนาคุณธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  และสร้าง
เครือข่ายท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 4 สรปุ
และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
 

แบบอย่างท่ีดีของ
สังคม สามารถ
พัฒนาการศึกษา
และสังคมรอบข้าง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรม
สาธารณประโยชน์และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

25 การคัดเลือกครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพือ่รับรางวัลยกย่อง   
เชิดชูเกียรติ รางวัลครดูี  
ในดวงใจ  ครูครุสดดุี  
รางวัลทรงคุณค่า  สพฐ.  
OBEC  AWARDS 

1 12 12 3 3 2 เพื่อสนองนโยบาย 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
และส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา เพื่อให ้
ข้าราชการครูทีม่ีคุณสมบตัิ
ตามที่ก าหนดใหไ้ดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ และ
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
แก่ข้าราชการในสังกัดผู้ที่
ได้รับรางวัลสามารถน าไป
สร้างความก้าวหน้าใน
วิชาชีพของตนได้ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการ  และเสนอ
อนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการและ
ประสานงาน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก 
กิจกรรมที่ 4 
ประกาศผลการ
พิจารณาคัดเลือก 

20,000 กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการ  และเสนอ
อนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการและ
ประสานงาน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก 
กิจกรรมที่ 4 
ประกาศผลการ
พิจารณาคัดเลือก 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรมที่ 5 จัดให้
ได้รับรางวัล (ผลการ
คัดเลือกรางวัล      
ปี 2566) 

กิจกรรมที่ 5 จัดให้
ได้รับรางวัล (ผลการ
คัดเลือกรางวัล       
ปี 2566) 

26 อบรมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2564 

      1. ผู้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการครมูีความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.3/ว 9  ลงวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2564  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการครสูามารถ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์

กิจกรรมที่ 1 เสนอ
ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
ประสานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 จัด
อบรม 100 คน   
กิจกรรมที่ 4 สรปุ
รายงานผล 

35,000  1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน  100  
คน  ที่เข้ารับการ
อบรมสามารถผ่าน
การอบรมทุกคน 
  2. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
สามารถด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

และวิธีการให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู          
มีวิทยฐานะช านาญการ
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 
 

วิธีการให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู          
มีวิทยฐานะช านาญ
การและเลื่อน เป็น
วิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ 

27 การพัฒนาข้าราชการครู 
ต าแหน่งครผูู้ช่วยท่ีอยู่
ระหว่างประเมินและ
พัฒนาอย่างเข้มหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ด ี

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อให้ข้าราชการครู
ต าแหน่งครูผู้ช่วยได้รับการ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่
จ า เ ป็ น ส า ห รั บ ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ 
2.เพื่อให้ข้าราชการครู
ต าแหน่งครผูู้ช่วยไดร้ับการ

กิจกรรมที่ 1        
ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
ประสานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3         
จัดมอบรมความรู้ 
หลักสตูร การเป็น
ข้าราชการที่ด ี

52,800   1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับการ
ปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยม และน า
แนวทางปรัชญาการ
เป็นข้าราชการที่ดี   
ไปปรับใช้  

  2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม การท างาน    
เป็นทีม และพัฒนา
เครือข่ายในการท างาน 
รวมถึงเป็นการสร้างสาย
สัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
โดยเน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการลง
มือปฏิบัติจริง 

กิจกรรมที่ 4 
ประเมินและติดตาม
ผลการหลังการ
อบรม 
กิจกรรมที่ 5 สรปุ
รายงานผล 
 

ความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องสมรรถนะ 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานราชการ 

  3. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การท างานเป็นทีม 
และมเีครือข่ายใน
การท างาน  

28 สร้างเสริมสมรรถนะการ
บริหารจดัการสถานศึกษา
ของผู้บริหารสู่การเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3 12 3 3 3 2 1. เพื่อสร้างวิสัยทัศน์และ
ความตระหนักในการ
บริหารจดัการศึกษา     
ของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพให้ผู้บริหาร

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
และขออนุมัติ
โครงการ 

122,100 ผู้ผ่านการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถบริหาร
จัดการสถานศึกษา
ได้อย่างมี
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

สถานศึกษาสามารถ     
ก้าวไปสู่การเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพ 
2. เพื่อสนับสนุนให้
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้
มีการนิเทศติดตาม  และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
3. มุ่งเน้นให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาบริหารจดัการ
สถานศึกษาด้วยระบบ ICT 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
คนสามารถบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วย        
หลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้

กิจกรรมที่ 2 
ประสานงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
เสวนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบ
ICT ในยุค 4.0 และ
กระบวนการ PLC 
เรื่อง การบริหารโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 4 
การศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์การ
บริหารจดัการ
สถานศึกษา 

ประสิทธิภาพ  
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนใน
ภาพรวมของ
สถานศึกษาสูงข้ึน  
ผู้บริหารสถานศึกษา
มีการนิเทศติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

5. เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
เครือข่ายการบริหาร
สถานศึกษาในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์การบริหาร
จัดการสถานศึกษา และ
เกิดความช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ  

กิจกรรมที่ 5 สรปุ
และรายงานผล 
 

29 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนา
กลุ่มผู้น าองค์ความรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร

3 11 12 3 3 2    เพื่อส่งเสริมให้การ
ด าเนินการอบรม        
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนากลุ่ม
ผู้น าองค์ความรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของ

กิจกรรมที่ 1 เสนอ
ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 3 สรปุ
รายงานผล 

30,000    กลุ่มผู้น าองค์
ความรูสู้่การ
เปลี่ยนแปลงด้าน
การบริหารงาน
บุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ทางการศึกษา (PA 
Support Team) 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA 
Support Team) 
สามารถด าเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค ์

ศึกษา (PA 
Support Team)   
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสร้าง
เครือข่ายในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการสื่อสารและ
การถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงาน
บุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้กับ
ข้าราชการครูและ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึง
สาธารณชนท่ัวไป
ได้รับทราบข้อมูล                
ที่ถูกต้องได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ     
เกิดประสิทธิผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

30 ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
และการพัฒนาห้องสมุด
แหล่งเรียนรู ้

3 12 12 3 3 2 1. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้
มีนิสัยรักการอ่าน การ
ค้นคว้า และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง โดย
ผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์
สมเด็จพระกนิษฐา          
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา 
สยามบรมราชกุมารี ท่ีทรง

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 2.การ
จัดซื้อหนังสือพระ
ราชนิพนธ์ฯ 
กิจกรรมที่ 3.การ
นิเทศการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

50,000 1.โรงเรียนที่เขา้ร่วม
โครงการได้จดั
กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน ร้อยละ 90 
2.ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน สามารถ
บอกสาระส าคญัของ
หนังสือพระราช
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

พระราชนิพนธ์ด้วย
พระองค์เอง 
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
ให้มีการด าเนินงานจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
โดยใช้หนังสือพระราช
นิพนธ์ฯ ทั้งในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. การประกวด Video 
Clip  การจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านหนังสือ
พระราชนิพนธ์ในสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า    
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมาร ี

นิพนธ์ฯ ได้อย่าง
น้อย 1 เล่ม 
3. โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ห้องสมุดร้อยละ 90 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

4. การประกวดห้องสมุด
เพื่อการส่งเสริมนสิัยนสิัย
รักการอ่าน 

31 การส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

3 12 12 3 3 2   1. เพื่อพัฒนาระบบ
เว็บไซต์ ITA ภายใต้ระบบ
เว็บไซต์ และของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
  2. เพื่อรองรับระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
AMSS++ และระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 
   3. เพื่อรองรับการ
ประชุมทางไกลผ่าน VDO 
Conference  และระบบ 

กิจกรรมที่ 1  
ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ 
http://www.ubn1
.go.th 
กิจกรรมที่ 2  
บ ารุงรักษา อุปกรณ์ 
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต รวมทั้ง
ชุดอุปกรณ์การ
ประชุมทางไกล 
Conference ที่
ได้รับจัดสรรจาก 
สพฐ. 

115,034 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
และโรงเรียนใน
สังกัดทุกแห่ง มีการ
น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
การศึกษา มา
ประยุกต์ใช้เพื่อ
วางแผนบริหาร
จัดการ และ
สนับสนุนการ
จัดระบบการจดัการ

http://www.ubn1.go.th/
http://www.ubn1.go.th/
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ระบบ ZOOM 
Meeting      
  4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีการจดั
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
   5. เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลระบบ เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และระบบ
เว็บไซต์ของส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 

กิจกรรมที่ 3  
สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีการจดั
การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการ
นิเทศ ก ากับติดตาม 
กิจกรรมที่ 4  
เช่าสัญญาณประชุม
ทางไกลโดยระบบ 
ZOOM Meeting 
 

เรียนการสอน มีการ
นิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเป็นการ
ประชาสมัพันธ์      
ให้เป็นรับทราบของ
ชุมชนมากยิ่งข้ึน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

เขต 1 ให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย 

32 คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับ      
เขตพื้นท่ีการศึกษา             
ปีการศึกษา  2566 

3 12 12 3 3 2  1. เพื่อให้สถานศึกษาท่ี
เข้ารับการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน  ไดร้ับรางวลั
พระราชทาน ในระดับ 
ก่อนประถมศึกษา และ 
ประถมศึกษา 
  2. เพื่อให้สถานศึกษาที่
ส่งนักเรียน เข้ารับการ
ประเมินนักเรียน เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน  ได้รบั
รางวัลพระราชทาน ใน
ระดับ ประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมิน คดัเลือก
นักเรียน และ
สถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 2 
ประเมินคัดเลือก
นักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ปีการศึกษา 2566  
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

9,000  1. สถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ
ประเมินนักเรียน
และสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล 
พระราชทาน ได้รับ
รางวัลพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษา 
ระดับก่อน
ประถมศึกษา และ 
ระดับประถมศึกษา  
  2. นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ
ประเมินนักเรียน
และสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรมที่ 3สรุปผล
การประเมิน 
คัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัล  
พระราชทาน ปี
การศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

เพื่อรับรางวัล 
พระราชทาน ได้รับ
รางวัลพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 
และ ระดับ
มัธยมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1 การขับเคลื่อนการ

ด าเนินงาน การตดิตาม 
การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

6 20 12 4 4 3  1. เพื่อให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด มี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายทุก

กิจกรรมที่ 1 การ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
กิจกรรมที่ 2 การ
จัดตั้ง จัดสรร 

270,800   1. บุคลากรใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
ใช้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ระดับสู่การปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการบริหารจัดการเขต
พื้นที่การศึกษา  
  2. เพื่อด าเนินการ จัดตั้ง 
จัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้กับสถานศึกษา
ในสังกัดเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
  3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องให้
มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถด าเนินการด้าน
ระบบฐานข้อมลู

งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
กิจกรรมที่ 3 การ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
กิจกรรมที่ 4 การ
ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 2566 เป็นคู่มือ
ในการด าเนิน
กิจกรรมไดต้ามที่
ก าหนดไว้ใน
โครงการ และ
สอดคล้องกับ
นโยบายทั้ง 3 ระดับ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ      
เกิดประโยชน์สูงสุด
น าไปสู่การพัฒนา
องค์กรสู่ความ     
เป็นเลิศ 
  2. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

สารสนเทศ พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและ
เป็นแหล่งบริการและ
เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศ
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
  4. เพื่อก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

สามารถจัดตั้ง 
จัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันตาม
ก าหนดเวลา 
  3. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
มีคู่มือการใช้งาน
ระบบข้อมลู
สารสนเทศ และมี
ข้อมูลสารสนเทศ
ประจ าปี 2565-
2566 เพื่อใช้
สนับสนุนและ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บริหารจดัการข้อมลู
สารสนเทศ 
  4. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
มีผลการตดิตาม
ประเมินผลการ
บริหารจดัการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ประสิทธิภาพและ
เพิ่มสูงขึ้น  และมี
ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อใช้ส าหรับเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบาย
และแนวทางการ
ด าเนินงาน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ขับเคลื่อนนโยบายที่
ประสบความส าเรจ็ 
รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคเพื่อ
ปรับปรุงการ
ด าเนินการต่อไป 

2 ส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการยตุิธรรม
ส าหรับองค์กร และการ
อบรมความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติราชการทาง
ปกครองที่ด ี

6 20 12 4 4 3 1. เพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน
ข้อเท็จจริงกรณีทีม่ีการ
ร้องเรียนกลา่วหา
สถานศึกษาและหรือ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การ
ด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบลุากร
ทางการศึกษากรณมีีมลูที่

กิจกรรมที่ 1 การ
ด าเนินการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน
ข้อเท็จจริงกรณี    
มีการร้องเรียน
กล่าวหาสถานศึกษา
และหรือข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การ
ด าเนินการทางวินัย

132,000   1.  เรื่องที่
ร้องเรียนกลา่วหา 
คณะกรรมการ
สามารถด าเนินการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน
ข้อเท็จจริงกรณีทีม่ี
การร้องเรียน
กล่าวหาสถานศึกษา
และหรือข้าราชการ
ครูและบุคลากร    
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย  
2. เพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงการด าเนินการ
เกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
และการด าเนินคดี
ปกครอง คดีแพ่ง 
คดีอาญา หรือคดีอื่น ๆ ใน
ภาครัฐ 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
เฉพาะ กฎหมายทั่วไป 
หลักเกณฑ์  
วิธีการปฏิบัตริาชการที่
ถูกต้องแก่ข้าราชการครู

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากรณมีีมูลที่
ควรกล่าวหาว่า
กระท าผดิวินัย การ
ด าเนินการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
ความรับผิดทาง
ละเมิด ของ
เจ้าหน้าท่ีและการ
ด าเนินคดีปกครอง 
คดีแพ่ง คดีอาญา 
และคดีอื่น ๆ ใน
ภาครัฐ 

ทางการศึกษา 
คณะกรรมการ
สามารถด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบ
กฎหมายก าหนด 
  2. เรื่องท่ี
ด าเนินการ
ตรวจสอบและ
ด าเนินคดี 
คณะกรรมการ
สามารถด าเนินการ
สอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทาง
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด           
4. เพื่อเพ่ิมขีดความรู้
ความสามารถแก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดให้
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 

กิจกรรมที่ 2 การ
ด าเนินการอบรม
ความรู้หลักปฏิบตัิ
ราชการทางปกครอง
ที่ดีแก่ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
และการด าเนินคดี
ปกครอง คดีแพ่ง 
คดีอาญาหรือคดี
อื่นๆ ในภาครัฐได้
อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบ
กฎหมายก าหนด 
  3. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
จ านวน 234 โรง 
ได้รับการเผยแพร่



 

 151 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ความรู้เกี่ยวกบักับ
กฎหมายเฉพาะ 
กฎหมายทั่วไป 
ระเบียบหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติราชการที่
ถูกต้อง  
  4. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัตริาชการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

และในการด าเนิน
ชีวิตได้   

3 พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ 
ของบุคลากรทาง
การศึกษา และข้าราชการ
ครู ในสังกัด สพป.
อุบลราชธานี   เขต 1 

6 21 12 4 4 3   1. เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน และปลูก
จิตส านึกท่ีดีในการ
ให้บริการของบุคลากรใน
กลุ่มบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย์ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ 
วิสัยทัศน์ และการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
กลุ่มบรหิารงานการเงิน

กิจกรรมที่ 1 เสนอ
ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 2
ประสานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานกับ สพท.
อื่น 
กิจกรรมที่ 4 การจัด
อบรม 
กิจกรรมที่ 5.สรุป
รายงานผล 
 

149,290   1. บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ได้รับ
การพัฒนาความรู้
ตามสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
จ านวน 14 คน 
  2. บุคลากรที่เข้า
รับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

และสินทรัพย์ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1  กับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอื่น  
  2. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ด้านการเงินของบุคลากร
ในสังกัด สพป.
อุบลราชธานี   เขต 1 
  3. เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
การบัญชี และพสัดุ ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และพสัดุ      
ในสถานศึกษาสังกัด สพป.
อุบลราชธานี เขต 1 และ

ประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง โปร่งใส  
  3. บุคลากรมีความ
เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติด้านการเงิน
และพัสดุให้เป็น
แนวทางเดียวกัน   
มีส่วนร่วม
แลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ปัญหา
อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี 
และพัสด ุ
  4. ผลการเบิก
จ่ายเงินของ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ปลูกจิตส านึกท่ีดีให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

หน่วยงานมีระดับที่
สูงขึ้น 

4 พัฒนาการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566                            

6 21 12 4 4 3   1. เพื่อออกช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ของ
สถานศึกษาเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
และเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
และพัสดุของสถานศึกษา   

กิจกรรมที่ 1              
การวิเคราะห์วาง
แผนการตรวจสอบ/
จัดท าโครงการ/
จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน/จดัท า
กระดาษท าการ 
  กิจกรรมที่ 2  
ด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผน 
ของ สพท.และ
สถานศึกษา 
ประเด็น  

56,160 โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายใน
สังกัดส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
สามารถด าเนินการ
ได้ชัดเจนถูกต้อง 
ตามแบบบันทกึการ
ตรวจ และ แบบ
รายงานผลการ
ตรวจ/รายงานผล
การด าเนินโครงการ 



 

 155 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และประหยดั 
  2. เพื่อสรุปผลการพิสจูน์
ความเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน และด้านอื่น 
ๆ ของสถานศึกษาให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง 
สมเหตุสมผล 
 

    1) งานตรวจสอบ 
สพท. 
    2) งานตรวจสอบ
โรงเรียนในสังกัด 
สพท. 
กิจกรรมที่ 3      
 - ตรวจสอบเงิน
รายได้สถานศึกษา  
10 โรงเรียน 
  - ตรวจสอบเงิน
โครงการอาหาร
กลางวัน 10 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 
งานตรวจสอบท่ี
บูรณาการร่วมกบั
ผู้ตรวจสอบภายใน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 5  
ตรวจสอบการใช้
จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของ
ส่วนราชการ (ตาม
นโยบาย
คณะรัฐมนตรี) 234 
โรงเรียน จดัส่ง
รายงาน สพฐ.ใน
ระบบ ARS ภายใน
วันท่ี 25 ของสิ้น
เดือน ไตรมาส 
กิจกรรมที่ 6  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

-  สรุปรายงานผล
การตรวจสอบ 
- จัดส่งรายงาน 
สพฐ. ในระบบARS 

5 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

6 20 12 4 4 3 เพื่อให้การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา, ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง 
สามารถใช้ประกอบการ
พิจารณาการเลื่อน

กิจกรรมที่ 1 การ
เลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 
1 (1 เม.ย.65) 
- การประชุมขี้แจง
การด าเนินการเลื่อน
เงินเดือนฯ  
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการประชุม 
ประชุมพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและ

112,075 1.  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
ได้ข้อมลูที่ถูกต้อง 
เป็นจริงเพื่อใช้ใน
การประกอบการ
เลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา,การเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และเลื่อน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

เงินเดือนให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง เป็นธรรม
และเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อราชการ 

บุคคลากรทางการ
ศึกษา เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 
2565 -31 มีนาคม 
2566) 
กิจกรรมที่ 2 การ
เลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 
2 (1 ต.ค.65) 
- การประชุมขี้แจง
การด าเนินการเลื่อน
เงินเดือนฯ 
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการประชุม
กลั่นกรองผลการ

ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 
2. การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา     
การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 
เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และ
ยุติธรรม ตามแนว
ปฏิบัติและวิธีการที่ 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ,
ประชุมพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาฯ เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 
ครั้งท่ี 1 (1เมษายน 
– 30 กันยายน 
2565 

/ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ก าหนด 
 

6 ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ของแผนทั้ง 3 ระดับ 

6 20 12 4 4 3 1. เพื่อก ากับ ติดตามการ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี

กิจกรรมที่ 1 การ
รายงานมาตรฐาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

48,900 ผลการประเมินของ 
สพป.อุบลราชธานี 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. เพื่อน าผลการประเมิน
มาไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจดัท า
แผนพัฒนาองค์การที่
สอดคล้อง เช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ระดับ 
3. เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการประชาชนในการ
เปิดเผยและเช่ือมโยง
ข้อมูล 
4. เพื่อเป็นการตระหนัก
และให้ความส าคญัคือ
ความปลอดภัยในชีวิตและ

กิจกรรมที่ 2 การ
รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
ระบบ KRS  
กิจกรรมที่ 3 การ
รายงาน PMQA 
กิจกรรมที่ 4 การ
เสรมิสร้างประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การควบคุมภายใน 
ประจ าปี 2566 
กิจกรรมที่ 5 การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยพิบตัิใน
สถานท่ีราชการ 

เขต 1 อยู่ในระดับที่
สูงขึ้นทุกตัวช้ีวัด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ทรัพย์สินของผู้เรียน ครู 
สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาจากภัยพิบตัิ
ที่เกิดขึ้นต่าง ๆ 

7 พัฒนาศักยภาพการ
ประชาสมัพันธ์ 
 

6 20 12 4 4 3 1. เพื่อการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ และ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างองค์กร 
โรงเรียน ประชาชน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. เพื่อให้สาธารณชน
ได้รับข้อมลูข่าวสารอย่าง
ถูกต้อง 

จัดท าบอร์ดท าเนียบ 
1.ผู้บริหารจังหวัด
อุบลราชธาน ี
2. ผู้บริหาร สพฐ. 
3. ผู้บริหาร สพป.
อุบลราชธานี เขต1 
4. คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 
5. ประธานเครือข่าย
สถานศึกษา 
6. บริหาร
สถานศึกษา 

 60,000    บอร์ดท าเนียบ
ผู้บริหารจังหวัด
อุบลราชธานี, 
ผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้บริหาร 
สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 
คณะกรรมการ      
ก.ต.ป.น. ประธาน
เครือข่าย
สถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

7. โครงสร้าง
บริหารงานภายใน
ส านักงาน 
โครงสร้าง
บริหารงาน 9 กลุ่ม 
1 หน่วย 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
และโครงสร้างการ
บริหารงานภายใน 
สพป.อุบลราชธานี  
เขต 1 มีการ
ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน  

8 พัฒนาส านักงานให้เป็น
ส านักงานน่าอยู ่

6 20 12 4 4 3 1.มีนวัตกรรมและ
มาตรการในการลด
พลังงานไฟฟ้าตาม
นโยบายกระทรวงพลังงาน 
2.ดูแล รักษา ซ่อมแซม
อาคารส านักงาน ห้อง
ประชุม ห้องน้ าห้องส้วม
ให้มีความปลอดภัยสะอาด 
สุขลักษณะ  

กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงภูมิทัศน์
และดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมให ้
น่าอยู่ 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ
วัสดุซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา อุปกรณ์
ท าความสะอาด

375,850 1. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
มีนวัตกรรมช่วยลด
ค่าใช้จ่ายพลังงาน
ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 
10 เทียบกับ
ปีงบประมาณ 2565 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มี
ความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงาม สร้าง
ความพึงพอใจแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ 
3. ส่งเสรมิให้บุคลากรมี
ส่วนร่วม สร้างความ
สามัคคี มจีิตอาสาเอื้อเฟื้อ
เกื้อกูลซึ่งกัน และกันใน
องค์กร  

อาคารส านักงาน
และอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม 5 ส, 
กิจกรรมลดขยะ 
กิจกรรมที่ 4 ค่าจัด
จ้างก าจัดปลวก 
กิจกรรมที่ 5 ค่า
ก าจัดสิ่งปฏิกลู 
กิจกรรมที่ 6 ค่า
จัดการขยะมูลฝอย 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนา
ระบบsensor 
ควบคุมไฟฟ้าใน
ห้องน้ าส านักงาน 

2. อาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อมของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
สะอาด ปลอดภยั 
อ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มาตดิต่อ
ราชการ 
3.บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการ
ประหยดัพลังงาน
และมีจติส านึกใน
การดูแลรักษา
สถานท่ีสาธารณะ
ร่วมกัน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กิจกรรมที่ 8 จัดซื้อ
น้ ายาบรรจุถัง
ดับเพลิง 

 

9 เสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6 20 12 4 4 3 1. ผู้บรหิารการศกึษา 
ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ในสังกัด  
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ได้รับการเสรมิสร้าง
สมรรถนะหลักด้าน
นโยบายหลัก มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement 
Motivation) และการ
บริการที่ดี (Service 
Mind)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
พุธเช้าข่าวโรงเรียน 
พุธเช้าข่าว สพฐ. 
กิจกรรมที่ 3 การ
ด าเนินงานตาม
นโยบายผู้บริหาร
การศึกษา 

117,000 1. ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากร 
ในสังกดั สพป.
อุบลราชธานี เขต 1 
เข้ารว่มประชุม
ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ประชุมพุธเช้าข่าว
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

2. บุคลากร สพป.
อุบลราชธานี เขต 1 รับฟัง
นโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ผ่านการประชุมพุธเช้าข่าว
โรงเรียนและพุธเช้าข่าว 
สพฐ. 
3. ให้การสนับสนุนงาน
ตามนโยบายผู้บริหาร
การศึกษา สพป.
อุบลราชธานีเขต 1  
 

โรงเรียน พุธเช้าขา่ว 
สพฐ.   
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษาน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ
ขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการศึกษา
ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิกา
ร ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และ  
สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 และ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการที่เป็น
ดิจิทัลและสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. สถานศึกษา
ด าเนินการตาม
นโยบายผู้บริหาร
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะและ 
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
จัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญาและ
พัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

10 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.
ต.ป.น.)              

6 20 12 4 4 3 1.เพื่อจัดท าแผนการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
2.เพื่อติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษาสถานศึกษา    
ในสังกัด 
3. เพื่อน าผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดมา
เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
คณะอนุ ก.ต.ป.น. 
จัดท าแผนการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
จ านวน 2 วัน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม  
ก.ต.ป.น. จ านวน 4 
ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 

63,860 1.ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
มีแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
และมีฐานข้อมลู
สารสนเทศเพื่อเป็น
แนวทางในการ
ท างานร่วมกับ
เครือข่าย
สถานศึกษาและ
สถานศกึษา  
2.สถานศึกษา      
ในสังกัด จ านวน 



 

 168 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

234 โรง ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา จาก
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา     
ก.ต.ป.น 
3.ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามี
รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา   
ของคณะกรรมการ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
และน าผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด
มาเป็นแนวทาง    
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1 การพัฒนาความรูด้้าน

สุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
ส าหรับส าหรับครผูู้ปฏิบตัิ

4 17 12 2 2 4 เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตของเด็กวัย
เรียนและการดูแล

การพัฒนาความรู้
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
วัยเรียน ส าหรับครู

35,000 ครูไดร้ับความรู้และ
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขภาพจติ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

หน้าท่ีนักจิตวิทยาประจ า
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

ช่วยเหลือนักเรียน ให้แก่
ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาประจ า
สถานศึกษา 
 

ส าหรับครูผูป้ฏิบัติ
หน้าท่ีนักจิตวิทยา
ประจ าสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1  

ของเด็กวัยเรียน 
สามารถน าองค์
ความรู้ไปปรับในการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

2 การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 1 12 1 1 4    สามารถค้นหา คัด
กรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
หรือกลุ่มมีปัญหาที่มี
ความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิต พฤติกรรม 
และอารมณ์ เพื่อ
ด าเนินการดูแลและให้
ความช่วยเหลือได้ตรง
ตามสภาพปัญหา 
 

กิจกรรมที่ 1 การ
ติดตาม ดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรยีน
รายกรณีที่ได้รับการ
ส่งต่อจากระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การ
คัดเลือกสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระบบ

25,000 1. การ
ด าเนินงาน
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนของ
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี 
เขต 1 และ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และ
คัดเลือกครูต้นแบบ
การจัดการเรยีนรู้
บูรณาการทักษะ
ชีวิต ประจ าปี 2566 
ระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริม สนับสนุน     
การสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การคัด
กรอง และเฝ้าระวัง
ปัญหาพฤติกรรม 

สถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง   
มีความเข้มแข็ง
และมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้าราชการครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน    
มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมและ     
ภัยคุกคาม     
ทุกรูปแบบ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

อารมณ์ของเด็กและ
วัยรุ่น ด้วยโปรแกรม 
School Health 
HERO 
กิจกรรมที่ 5 การ
ตรวจวัด
ความสามารถทาง
เชาวน์ปัญญาของ
นักเรียนกลุม่เสี่ยง/
กลุ่มมีปญัหา 

สามารถน าองค์
ความรู้มาปรับ
ใช้และสามารถ
รับมือกับปัญหา
หรือภัยต่างๆ   
ที่อาจเกิดขึ้นได้ 
3. นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระถม
ศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงตรงตามสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
สามารถใช้ชีวิตอยู ่  
ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุข 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 
1 โรงเรียนปลอดขยะและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สพป.
อุบลราชธานี เขต 1  
ปีงบประมาณ  2566 

5 18 12 3 3 4   1. เพื่อให้โรงเรียนทุก
แห่งในสังกัดเข้าร่วม  
“โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ” (Zero Waste 
School)  
  2. เพื่อกระตุ้นให้
โรงเรียนทุกแห่งไดร้่วม
รณรงค์เสริมสร้างจิตส านึก  
และให้ความรู้ความเข้าใจ
ถึงแนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การคัดแยก
ขยะ และการน าขยะไปใช้
ประโยชน์ใหม่ รวมทั้งการ
รวบรวมขยะเพื่อน าไป
ก าจัดอย่างถูกวิธีและเป็น
วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน  มีการ

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
โครงการ ขออนุมัติ
โครงการ 
กิจกรรมที่  2   
ทุกโรงเรียน 
ด าเนินกิจกรรมตาม
เป้าหมายของ
โครงการ 
กิจกรรมที่  3  
แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน
โรงเรียน 
จากเล่มเอกสาร 
 

8,040 1. ครู  บุคลากร 
และนักเรียนทุกคน  
มีจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อสังคม
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรียนมีการ
จัดการดา้น
สิ่งแวดล้อมท่ีด ี
3. นักเรียนมีรายได้
เสรมิจากกิจกรรม
การคัดแยกขยะ 
4. สภาพแวดล้อม  
ในโรงเรียนดีขึ้น  
เอื้ออ านวยความ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

คัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง
โดยใช้หลัก  3  Rs : 
Reduce Reuse  และ 
Recycle 
  3. เพื่อให้โรงเรียนทุก
แห่ง มีการจัดการเรยีน
การสอน  การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมการจัด
กิจกรรมโดยใหเ้ยาวชน
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้
และการมีส่วนร่วมของครู  
ผู้เรยีนและชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษาเพื่อมุ่งสู่
โรงเรียนปลอดขยะอย่าง
ยั่งยืน 

สะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

  4. เพื่อให้โรงเรียนทุก
แห่ง  มีการประหยัด  
ประหยดัพลังงานด้าน
ไฟฟ้า, มีการประหยดัการ
ใช้น้ าประปามีการลดการ
ใช้พลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงลดการใช้
ถุงพลาสติกลดการใช้แก้ว
พลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวแล้ว
ทิ้งลดการใช้กล่องโฟม  
และมมีาตรการลด        
คัดแยกขยะมูลฝอยภายใน
โรงเรียนทุกแห่ง 
  5. ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกคนภายในโรงเรียน 
นักเรียนทุกคนและ
บุคลากรทุกคนมีการใช้   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

ถุงผ้า กระเป๋าผ้า และใช้
สิ่งของที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2 การขับเคลื่อนโรงเรียน
อีโคสคลู (Eco-School) 
ระดับต้น 

        1. เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีน 
อีโคสคลู  (Eco – 
School) 
  2.เพื่อสนับสนุนให้
โรงเรียนในสังกัดพัฒนา
โรงเรียนตามหลักการของ
โครงการโรงเรยีน 
อีโคสคลู  
(Eco – School) 
  3. เพื่อเสริมสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก เจตคติ รวมถึง

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีน
อีโคสคลู (Eco – 
School) ระดับต้น 
กิจกรรมที่ 2  
นิเทศด าเนินงาน
โรงเรียนอโีคสคูล  
(Eco – 
School) ระดับต้น 
กิจกรรมที่  3
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 

23,250  1. ครูผู้สอนมีทักษะ
การจัดการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
 2. ผู้บริหารได้
ส่งเสริมสนับสนุน
และสร้างเครือข่าย
ผู้เกี่ยวข้องด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 3. ผู้ปกครองและ
ชุมชนตระหนักใน
คุณค่าดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ที ่

โครงการ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ 
ศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ. 
(5 ปี) 

แผนฯ 
ศธ. 

(1 ปี) 
 

แผน
ขับ 

เคลื่อน
สพป. 
อบ.1 

เสรมิคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  ผ่านการ
จัดกระบวนการเรียนรูต้าม
หลักสิ่งแวดล้อมศึกษา    
ในโรงเรียนอีโคสคลู  
(Eco – School)  

4. นักเรียนมี
จิตส านึกด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
เติบโต
เป็น “พลเมือง”      
ที่ใช้ชีวิตอย่าง 
“พอเพียง” 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส่วนที่  4 
การบริหารจัดการสู่ความส าเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงานสถานศึกษา
ในสังกัด เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2565 – 2570 แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ.2566 - 2570)     
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
Best Practice UBON 1 : 2023 Model ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี      
เขต 1 เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับ
เป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในหน่วยงาน ในความ
เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และนโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญเพ่ือให้เกิดการรับรู้ไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบายต่าง ๆ ด้านการศึกษาเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางในการจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ โดยบูรณาการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกัน 
 3. เผยแพร่ วินัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และวัฒนธรรมขององค์กร ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รับทราบ เพ่ือด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน โครงการไปในทิศทางเดียวกัน 
 4. ด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือการบริหารงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. มุ่งเน้นการท างานร่วมกันเป็นทีม  
 6. มอบหมายงานเพ่ือการกระจายความรับผิดชอบให้บุคลากรทุกคน ได้ปฏิบัติงานตามความรู้
ความสามารถ อย่างเหมาะสม 
 7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 
 8. รายงานผลการด าเนินงานหลังจากด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเสร็จสิ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 

 
 
คณะที่ปรึกษา 
 

1) นายถาวร  คูณิรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
2) นายเข็มพรชัย  ทองน้อย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
3) นายธวัชชัย  ถิตย์รัศมี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

4) นายอภินันทิชัย แกระหัน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

5) นายสุบรรณ   ลาสา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
คณะผูจ้ดัท ำ 
 

1) นายเข็มพรชัย  ทองน้อย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2) นางอุณารัตน์  ลาผ่าน ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
3) นายประสาน  พิลาศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4) นางสาวสุกัญญา  นามแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5) นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6) นายทศพร  ขาววงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7) นางวาสนา  มุสิกสาร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
ผูร้วบรวม/เรียบเรียง 
 

นำงวรนุช  ศรีพุทธิบำล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 



เอกสารหมายเลข 3/2565
กลุ่มนโยบายและแผน
โทร.  08-6465-2527 
เวบ็ไซต์ http://www.ubn1.go.th

http://www.ubn1.go.th/

