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ค ำน ำ 
 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ถือเป็นบ าเหน็จความชอบของข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ผู้ที่ปฏิบัติงานมีผลงานดีเด่น ก็จะได้รับการตอบแทนหรือ
ความดีความชอบสูงกว่าผู้ที่ปฏิบัติงานตามปกติ การเลื่อนเงินเดือนจึงเป็นสิ่งจูงใจให้ข้าราชการตั้งใจปฏิบัติงานให้
เกิดผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบ าเหน็จความชอบหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใช้ปฏิบัติงานในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้อย่าง
ถูกต้อง และมีความเข้าในตรงกัน 
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➢ ควำมหมำย 
การเลื่อนเงินเดือน หมายถึง การให้บ าเหน็จความดีความชอบตอบแทนให้กับข้าราชการ ที่ประพฤติตน

อยู่ในจรรยา  มีระเบียบวินัย และปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมา รวมถึงความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน การรักษาวินัยและการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  

➢ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

➢ ขอบเขตงำน 
 การด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

 
1. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง

บุคลำกรทำงกำรศกึษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค (2) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำอุบลรำชธำน ีเขต 1 
  1.1 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
  1.1.1 ข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 แต่งตั้งกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 หรือ ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น        
ผู้ประเมินแล้วเสนอผลการพิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  1.1.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) ในสถานศึกษาให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาแต่งตั้งกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คนประกอบด้วย รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ ผู้ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้ประเมิน แล้วเสนอผลการพิจารณาต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาและรายงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงานอ่ืนหรือส่วนราชการอื่น ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ผู้รับการประเมินไป
ช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินตาม
วรรคหนึ่ง  
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1.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณดังนี้ 
รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 
มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30

 กันยายน ของปีเดียวกัน 

1.3 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

1.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากองค์ประกอบการประเมิน          
2 องค์ประกอบคือ 

 (1)องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 
 (2) องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ร้อยละ20 

1.3.2 สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ก าหนด ดังนี้ 

 (1) ข้าราชการที่ พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการแล้ว ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 80 และให้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะโดยมีสัดส่วนร้อยละ 20 
   (2) ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และให้
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 ตามตารางสรุปองค์ประกอบฯ ดังนี้ 
 

ผู้รับการประเมิน 

สัดส่วนคะแนนประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

องค์ประกอบที่ 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

หรือสมรรถนะ 
1. ข้าราชการที่พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
2. ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่าง
รอบการประเมิน 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 50 

 
1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 1.4.1 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าข้อตกลงเก่ียวกับการมอบหมาย
งานการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ การก าหนดค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการและการก าหนดระดับ
คะแนนตัวชี้วัดตามระดับค่าเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน (ค ารับรองรายบุคคล) เพ่ือ
ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมินตามแบบที่ก าหนด 
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1.4.2 การก าหนดประเภทตัวชี้วัดผลงาน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินสามารถเลือกใช้
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติผลงานตัวใดตัวหนึ่งหรือหลายตัวก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือใช้ประเมินผลส าเร็จของ
ตัวชี้วัดที่ได้ตกลงร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปริมาณ โดยมีแนวทางการพิจารณาจากจ านวนผลงานหรือชิ้นงานที่ท าเสร็จ 
  (2) คุณภาพ โดยมีแนวทางการพิจารณาจากความถูกต้อง ประณีตเรียบร้อย

ของผลงานเปรียบเทียบกับมาตรฐานของงาน 
  (3) ความรวดเร็ว หรือตรงต่อเวลาที่ก าหนด โดยมีแนวทางการพิจารณาจาก

เวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด 
  (4) ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีแนวทางการ

พิจารณาจากการประหยัดใช้วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุน หรือค่าใช้จ่ายในการท างาน การระวังรักษาเครื่องมือเครื่องใช้มิ
ให้เสียหาย 

 1.4.3 การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ ต้องอ้างอิงกับงานที่
ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบ ซึ่งมี 3 ลักษณะงาน คือ 

  (1) งานที่ปรากฏในค ารับรองการปฏิบัติราบการ หรือแผนปฏิบัติประจ าปี
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 (งานตามยุทธศาสตร์) 

  (2) งานตามหน้าที่ รับผิดชอบหลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 หรือต าแหน่งงานของผู้รับการประเมินที่ไม่ปรากฏตามข้อ 1 (งานตามภารกิจ/ค าสั่ง
มอบหมายงาน 

  (3) งานที่รับมอบหมายเป็นพิเศษซึ่งไม่ใช่งานประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ของผู้รับการประเมินแต่เป็นงานที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันตั้งแต่ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

  ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานอาจมีตัวชี้วัดที่ครอบคลุมเพียงหนึ่งลักษณะงานหรือทั้ง 3 
ลักษณะงานก็ได้ขึ้นอยู่กับงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 1.4.4 วิธีการก าหนดตัวขี้วัด จะใช้วิธีการก าหนดตัวชี้วัดตัวใดตัวหนึ่งหรือหลายตัวก็ได้
ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  (1) วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่าง หมายถึง การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ผลงาน พร้อมทั้งค่าเป้าหมายจากระดับสูงสุดของส่วนราชการ เรื่อยลงมาตามล ากับชั้นการบังคับบัญชาในส่วน
ราชการ  

  (2) วิธีการสอบถามความคาดหวังของผู้บริหาร 
  (3) วิธีการไล่เรียงตามผังการเคลื่อนของงาน 
  (4) วิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 1.4.5 การก าหนดจ านวนตัวชี้วัด ให้ผู้รับการประเมินทุกคนจัดท าตัวขี้วัดเพ่ือใช้

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานร่วมกับผู้ประเมิน อาจมีจ านวนระหว่าง 4-7 ตัวชี้วัด 
 1.4.6 การก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด ก าหนดให้แต่ละตัวชี้วัดมีน้ าหนักไม่น้อยกว่าร้อยละ 

10 และน้ าหนักของทุกตัวชี้วัดรวมกันเท่ากับ 100% 
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 คู่มือกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑  
 

1.4.7 การก าหนดระดับคะแนนตัวชี้วัดตามระดับค่าเป้าหมายให้ก าหนดค่าระดับคะแนน
ตามตารางระดับคะแนนฯ ดังนี้ 
ตารางระดับค่าคะแนนตามระดับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลงานก าหนดตามระดับ 

ระดับค่าเป้าหมาย ความหมายของระดับค่าเป้าหมาย 
ระดับคะแนนที่ได้รับของผู้มี
ผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละ
ระดับค่าเป้าหมาย 

1 
2 
3 
4 
5 

ค่าเป้าหมายระดับต่ าที่สุดยอมรับได้ 
ค่าเป้าหมายระดับต่ ากว่ามาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐานที่โดยปกติสามารถปฏิบัติได้ 
ค่าเป้าหมายสูงกว่าระดับมารฐานที่มีความยากปานกลาง 
ค่าเป้าหมายสูงกว่าระดับมาตรฐานที่มีความยากมาก 

ได้รับ 1  คะแนน 
ได้รับ 2  คะแนน 
ได้รับ 3  คะแนน 
ได้รับ 4  คะแนน 
ได้รับ 5  คะแนน 

 
 
   1.4.9 การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในระหว่างการประเมินสามารถ
ท าได้หากงานที่ได้รับมอบหมายมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างรอบการประเมิน โดยผู้ประเมินและผู้ได้รับการ
ประเมินร่วมกันพิจารณาการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงข้อตกลงให้เหมาะสมเพ่ือใช้ส าหรับประเมิน ทั้งนี้การ
ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดผลงานหรือค่าเป้าหมายดังกล่าวต้องไม่เกิดขึ้นด้วยเหตุที่ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ตกลงไว้กับผู้บังคับบัญชาได้ 
   1.4.10 เมื่อครบรอบรอบการประเมินให้ผู้ประเมินเปรียบเทียบผลงานที่ผู้รับการ
ประเมินได้ปฏิบัติจริงตลอดช่วงรอบการประเมิน กับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นรอบ
การประเมินแล้วให้คะแนนตามความเป็นจริงตามแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของานที่ก าหนด(เอกสารหมายเลข 1) 
  1.5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ สมรรถนะ 
   1.5.1 การก าหนดสมรรถนะในการประเมิน 
   สมรรถนะที่จะประเมิน ก าหนดให้สมรรถนะหลัก (Cor Competencies) และ
สมรรถนะประจ าสายงาน (Function Competencies) เพ่ิมเติมดังนี้ 

1) ก าหนดให้ใช้สมรรถนะหลัก 5 ด้าน แบะให้ใช้ระดับที่คาดหวังและพฤติกรรมบ่งชี้
สมรรถนะหลักดังกล่าวของต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/อาวุโส และต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในหนังสือ ส านักงาน 
ก.พ.ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ในการประเมินได้แก่ 

  

1. สมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. ก าหนด จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
1.1)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
1.2)  บริการที่ดี (Service Mind) 
1.3)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
1.4)  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
1.5)  การท างานเป็นทีม (Teamwork) 



6 

 คู่มือกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑  
 

โดยก าหนดให้สมรรถนะหลักแต่ละด้านมีน้ าหนักตามตารางรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมฯดังนี้ 

ประเภทข้าราชการ 

สมรรถนะที่จะประเมิน 

ผล
น้ า

หน
ักส

มร
รถ

นะ
หล

ัก หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

1 
กา

รม
ุ่งผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์ 

2.
 ก

าร
บร

ิกา
รท

ี่ดี 

3.
 ก

าร
สั่ง

สม
คว

าม
เชี่

ยว
ชา

ญ 
   

 

ใน
งา

นอ
าชี

พ 

4.
 ก

าร
ยึด

มั่น
ใน

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ิยธ

รร
ม 

5.
 ก

าร
ท า

งา
นเ

ป็น
ทีม

 

(ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) 

วิชาการเช่ียวชาญ 20 4 15 4 15 4 20 4 10 4 80 (ก) หมายถึงน้ าหนัก 
(ข) หมายถึ งระดั บ  
ค่าคาดหวัง 
* หมายถึงต าแหน่ง      
ที่ อ าจมี ใน  สพ ท .         
ค่าน้ าหนัก (ก) ของ
สมรรถนะแต่ละด้าน
สามารถปรับโดยถ่วง
น้ าหนักแต่ละด้าน 

วิชาการช านาญพิเศษ 20 3 15 3 15 3 20 3 10 3 80 

วิชาการช านาญการ 20 2 15 2 15 2 20 2 10 2 80 

วิชาการปฏิบัติการ 20 1 15 1 15 1 20 1 10 1 80 

ทั่วไปอาวุโส 20 2 15 2 15 2 20 2 10 2 80 

ทั่วไปช านาญงาน 20 1 15 1 15 1 20 1 10 1 80 

ทั่วไปปฏิบัติงาน 20 1 15 1 15 1 20 1 10 1 80 
 

2) ก าหนดให้สมรรถนะประจ าสายงาน (เพ่ิมเติม) ซึ่งเป็นสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 3 ด้าน (ที่สดอดคล้องกับประเภทต าแหน่งและสายงาน) และให้ใช้ระดับที่คาดหวังและพฤติกรรม
บ่งชี้สมรรถนะประจ าสายงานดังกล่าวของต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ช านายงาน/อาวุโส และต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ในการประเมิน ได้แก่ 
 2.1) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)                 

    2.2) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
      2.3) การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
      2.4) การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)       

 2.5) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
 2.6) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 
 2.7) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 
 2.8) ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitvity) 
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โดยก าหนดให้สมรรถนะประจ าสายงานแต่ละด้านมีน้ าหนักตามตารางรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมฯ ดังนี้ 

ประเภทข้าราชการ 

สมรรถนะที่จะประเมิน 

หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

1.
 ก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์ 

2.
 ก

าร
มอ

งภ
าพ

อง
ค์ร

วม
 

3.
 ก

าร
ด า

เน
ินก

าร
เชิ

งร
ุก 

4 
กา

รส
ืบเ

สา
ะห

าข
้อม

ูล 

5.
กา

รต
รว

จส
อบ

คว
าม

ถูก
ต้อ

งต
าม

กร
ะบ

วน
กา

รเงิ
น 

6.
 ค

วา
มย

ืดห
ยุ่น

ผ่อ
นป

รน
 

7.
ศิล

ปะ
กา

รส
ื่อส

าร
จูง

ใจ
 

8 
คว

าม
เข

้าใจ
ข้อ

แต
กต

่าง
ทา

งว
ัฒน

ธร
รม

 

ผล
รว

มน
้ าห

นัก
สม

รร
ถน

ะป
ระ

จ า
สา

ยง
าน

 

(ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) 

วิชาการเช่ียวชาญ                  (ก) หมายถึง
น้ าหนัก 
(ข) หมายถึง
ระดับความ
คาดหวังหมายถึง
ต าแหน่งอาจมีใน
สพท.สมรรถนะ
ที่ไม่ต้องประเมิน
ค่าน้ าหนัก(ก)
ของสมรรถนะแต่
ละด้านสามารถ
ปรับโดยก าหนด
น้ าหนักแต่ละ
ด้านเหมาะสมได้ 

วิชาการช านาญพิเศษ                  
วิชาการช านาญการ                  
วิชาการปฏิบัติการ                  
ทั่วไปอาวุโส                  

ทั่วไปช านาญงาน                  

ทั่วไปปฏิบัติงาน                  

ต าแหน่ง/สายงานเฉพาะ                  

นิติกร                  

ประชาสัมพันธ์                  

วิชาการตรวจสอบภายใน                  

วิชาการเงินและบัญชี                  

วิชาการพัสดุ                  

จัดการทั่วไป                  
ปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชี                  

ปฏิบัติงานพัสดุ                  

ปฏิบัติงานธุรการ                  

 
* ผลรวมระหว่างสมรรถนะหลัก (ตามตารางข้อ 1) และสมรรถนะประจ าสายงาน (ตามตารางข้อ 2) รวมกัน
เท่ากับ 100 คะแนน   
*(สมรรถนะหลัก  (80 คะแนน) + สมรรถนะประจ าสายงาน (20 คะแนน) รวมกันเท่ากับ 100 คะแนน   
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1.5.2 ก าหนดมาตรวัดสมรรถนะและค่าระดับคะแนนของการประเมิน
ก าหนดให้มาตรวัดสมรรถนะแบบพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งเชิงพฤติกรรมของผู้รับการประเมินโดยพิจารณาจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะตามตามราง
ข้อ  1.5.1 เพียงใด มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงพัฒนามากน้อยเพียงใด และสิ่งที่ท าได้นั้นดีเด่นถึงระดับที่อาจถือ
เป็นจุดแข็งของผู้รับการประเมินได้หรือไม่ โดยก าหนดค่าคะแนนตาผลการประเมินได้หรือไม่ โดยก าหนดค่า
ระดับคะแนนตามผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ตามตารางสมรรถนะวัดสมรรถนะ ดังนี้ 
 ตารางมาตรวัดสมรรถนะ 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับสมรรถนะ 
จ าเป็นต้องพัฒนา

อย่างยิ่ง 
ต้องพัฒนา พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม 

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

ไม่สามารถแสดง
พฤติกรรมตามที่ได้
ระบุไว้ในพฤติกรรม
บ่งช้ีของสมรรถนะ
ให้เห็นได ้

แสดงพฤติกรรมที่
คาดหวังได้น้อยกว่า
ครึ่งหนึ่งของที่
ก าหนดและเห็นได้
ชัดว่ามีพฤติกรรม
บางอย่างที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

แสดงพฤติกรรที่
คาดหวังไดม้ากว่า
ครึ่งของที่ก าหนด
แม้จะยังมีจดุอื่น
ในบางเรื่อง 

แสดงพฤติกรรมได้
ตามที่คาดหวังเกือบ
ทั้งหมดพฤติกรรม
ดังกล่าวมีความคง
เส้นคงวาและไม่มี
จุดอ่อนที่เห็นได้ชัด 

แสดงพฤติกรรมได้
ตามที่คาดหวัง
ทั้งหมด พฤติกรรม
ดังกล่าวแสดงออก
อย่างเด่นชัดจนถือ
ว่าเป็นจุดแข็งของ
ผู้รับการประเมิน 

 

1.5.3 วิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้ 

(1) พิจารณาสมรรถนะหลักทีละตัว เพ่ือประเมินและให้คะแนนตาม
มาตรวัดแล้วจึงบันทึกผลลงในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะตามท่ีก าหนด(เอกสาร
หมายเลข2) จากนั้นจึงให้ด าเนินการเช่นเดียวกันส าหรับสมรรถนะตัวต่อไปที่เหลือจนครบทุกตัว 

(2) ในการประเมินสมรรถนะหนึ่งๆ ให้พิจารณาว่าผู้รับการประเมินถูก
คาดหวังว่าจะต้องมีสมรรถนะระดับที่ 1 และจะต้องแสดงพฤติกรรม ตามพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะหลักแต่
ละด้านอย่างไรบ้าง ตามรายละเอียดในข้อ 1.5.1 

(3) ผู้ประเมินพิจารณารายละเอียดในพฤติกรรม ตามพฤติกรรมบ่งชี้
ของสมรรถนะหลักทีละรายการครบถ้วนตามที่ก าหนด จากนั้นจึงนับรายการพฤติกรรมที่ผู้รับการประเมินท าได้
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ แล้วจึงน าผลมาเทียบกับมารวัดอยู่ในระดับใด แล้วจึงให้คะแนนไปตามท่ีระดับก าหนดตาม
ตารางมาตรวัดสมรรถนะที่ก าหนดในข้อ 1.5.2 

1.6 ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก าหนดให้แบ่งกลุ่มระดับคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับคือ 
(1)  ระดับดีเด่น      ได้รับคะแนนประเมินตั้งแต่ 90 – 100 คะแนน 

    (2)  ระดับดีมาก     ได้รับคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนแต่ไม่ถึง 90 คะแนน 
  (3)  ระดับดี     ได้รับคะแนนประเมินตั้งแต่  70 คะแนนแต่ไม่ถึง 80 คะแนน 

  (4)  ระดับพอใช้     ได้รับคะแนนประเมินตั้งแต่  60 คะแนนแต่ไม่ถึง 70 คะแนน 
  (5)  ระดับต้องปรับปรุง  ได้รับคะแนนประเมินต่ ากว่า 60 คะแนนไม่รับการพิจารณา

    เลื่อนเงินเดือน 
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1.7 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(1) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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(2) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 

 
 
 
 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2

ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวณฐวร  สะอาดศรี    ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล     ระดับ ช านาญการ

ช่ือผู้ประเมิน ายถาวร   คูณิรัตน์   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

ระดับท่ี คะแนน น  าหนัก รวมคะแนน หมายเหตุ
คาดหวัง ประเมิน คะแนน (ค) = (ก x ข)

(ก) ร้อยละ (ข)

1 สมรรถนะหลัก (5 เร่ือง)

1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 20 0.00
2) การบริการท่ีดี 15 0.00
3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 15 0.00
4) การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 20 0.00
5) การท างานเป็นทีม 10 0.00

2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

(สายงานละ 3 เร่ือง)
1) การคิดวิเคราะห์ 10 0.00
2) การมองภาพองค์รวม 5 0.00
3) การด าเนินการเชิงรุก 5 0.00

100% 0.00

0.00

    ๑)  จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข

    ๒) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล

ลายมือช่ือ.........................................................................(ผู้รับการประเมิน)  วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ............

ลายมือช่ือ..................................................................(ผอ.สพท.อบ.1หรือผู้แทน)  วันท่ี.......เดือน..............พ.ศ............

รวมคะแนน

คะแนนประเมินสมรรถนะท่ีมีฐานคะแนนเป็น 100 คะแนน (ค x 20)
ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน

แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
(องค์ประกอบท่ี 2 ร้อยละ 20)

เร่ือง สมรรถนะหลัก

              
                                                                    
                                                     
                :                                                    
  :                                                   
 :                                               
                                                                             



11 
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(3) แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 3 หน้า 

 

 
 
2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2) 
 

2.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ให้น าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ตามประกาศนี้ 
มาใช้ประกอบการพิจารณา 

 

2.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ให้ใช้ฐานในการ
ค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนที่สุด  ที่ นร 1008.1/ว28 
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 ตามตารางฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือน และ
ตารางบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง  
  

ส่วนท่ี 2 : การสรุปผลการประเมิน

คะแนนประเมิน
(ก)

น้ าหนัก (ข)
%

รวมคะแนน
(ก) x (ข)

องค์ประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธ์ิของงาน 94 80 75.2

องค์ประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 96 20 19.2

องค์ประกอบอ่ืนๆ (ถ้ามี)

100 94.4

ระดับผลการประเมิน

□ ดีเด่น คะแนน 90 ขึ นไป

□ ดีมาก คะแนน 80-89%

□ ดี คะแนน 70-79%

□ พอใช้ คะแนน 60-69%

□ ต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า 60% (ไม่ได้เล่ือนขั นเงินเดือน)

ส่วนท่ี 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ช่วงเวลาท่ีต้องการพัฒนา 

(ว/ด/ป)
ความรู้ : ความรู้ด้านการ

ทักษะ :

สมรรถนะหลัก :
สมรรถนะประจ าสายงาน :

 -2-

องค์ประกอบการประเมิน

รวม

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา (ระบุ)

                                                  

                                                   

                                                  

                                                       

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 1 ตุลาคม 2564    ถึง  31  มีนาคม  2565

 รอบท่ี 2 1 เมษายน  2565  ถึง  30 กันยายน 2565

ช่ือผู้รับการประเมิน  …………………………………………….

ต าแหน่ง   ………………………………..   ประเภทต าแหน่ง …………………………………………

ระดับต าแหน่ง     ………………………………………...       สพป.อุบลราชธานี เขต 1

ช่ือผู้ประเมิน  นายถาวร    คูณิรัตน์

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1

ประเภทต าแหน่ง  ผู้บริหารการศึกษา

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

         
                                                                 

                                                                                                 
                                                                                          

                                                                                
                                                               
-                                                                                  
                           
-                                                                                 
                           

                                                                                              
                  

                                                                          
                                                                                                 

                                      

ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน :

□ ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ

รายบุคคลแล้ว

ผู้ประเมิน :

□ ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ

□ ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี .....................................................

แต่มีผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี................................................................................เป็นพยาน

ลงช่ือ..............................................................พยาน
ต าแหน่ง..................................................................
วันท่ี.........................................................................

ส่วนท่ี 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป :

□ เห็นด้วยกับผลการประเมิน

□ มีความเห็นต่าง ดังนี 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) :

□ เห็นด้วยกับผลการประเมิน

□ มีความเห็นต่าง ดังนี 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

 -3-
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ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำกรับกำรเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต ำแหน่ง 
ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลำคม 2560 เป็นต้นไป 
(แนบท้ำยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่ ที่ นร 1012.2/ว7 ลงวันที่ 25 พฤษภำคม 2558) 

 

ประเภทต าแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ ค่ากลาง 
บริหาร 

สูง 
69,920 - 76,800 บน 71,700 
29,980 – 69,910 ล่าง 69,910 

ต้น 
62,740 – 74,320 บน 68,530 
24,400 – 62,730 ล่าง 62,210 

อ านวยการ 
สูง 

52,330 – 70,360 บน 60,990 
24,400 – 52,320 ล่าง 52,320 

ต้น 
53,090 – 59,500 บน 51,290 
19,860 – 43,080 ล่าง 37,210 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ 60,840-76,800 บน 2 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 2 60,830 
60,840-74,320 บน 1 66,700 
29,980-60,830 ล่าง 1 60,830 

เชี่ยวชาญ 
50,330 – 69,040 บน 59,630 
24,400 – 50,320 ล่าง 50,320 

ช านาญการ
พิเศษ 

40,280 – 58,390 บน 49,330 
19,860 – 40,270 ล่าง 37,200 

ช านาญการ 
29,340 – 43,600 บน 36,470 
13,160 – 29,330 ล่าง 24,410 

ปฏิบัติการ 
20,960 – 26,900 บน 23,930 
7,140 – 20,950 ล่าง 17,980 

ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ 
58,640 – 69,040 บน 63,840 
48,220 – 58,630 ล่าง 53,430 

อาวุโส 

35,130 – 54,820 บน 2 44,970 
15,410 – 35,120 ล่าง 2 32,250 
32,260 – 41,620  บน 1 35,070 
15,410 – 32,250 ล่าง 1 32,250 

ช านาญงาน 24,480 – 38,750 บน 31,610 
10,190 – 24,470 ล่าง 18,480 

ปฏิบัติงาน 15,220 – 21,010 บน 18,110 
4,870 – 15,210 ล่าง 12,310 

 
*  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีก าหนดไว้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
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2.3 ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ภายในวงเงินร้อยละ 3             
ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน                    
ตามมาตรา 38 ค (2) ในสังกัด ณ วันที่ 1  มีนาคม และ 1 กันยายน ตามล าดับ ทั้งนี้ วงเงิน 3% ในการเลื่อน
เงินเดือนแต่ละครั้งหากมีเงินเหลือไม่สามารถน าไปใช้เลื่อนเงินเดือนในครั้งถัดไปได้ 

2.4 การพิจารณาก าหนดอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้ในการค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการตามระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ง 5 ระดับ (ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้           
ต้องปรับปรุง) 

2.4.1 ให้แต่ละสถานศึกษาหรือหน่วยงานบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนตามข้อ 2.2 
ของแต่ละสถานศึกษาหรือหน่วยงานดังนี้ 

(1) ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ตามข้อ 2.2 

(2) ข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้งเลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
ส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง รายละเอียดตามตารางบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงในข้อ 2.2 

(3) ข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้งเลื่อนได้ไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ 
(4) การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ถ้ามี เศษไม่ถึงสิบบาท               

ให้ปัดเป็นสิบบาท 
(5) การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการโดยที่มิได้ด าเนินการพิจารณาผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามข้อ 2.1 แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ข้าราชการทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละ ที่
เท่ากันจะกระท ามิได้ 

2.4.2 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค (2) ผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดหรือใกล้เคียงถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับต าแหน่งตามที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนดให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งพิจารณาจากการปฏิบัติราชการโดยคิดเป็นร้อยละของฐานในการ
ค านวณที่ก าหนดไว้ตามช่องเงินเดือนตามรายละเอียดในตามรางฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการ
เลื่อนเงินเดือนในข้อ 2.2 ตามประกาศนี้ 
  ส าหรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนและค่าจ้างถึงขึ้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง
ของอันดับหรือต าแหน่ง(ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125 ตอนพิเศษ 148 ง วันที่ 
6 กันยายน 2551 
   2.4.3 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค (2) ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการที่หน่วยงานอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนภายในวงเงินของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการดังกล่าว 
   2.4.4 การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนของสถานศึกษาหรือหน่วยงานเพ่ือใช้เลื่อน
เงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 
ต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
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2.4.5 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 จะต้องเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเมื่อผ่าน
ความเห็นชอบของอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 แล้วถือเป็นที่สุดและให้ผู้มีอ านาจบรรจุ
แต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2551 พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

 
3. ขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2) สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 1 

3.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 เป็นประธานกรรมการ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1  ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น รองประธานกรรมการ ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ตามที่อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1  เห็นสมควร ไม่น้อยกว่า 4 คน เป็นกรรมการ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคลเป็น
เลขานุการ 

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อให้ความเป็นธรรม มีความโปร่งใส และพิจารณาบริหารวงเงินและจัดสรรจ านวนเงินที่ใช้ในการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานให้เกิดความเป็นธรรมและ
เหมาะสมภายในหน่วยงานและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดใน
ประกาศนี้ 

3.2 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานจัดท า
ค ารับรองรายบุคคล โดยให้ก าหนดตัวชี้วัดผลงานในการประเมินผลงานสัมฤทธิ์ของงาน (เอกสารหมายเลข1) ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศนี้ 

3.3 ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ประกาศนี้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบการ
ประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเพ่ือ
หาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคคลด้วย 

3.5 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย โดย
ความเห็นชอบของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที่ก ากับดูแล
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด ตามแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ โดยให้
คณะกรรมการด าเนินการดังนี้ 
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 (1) พิจารณาความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อน าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

(2) พิจารณาบริหารวงเงินและจัดสรรจ านวนเงินเพ่ือใช้ในการเลื่อนเงินเดือนให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ตามระดับ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อ 1.6 ให้ความเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
เงินเดือนที่ก าหนดในประกาศนี้ เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือ
น าเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ
แล้วให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2551 พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

3.6 ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน ให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในแบบสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการอย่างน้อย
หนึ่งคนในหน่วยงาน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 

3.7 ให้มีการประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน
ต่อไปดียิ่งขึ้น 

3.8 ให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานเก็บแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแบะแบบสรุปผล
การเลื่อนเงินเดือน ได้แก่ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการไว้เป็นหลักฐานที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานเป็นเวลาอย่าง
น้อยสองรอบการประเมิน 

ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 โดยอนุโลม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2550 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง  แนวปฏิบัติ 
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2553 
  

5. วิธีด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 5.1 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ          
 5.2 ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน โดยใช้วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่ าง (Goal Cascading 
Method) เป็นหลักก่อน และแต่ละตัวชี ้วัดควรมีน้ าหนักไม่น้อยกว่า 10 % และน้ าหนักของทุกตัวชี้ว ัด
รวมกันเท่ากับ 100 
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  5.3 ให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน   

5.4 ให้ผู ้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู ้รับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อสิ้นรอบการ
ประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคล 
      5.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในครั้งนี้ ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการที่อยู่ในกลุ่ม/หน่วยเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลง
ลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
  6. แบบท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  มีจ านวน 3  แบบ ได้แก่ 

 6.1  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 3 หน้า 
        6.2  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   
        6.3  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
โดยมีรายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ 
      

  7. กำรเสนอผลกำรปฏิบัติรำชกำรต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
     ให้แต่ละกลุ่ม/หน่วยจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ปฏิบัติ
ราชการอยู่ในก ากับดูแล ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล เมื่อสิ้นรอบการประเมิน เพ่ือขอความเห็นชอบของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ      
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเสนอให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป
   คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประกอบด้วยรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นประธานกรรมการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
เห็นสมควรไม่น้อยกว่า 4 คน เป็นกรรมการ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

 

8. กำรประกำศรำยช่ือ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จะประกาศรายชื่อ
ข้าราชการในสังกัด ซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
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9. ระบบกำรจัดเก็บผลกำรประเมินและหลักฐำนแสดงควำมส ำเร็จของงำน 
       ให้แต่ละกลุ่ม/หน่วย จัดเก็บส าเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และหลักฐานแสดง
ความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมินไว้ที่ กลุ่ม/หน่วย ที่ผู้รับ
การประเมินปฏิบัติราชการอยู่เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน  ส่วนต้นฉบับให้ส่งที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือจัดเก็บไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บใน
รูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 
   

10. กำรน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรไปใช้ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จะน าผลการประเมิน                       
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกจาก
ราชการและการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และ
อาจน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องต่าง ๆ เช่น  การให้รางวัลประจ าปี 
รางวัลจูงใจและค่าตอบแทน ต่าง ๆ ด้วยก็ได้ 

 

11. กำรบังคับใช้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศนี้ให้ใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ทุกประเภท ตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 
2565 เป็นต้นไป 
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Flow Chart  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก ำหนดปฏิทินกำรปฏิบัติงำนด ำเนินงำนกำรเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งอ่ืนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ตำมแนวปฏิบัติของ สพฐ. 

 

ศึกษำระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ตรวจนับจ ำนวนข้ำรำชกำที่ปฏิบัติงำนจริง 
ณ วันที่ 1 มีนำคม หรือ วันที่ 1 กันยำยน 

บันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทรำบโดยท่ัวกัน 

จัดท ำตัวชี้วัด สมรรถนะรำยบุคคล 

แจ้งกลุ่มงำน/หน่วย แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ผู้บังคับบัญชำ หรือผู้ได้รับมอบหมำยประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรใหถู้กต้องตำมระเบียบ/หลักเกณฑ์/ 
หนังสือสั่งกำร และแนวทำงกำรปฏิบัติ 
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Flow Chart  
กำรปฏิบัติงำนกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 
  

น ำผลกำรพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น และดีมำก 
ในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศร้อยละกำรเลื่อนเงินเดือน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1สั่งเลื่อนเงินเดือน 

จัดท ำบัญชีสรุปผลกำรเลื่อนเงินเดือนรำยงำน สพฐ.ตำมแบบที่ก ำหนด 

จัดท ำบัญชีรำยละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือน 
โดยเรียงล ำดับจำกผลกำรประเมิน 

แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนรำยบุคคล 
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➢ กฎและระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550  
 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนสูงกว่า หรือต่ า

กว่าขั้นต่ าหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2555  
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ  และ

ลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ  หรือต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 16 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 
2550 เรื่อง การใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ หนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  

 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 เรื่อง มาตรฐานและ
แนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ า เป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  

 หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

 หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรื่องสามัญ  

 หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ  

 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2)  

 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับ
เงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและกรณีเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา เลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553  
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 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากร ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2867 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและการ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
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