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ค ำน ำ 

รายงานการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1ฉบับน้ี ได้จัดท าขึ้นเพื่อ
รายงานด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่ด้านการ
วางแผนอัตราก าลังคน ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการพัฒนา
บุคลากร ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างย่ิงว่า  
รายงานรายงานการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ฉบับน้ี จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้          
กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีอ ำนำจหน้ำที่  ตำมมำตรำ 37            
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และข้อ 5 ของประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560   
ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นทรำบรวมทั้งก ำกับตรวจสอบติดตำมกำร  
ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ก ำกับ ดูแล  ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำนงำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
 11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12.ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนเกี่ ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิ ได้ ระบุ ให้ เป็นหน้ำที่                   
ของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้มอบหมำย  
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 199 ถนนสุรศักดิ์ ต ำบล
ในเมือง อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี มีข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง รวม 2,313 คน 
รับผิดชอบเขตบริกำรทำงกำรศึกษำ 5 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 55 โรงเรียน อ ำเภอเขื่องใน    
73 โรงเรียน อ ำเภอม่วงสำมสิบ 68 โรงเรียน อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก 25 โรงเรียน และอ ำเภอดอนมดแดง     
17 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 238 โรงเรียน (ข้อมูล 25 มิถุนำยน 2565) 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 

อ ำเภอเข่ืองใน 

อ ำเภอม่วงสำมสิบ 

อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก 

อ ำเภอ 

ดอนมดแดง 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อ ำเภอลืออ ำนำจ อ ำเภอหัวตะพำน และอ ำเภอพนำ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร อ ำเภอตระกำรพืชผล จังหวัดอุบลรำชธำนี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์ อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี 

อ ำเภอกันทรำรมย์ อ ำเภอยำงชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ ำเภอตำลสุม อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์ จังหวัดอุบลรำชธำนี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ ำเภอมหำชนะชัย อ ำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
  อ ำเภอหัวตะพำน จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
  
 

เขตกำรปกครอง 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุมเขตกำรปกครองของจังหวัด

อุบลรำชธำนี จ ำนวน 5 อ ำเภอ 53 ต ำบล 598 หมู่บ้ำน เทศบำลนคร 1 แห่ง เทศบำลเมือง 1 แห่ง เทศบำล
ต ำบล 8 แห่ง องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 45 แห่ง  
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 

ข้อมูลกำรปกครอง 
ตำรำง 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 

เขตกำรปกครองในจังหวัดอุบลรำชธำนี จ ำนวน 5 อ ำเภอ ดังนี้ 

ที ่ อ ำเภอ ตั้งเมื่อ 
พ.ศ. 

ห่ำง
จำก

จังหวัด
(กม.) 

เนื้อที่        
(ตร.กม.) 

ข้อมูลปกครอง 

กำรปกครอง             
ส่วนภูมิภำค 

กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ต ำบล หมู่บ้ำน 
เทศบำล

นคร/เมือง/
ต ำบล 

อบจ.
/

อบต. 
1 เมืองอุบลรำชธำนี 2460 - 406.385 12 155 5 9 
2 เขื่องใน 2460 38 772.819 19 183 3 16 
3 ม่วงสำมสิบ 2460 34 917.537 14 158 1 14 
4 ดอนมดแดง 2539 35 235.000 4 47 - 4 
5 เหล่ำเสือโก้ก 2538 23 284.000 4 55 1 3 

รวม - - 2,615.741 53 598 10 46 

ข้อมูลประชำกร 
 ตำรำง 2 จ ำนวนประชำกรตำมทะเบียนรำษฎร์ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 จ ำแนกเพศ ดังนี้ 

ที ่ อ ำเภอ 
ประชำกร 

ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 เมืองอุบลรำชธำนี 107,486 116,977 224,463 
2 เขือ่งใน 52,810 54,050 106,860 
3 ม่วงสำมสิบ 42,181 42,318 84,499 
4 ดอนมดแดง 13,704 13,513 27,217 
5 เหล่ำเสือโก้ก 14,026 13,974 28,000 
 รวม 230,207 240,832 471,039 

ที่มำ : https://stat.bora.dopa.go.th/ ระบบสถิติทำงกำรทะเบียน กรมกำรปกครอง  
        กระทรวงมหำดไทย มิถุนำยน 2565 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ข้อมูลทำงกำรศึกษำ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2565) 
1. ข้อมูลสถำนศึกษำ 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวนตำมประเภท ปีกำรศึกษำ 2565 
ตำรำง 3 จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

จ ำแนกตำมประเภทสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ 
ประเภทสถำนศึกษำ 

ทั้งหมด ขนำดเล็ก ขยำยโอกำส 
1 เมืองอุบลรำชธำนี 54 27 20 
2 เขื่องใน 73 55 15 
3 ม่วงสำมสิบ 68 56 17 
4 ดอนมดแดง 17 11 3 
5 เหล่ำเสือโก้ก 25 22 2 

รวม 237 171 57 
 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่จัดสอน ปีกำรศึกษำ 2565 
ตำรำง 4 จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำท่ีจัดกำรสอน ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2565) 

ที ่ ระดับกำรศึกษำทีจ่ัดสอน 
สถำนศึกษำ (แห่ง) จ ำแนกตำมอ ำเภอ 

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ เมืองอุบลรำชธำนี เขื่องใน ม่วงสำมสิบ ดอนมดแดง เหล่ำเสือโก้ก 

1.  อนุบำล – ประถมศึกษำ 31 28 50 14 16 139 58.65 

2.  อนุบำล – ม.ต้น 19 13 15 3 2 52 21.94 

3.  อนุบำล – ม.ปลำย 1 0 0 0 0 1 0.42 

4.  ประถมศึกษำ 3 29 1 0 7 40 16.88 

5.  ประถม – ม.ต้น 0 1 1 0 0 2 0.84 

6.  ประถม – ม.ปลำย 0 0 0 0 0 0 0 

7.  โรงเรียนไมม่ีนักเรยีน 0 2 1 0 0 3 1.27 

รวม 54 73 68 17 25 237 100 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

จำกตำรำง 4 พบว่ำ สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 1 มีกำรจัดกำรสอนในปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 237 แห่ง เมื่อจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่จัดกำร
สอน ปรำกฏว่ำมีสถำนศึกษำที่จัดกำรสอนระดับอนุบำล – ประถมศึกษำ มำกที่สุด จ ำนวน 139 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 58.65 ของสถำนศึกษำทั้งหมด รองลงมำได้แก่ เปิดสอนระดับอนุบำล – มัธยมศึกษำตอนต้น 
จ ำนวน 52 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.94 ของสถำนศึกษำทั้งหมด  สถำนศึกษำที่เปิดสอนในระดับอนุบำล – 
มัธยมศึกษำตอนปลำย น้อยที่สุด จ ำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของสถำนศึกษำทั้งหมด และมี
โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน จ ำนวน 3 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2565) 

 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด ไม่มีนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
ตำรำงที่  5  ข้อมูลโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน จ ำนวน 4 โรงเรียน  

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
1 บ้ำนก่อ เขื่องใน 
2 บ้ำนท่ำค้อ เขื่องใน 
3 บ้ำนแคน(ประชำสำมัคคี) อ ำเภอม่วงสำมสิบ 

ที่มำ : งำนข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนโยบำยและแผน 
 

จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

ตำรำง 6 จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนำยน  2565) 

ขนำดสถำนศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 
1 ไม่เกิน 120 คน 171 72.15 
2 121 – 200 39 16.46 
3 201 – 300 17 7.17 
4 301 – 499 3 1.27 
5 500 – 1,499 3 1.27 
6 1,500 – 2,499 3 1.27 
7 2,500 คนขึ้นไป 1 0.42 

รวม 237 100 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

จำกตำรำง 6 พบว่ำ สถำนศึกษำทั้งหมดในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 237 แห่ง เมื่อจ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ พบว่ำสถำนศึกษำขนำด
ที่ 1 (มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน) มำกที่สุด จ ำนวน 171 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.15 รองลงมำสถำนศึกษำ
ขนำดที่ 2 (มีนักเรียน 121 – 200 คน) จ ำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.46 และสถำนศึกษำขนำดที่ 7 
(มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) น้อยที่สุด จ ำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.42 
 
จ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็กในสังกัด จ ำแนกเป็นอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 

ตำรำง 7 จ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็กในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 จ ำแนกตำมอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2565) 

จำกตำรำง 7 พบว่ำ จำกสถำนศึกษำทั้งหมดในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 รวมทั้งสิ้น 237 แห่ง เป็นสถำนศึกษำขนำดเล็ก 171 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.15 ของ
สถำนศึกษำทั้งหมด  เมื่อจ ำแนกตำมอ ำเภอ พบว่ำ อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก มีสถำนศึกษำขนำดเล็กมำกที่สุด 
จ ำนวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88 ของสถำนศึกษำทั้งหมดในอ ำเภอ รองลงมำได้แก่ อ ำเภอม่วงสำมสิบ 
จ ำนวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.35 ของสถำนศึกษำทั้งหมดในอ ำเภอ และอ ำเภอดอนมดแดง               
มีสถำนศึกษำขนำดเล็กน้อยที่สุด จ ำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 ของสถำนศึกษำท้ังหมดในอ ำเภอ 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อ ำเภอ สถำนศึกษำทั้งหมด สถำนศึกษำขนำดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 
1.  เมืองอุบลรำชธำนี 54 27 50.00 

2.  เขื่องใน 73 55 75.34 

3.  ม่วงสำมสิบ 68 56 82.35 

4.  ดอนมดแดง 17 11 64.71 

5.  เหล่ำเสือโก้ก 25 22 88.00 

รวม 237 171 72.15 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ตำรำง 8 เปรียบเทียบสถำนศึกษำขนำดเล็กในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 ปีกำรศึกษำ 2561 – 2565 จ ำแนกตำมอ ำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ 
สถำนศึกษำขนำดเล็ก 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1.  เมืองอุบลรำชธำนี 34 34 29 28 27 
2.  เขื่องใน 56 57 58 56 55 
3.  ม่วงสำมสิบ 55 54 56 56 56 
4.  ดอนมดแดง 10 9 10 11 11 
5.  เหล่ำเสือโก้ก 21 21 21 22 22 

รวม 176 (248) 175 (248) 174 (241) 173 (238) 171 (237) 
คิดเป็นร้อยละ 70.97 70.56 72.20 72.69 72.15 

จำกตำรำง 8 พบว่ำ จำกสถำนศึกษำทั้งหมดในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี  เขต 1 มีสั ดส่ วนจ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็ กในปีกำรศึกษำ 2565 มำกที่ สุ ด  
คิดเป็นร้อยละ 72.15  ของจ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด จ ำนวน 237 แห่ง  

ตำรำงที่ 9 กำรรวม เลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ตำมนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
 

ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ สถำนภำพ 
วัน เดือน ปี 
ที่ประกำศ 

1 วัดบ้ำนบำก ไร่น้อย เมืองอุบลรำชธำนี เลิกสถำนศึกษำ 26 ธันวำคม 2559 
2 บ้ำนชำติสำมัคคี บ้ำนไทย เขื่องใน เลิกสถำนศึกษำ 28 ธันวำคม 2559 
3 บ้ำนนำดูน เขื่องใน เขื่องใน เลิกสถำนศึกษำ 31 มกรำคม 2561 
4 บ้ำนนำใต้ กระโสบ เมืองอุบลรำชธำนี เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 
5 บ้ำนอ้น หัวเรือ เมืองอุบลรำชธำนี เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 
6 บ้ำนหนองยำง หัวเรือ เมืองอุบลรำชธำนี เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 
7 บ้ำนแคกลำงหงษ์ ขำมใหญ่ เมืองอุบลรำชธำนี เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 
8 บ้ำนหนองไฮวิทยำ หนองขอน เมืองอุบลรำชธำนี เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 
9 บ้ำนวังถ้ ำ หัวดอน เขื่องใน เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 
10 บ้ำนหนองผ ำ ยำงโยภำพ ม่วงสำมสิบ เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ สถำนภำพ 
วัน เดือน ปี 
ที่ประกำศ 

11 บ้ำนยำงกะเดำ 
สำขำนำค ำภูฮี 

ท่ำเมือง ดอนมดแดง เลิกสถำนศึกษำ 30 กันยำยน 2562 

12 กองบินอุบลสงเครำะห ์ ไร่น้อย เมืองอุบลรำชธำนี เลิกสถำนศึกษำ 17 กันยำยน 2563 
13 บ้ำนค ำหมีหนองข่ำ หนองเหล่ำ เขื่องใน เลิกสถำนศึกษำ 17 กันยำยน 2563 
14 บ้ำนท่ำวำรี หัวดอน เขื่องใน เลิกสถำนศึกษำ 4 มกรำคม 2565 
15 บ้ำนแคน (ประชำ

สำมัคคี) 
ยำงสัก 
กระโพหลุ่ม 

ม่วงสำมสิบ รวมสถำนศึกษำ 17 กันยำยน 2563 

16 บ้ำนหนองแก แจระแม เมืองอุบลรำชธำนี รวมสถำนศึกษำ 4 มกรำคม 2565 
17 บ้ำนท่ำค้อ ท่ำไห เขื่องใน รวมสถำนศึกษำ 4 มกรำคม 2565 
18 บ้ำนโนนใหญ่ 

(โอภำสพิทยำคำร) 
ก่อเอ้ เขื่องใน รวมสถำนศึกษำ 4 มกรำคม 2565 

19 บ้ำนก่อ ก่อเอ้ เขื่องใน รวมสถำนศึกษำ 4 มกรำคม 2565 
20 บ้ำนยำงน้อย 

(พรหมพิทยำ) 
ก่อเอ้ เขื่องใน จัดตั้งโรงเรียน 

พักนอน 
21 มีนำคม 2561 

21 กิตติญำณอุปภัมภ์ ไร่น้อย เมืองอุบลรำชธำนี รวมสถำนศึกษำ 3 กุมภำพันธ์ 2565 
22 บ้ำนพับ ก่อเอ้ เขื่องใน รวมสถำนศึกษำ 3 กุมภำพันธ์ 2565 
23 บ้ำนนำมน ก้อเอ้ เขื่องใน รวมสถำนศึกษำ 22 พฤษภำคม 2565 
24 บ้ำนโนนดู่ บ้ำนไทย เขื่องใน รวมสถำนศึกษำ 10 สิงหำคม 2565 
25 ประชำสำมัคคี ไผ่ใหญ่ ม่วงสำมสิบ รวมสถำนศึกษำ 10 สิงหำคม 2565 
26 บ้ำนรังแร้ง โพนเมือง เหล่ำเสือโก้ก รวมสถำนศึกษำ 10 สิงหำคม 2565 

 
ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

2. ข้อมูลนักเรียนและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอน นักเรียนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 

ตำรำง 10 อัตรำส่วนครูต่อนักเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 1 ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ ครูผู้สอน นักเรียน ครู : นักเรียน 
1.  เมืองอุบลรำชธำนี 844 15,124 1:18 
2.  เขื่องใน 508 7,583 1:15 
3.  ม่วงสำมสิบ 429 5,949 1:14 
4.  ดอนมดแดง 145 2,062 1:15 
5.  เหล่ำเสือโก้ก 134 1,778 1:13 

รวม 2,060 32,496 1:16 
 
จำกตำรำง 10 พบว่ำ นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  

รวมทั้งสิ้น 32,496 คน ครูผู้สอน 2,060 คน คิดเป็นอัตรำส่วนครูต่อนักเรียน 1:16 เมื่อจ ำแนกตำมอ ำเภอ 
ปรำกฏว่ำอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี มีอัตรำส่วนครูต่อนักเรียนมำกที่สุด คิดเป็นอัตรำส่วนครูต่อนักเรียน  
1:28 รองลงมำอ ำเภอเขื่องใน อ ำเภอดอนมดแดง มีอัตรำส่วนครูต่อนักเรียน 1 :15 เท่ำกัน และอ ำเภอ   
เหล่ำเสือโก้ก มีอัตรำส่วนครูต่อนักเรียนน้อยที่สุด คิดเป็นอัตรำส่วนครูต่อนักเรียน 1:13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนนักเรียนในสังกัด จ ำแนกตำมอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 



  
 

11 
 

รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ตำรำง 11 จ ำนวนนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  
จ ำแนกตำมอ ำเภอ และระดับชั้น ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนำยน  2565) 

 

 
จำกตำรำง 11 พบว่ำ นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งหมดในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 32,496 คน เมื่อจ ำแนกตำมระดับชั้นปรำกฏ
ว่ำนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 4,275 คน รองลงมำได้แก่ระดับชั้นประถมศึกษำ    
ปีที่ 4 จ ำนวน 4,196 คน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 น้อยที่สุด จ ำนวน 50 คน 

 
 
 

ระดับชั้น 
อ ำเภอ 

รวม 
เมืองอุบลรำชธำน ี เขื่องใน ม่วงสำมสิบ ดอนมดแดง เหล่ำเสือโก้ก 

อนุบำล 1 473 45 73 52 23 666 
อนุบำล 2 1,125 442 514 178 108 2,367 
อนุบำล 3 1,210 594 578 222 150 2,754 
รวมก่อนประถมศกึษำ 2,808 1,081 1,165 452 281 5,787 
ป.1 1,584 943 607 230 171 3,535 
ป.2 1,589 803 631 221 209 3,453 
ป.3 1,677 912 660 234 223 3,706 
ป.4 1,914 1,100 693 239 250 4,196 
ป.5 1,959 1,070 767 236 243 4,275 
ป.6 1,852 951 670 245 230 3,948 
รวมประถมศึกษำ 10,575 5,779 4,028 1,405 1,326 23,113 
ม.1 511 235 247 63 65 1,121 
ม.2 507 239 238 63 57 1,104 
ม.3 499 249 271 79 49 1,114 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,484 723 756 205 171 3,339 
ม.4 110 - - - - 110 
ม.5 97 - - - - 97 
ม.6 50 - - - - 50 
รวมมัธยมศกึษำตอนปลำย 257 - - - - 257 

รวม 15,124 7,583 5,949 2,062 1,778 32,496 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 

จ ำนวนห้องเรียน นักเรียนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 
ตำรำง 12 อัตรำส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 1 ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนำยน  2565) 
ที ่ อ ำเภอ ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน : นักเรียน 
1.  เมืองอุบลรำชธำนี 747 15,124 1:20 
2.  เขื่องใน 577 7,583 1:13 
3.  ม่วงสำมสิบ 594 5,949 1:10 
4.  ดอนมดแดง 160 2,062 1:13 
5.  เหล่ำเสือโก้ก 195 1,778 1:10 

รวม 2,273 32,496 1:14 
 

จำกตำรำง 12 พบว่ำ นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 1 รวมทั้งสิ้น 32,496 คน ห้องเรียน จ ำนวน 2,273 ห้อง คิดเป็นอัตรำส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:14  
เมื่อจ ำแนกตำมอ ำเภอ ปรำกฏว่ำอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี มีอัตรำส่วนห้องเรียนต่อนักเรียนมำกที่สุด  
คิดเป็นอัตรำส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:20 รองลงมำอ ำเภอเขื่องใน กับอ ำเภอดอนมดแดง มีอัตรำส่วน
ห้องเรียนต่อนักเรียน คิดเป็นอัตรำส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:13 และอ ำเภอม่วงสำมสิบ กับอ ำเภอ             
เหล่ำเสือโก้ก มีอัตรำส่วนห้องเรียนต่อนักเรียนน้อยที่สุด คิดเป็นอัตรำส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 1:10 

 

จ ำนวนนักเรียนแยกเพศในสงักัด ปีกำรศึกษำ 2565 
ตำรำง 13 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

จ ำแนกตำมเพศ ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2565) 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ชำย หญิง 

1.  เมืองอุบลรำชธำนี 7,808 7,316 15,124 46.54 
2.  เขื่องใน 3,860 3,723 7,583 23.34 
3.  ม่วงสำมสิบ 3,023 2,926 5,949 18.31 
4.  ดอนมดแดง 1,085 977 2,062 6.35 
5.  เหล่ำเสือโก้ก 914 864 1,778 5.47 

รวม 16,690 15,806 32,496 100 
คิดเป็นร้อยละ 51.36 48.64 100 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

จำกตำรำง 13 พบว่ำ นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 32,496 คน เมื่อจ ำแนกตำมเพศ ปรำกฏว่ำเป็นเพศชำย จ ำนวน 16,690 คน  
คิดเป็นร้อยละ 51.36 ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด และเพศหญิง จ ำนวน 15,806 คน คิดเป็นร้อยละ 48.64 
ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 
ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงที่ 14 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ      
      อุบลรำชธำนี เขต 1  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565) 

ที ่ ประเภทบุคลำกร จ ำนวน 
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 
2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 4 
3 ศึกษำนิเทศก์ 20 
4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 42 
5 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 203 
6 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 26 
7 ข้ำรำชกำรครู 2,060 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ 72 
9 ลูกจ้ำงชั่วครำว 329 
10 พนักงำนรำชกำร 63 

รวมทั้งสิ้น 2,820 
 

ที่มำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้ำประสงค์ แนวทำงขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ โดย วิเครำะห์ สังเครำะห์ควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์

ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำย

กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 

2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี และจุดเน้นของแผนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำ Best Practice UBON 1 : 2023 Model ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 1 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์หน่วยงำน และแนวทำงกำร

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้จัด

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำน มุ่งสู่สำกล บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครอง                     

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ

อย่ำงมีคุณภำพ ทั่วถึงและเท่ำเทียม 

3. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้

มีควำมรู้ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพ คุณลักษณะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

4. ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ พัฒนำระบบ

บริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

5. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ยกระดับคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  และจัดกำรศึกษำเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

เป้ำประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึด

มั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่

อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค            

มีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำร

ช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

4. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นมืออำชีพ มีระบบบริหำร มีกำรจัดกำรเรียนรู้

แบบบูรณำกำรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

5. ผู้เรียนมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

6.  ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัย

คุกคำม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำงๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 

กำรค้ำมนุษย์ กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค

อุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 

7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ ได้มำตรฐำน                          

มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์   

  กลยุทธ์ที่ 1  กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 

  กลยุทธ์ที่ 2  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

  กลยุทธ์ที่ 3  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 

  กลยุทธ์ที่ 4  กำรส่งเสริมควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

       กลยุทธ์ที่ 5  กำรสนองนโยบำยทุกระดับ 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 

ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร  (Values and corporate culture)  
 

U : Unity   
ควำมเป็นเอกภำพ 

B : Balance    
ควำมสมดุล 

O : Organization   
เป็นองค์กรต้นแบบ 

N : Network   
กำรสร้ำงเครือข่ำย 

1 : 1   
ควำมเป็นที่หนึ่ง 

L : Love   
รู้รักสำมัคคี   

S : Smile   
ยิ้มแย้มแจ่มใส 

M : Morality  
จิตใจมีคุณธรรม    

A : Accountability    
ควำมรับผิดชอบ    

R : Readiness    
พร้อมเรียนรู้สู่มำตรฐำน 

T : Transparency   
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

D : Decentralization  
กำรกระจำยอ ำนำจ 

 

กำรวิเครำะห์ SWOT กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
 

1) จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำร และก ำหนด

บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน กำร
บริหำรงำนของหน่วยงำนเป็นระบบสำมำรถบริหำร
จัดกำรได้มำตรฐำน ด ำเนินงำนตำมกฎหมำยระเบียบที่
ก ำหนด มีแผนกลยุทธ์สอดคล้องกับภำรกิจและควำม
ต้องกำรของหน่วยงำน มีควำมชัดเจนในกำรน ำสู่กำร
ปฏิบัติตลอดจนมีกำรถ่ำยทอดกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติทั้ง
ในระดับกลุ่มและระดับบุคคลได้อย่ำงทั่วถึง โดยใช้
วิธีกำรที่หลำกหลำย  

2. มีแผนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ที่มีประสิทธิภำพ 
  3. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 และสถำนศึกษำมี
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรภำยในเป็นระบบมี
ประสิทธิภำพ สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ 

1. กำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อย
โอกำสยังไม่ทั่วถึง 

2. กำรบริหำรอัตรำก ำลังยังไม่สอดคล้องกับจ ำนวน
นักเรียน และสอนไม่ตรงกับสำขำวิชำ 

3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงส่วนยังขำด
ควำมช ำนำญกำรทำงด้ำนเทคโนโลยี 

4. มีสถำนศึกษำขนำดเล็กจ ำนวนมำก  
5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่เป็นไปตำม

กรอบอัตรำก ำลัง ตำมท่ี 
ก.ค.ศ.ก ำหนด ไม่สอดคล้องกับปริมำณงำนที่มี
จ ำนวนมำก  

6. กำรได้รับจัดสรรงบประมำณไม่สอดคล้องกับ
ภำรกิจของหน่วยงำน 

7. โรงเรียนขนำดเล็กส่วนใหญ่ขำดทรัพยำกรที่จะ
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
มำตรฐำน และหลักกำรกระจำยอ ำนำจรวมถึงคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน บริหำรจัดกำรยึดหลักธรรมำภิบำล มีกำร
กระจำยอ ำนำจและเน้นกำรมีส่วนร่วม 

4. กำรบรหิำรเอกสำรและงบประมำณ โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มีควำมถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลำ 
บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง มีระบบกำร
ติดต่อสื่อสำร เทคโนโลยีสำรสนเทศที่สนับสนุนกำร
บริหำรจัดกำร  

5. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 และสถำนกำรศึกษำมี
คู่มือระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สง่เสริมสนับสนุนกำรจบกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนตำมเกณฑ์ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

6. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 และสถำนศึกษำมี
ระบบกำรบริหำรจัดกำร นิเทศ ติดตำมประเมินผลและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
ใช้อย่ำงเหมำะสมกับสถำนกำรณ์และมีประสิทธิภำพ 

7. ผู้บริหำรมีภำวะผู้น ำสูง มีควำมสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำเชิงกลยุทธ์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

8. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 มีค่ำนิยมองค์กร มีกำร
บริหำรงำนโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  
  9. มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  10. มีกำรใช้เทคโนโลยีในกำรสื่อสำรติดต่อ
ประสำนงำนอย่ำงเข้มแข็ง 
  11. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนหลักสูตร  
  12. สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 มีกำรส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนำโรงเรียนต้นแบบที่หลำกหลำยและ
ต่อเนื่อง 

สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
8. ครูมีภำระงำนมำก ไม่สำมำรถสอนได้เต็มที่ 
9. หลักสูตรไม่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
10. จ ำนวนผู้เรียนลดลงอย่ำงต่อเนื่อง 
11. งบประมำณไม่เพียงพอ 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

2) โอกำส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเจต

คติท่ีดี มีควำมเชื่อมั่นในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
และให้ควำมร่วมมือ สนับสนุนด้ำนต่ำง ๆ  อย่ำงต่อเนื่อง  

2. สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรศึกษำที่ครอบคลุม
กลุ่มเป้ำหมำยทุกระดับกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวยัจนถึง
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. มีโครงข่ำยโทรคมนำคมครอบคลุมพ้ืนที่กำรจัดกำร
เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภำพท ำให้มีกำร
พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ส่งผลให้นักเรียนสำมำรถสืบค้นและสำมำรถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ตำมควำมสนใจ 

4. กำรประเมินคุณภำพภำยนอก โดย สมศ.ส่งผลให้
สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้
มำตรฐำน  
   5. โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจัดกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (นโยบำย
เรียนฟรี 15 ปี) ท ำให้ผู้ปกครองลดค่ำใช้จ่ำยและมี
แผนงำนที่ชัดเจน  
    6. หลักสูตรสถำนศึกษำมีควำมยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 และ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 
2551 ตำมควำมต้องกำรของชุมชน และท้องถิ่น  

7. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำมีควำมสอดคล้องทุกระดับ  
8. พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ ก ำหนดให้สถำนศึกษำ

สำมำรถจัดกำรศึกษำทั้งในระบบนอกระบบและตำม
อัธยำศัย ส่งผลให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
สอดคล้องกับสภำพผู้เรียนและสำมำรถลดอัตรำกำร
ออกกลำงคันได้  

1. ผู้ปกครองมีฐำนะยำกจนท ำให้ต้องย้ำยถิ่นเพ่ือ
ประกอบอำชีพ  ไม่มีเวลำดูแลกำรศึกษำของบุตร
หลำนอย่ำงเพียงพอ 

2. ผู้ปกครองบำงส่วนไม่ส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนใน
สถำนศึกษำใกล้บ้ำน  

3. สภำพสังคมเป็นครอบครัวเดี่ยวและแตกแยกมำก
ขึ้น  กำรอบรมเลี้ยงดูน้อยลง ท ำให้เด็กขำดควำม
อบอุ่นน ำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

4. กำรจัดสรรงบประมำณลำ่ช้ำและไม่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของพ้ืนที่ท ำให้ไม่สำมำรถแก้ปัญหำได้  
   5. สภำพสิ่งแวดล้อมอยู่ในชุมชนหนำแน่น มี
ผู้คนเดินทำงเข้ำออก เสี่ยงต่อกำรแพร่ระบำดของ
โรคติดต่อและยำเสพติด 
 



  
 

19 
 

รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๙. สภำพชุมชนเป็นสังคมที่มีขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงำม ส่งผลให้สำมำรถ
ขยำยแนวคิดกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงจำกชุมชนสู่สถำนศึกษำได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  

10. ชุมชนมีปรำชญ์ชำวบ้ำน ภูมิปัญญำท้องถิ่นอย่ำง
หลำกหลำยที่สำมำรถเข้ำมำช่วยจัดกำรศึกษำส่งผลให้มี
ส่วนร่วมใช้กำรจัดกำรศึกษำและเป็นแบบอย่ำงกำรเรียนรู้
และด ำรงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่น 

11. กฎหมำยกำรศึกษำเอ้ือประโยชน์แก่ผู้พิกำรและ
ผู้ด้อยโอกำสให้ได้รับกำรศึกษำมำกขึ้นเข้ำถึงสื่อบริกำร 
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกได้มำกขึ้น  
 

แนวทำงขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้อง

ของแผนในระดับต่ำงๆ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560  ซึ่งกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง

กับแผนทั้ง 3 ระดับ ที่มีควำมเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีรำยละเอียดดังนี้ 
 

2. แผนระดับที่ 1  
แผนระดับท่ี 1 คือ ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลัก     ธรร

มำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน

ร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน มีแผนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี   

1.1 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 

เป้ำหมำย  

1. เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2. เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอด

ช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

1. ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 

2. ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีบทบำทในกำรส่งเสริม

สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้ยังพัฒนำและ

เสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนที่หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำค

บังคับ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคลื่อน

กำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำร

เรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆ ในทุก

พ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ 

ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

1.2 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 

เป้ำหมำย  

เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีกำรสร้ำงควำมเสมอ

ภำคทำงกำรศึกษำ ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร ได้แก่ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำร

เรียน 4)  ค่ำ เครื ่องแบบนักเรียน และ 5)  ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู ้เ ร ียน ซึ ่งกำรสนับสนุน

ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้ มีรำยได้น้อยและ

กลุ่มผู้ด้อยโอกำส รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ให้ได้รับโอกำสทำง

กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำร

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

1.3 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 

เป้ำหมำย  

เป้ำหมำย 2.2. บ้ำนเมืองมีควำมม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำ

ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่ง

กันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำง

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงท่ัวถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจ

ในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกัน

ยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือ
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

กลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำง

มำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคงในระยะ

ยำวต่อไป 

1.4 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

(รอง) 

เป้ำหมำย  

เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร  

และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและ

เชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 

ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนในกำรบริหำรจัด

กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำร

ปฏิบัติงำน มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับ

นักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์

สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

2. แผนระดับที่ 2  

แผนระดับที่ 2 คือ แผนที่เป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำงๆ เ พ่ือบรรลุ 

ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชำติ และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ เพ่ือถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงใน

กำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 มีแผนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

1) ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 

(1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 

เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ

ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้

บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก

ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อม

ทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำร

พัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย 

รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพ

กำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำม

พร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนให้

เป็นโรงเรียนคุณภำพ  
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

1. ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21   

2. เปลี่ยนโฉมบทบำท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   

3. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท      

4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5. สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  

คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120101) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้

บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก

ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้ อม

ทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำร

พัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย 

รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำร

เรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำม

พร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียน

คุณภำพ เพ่ือสร้ำงโอกำสให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรบริหำร

จัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ ด้วยกำรส่งเสริม

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำ ทั้งบุคลำกร 

หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือ

ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้

ของชุมชน  
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

แผนย่อยที่ 3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

1. พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ   

2. สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสมส ำหรับผู้

มีควำมสำมำรถพิเศษ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ เพ่ือ

ประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 120201) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้

บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรมีแผนกำรพัฒนำ /แนวทำง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐำนข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 

ระบบกำรส ำรวจแววนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้บริหำร  

ครู ศึกษำนิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรวิจัย และพัฒนำ

รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ 

แนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน             

ทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพ

ในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 

กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  

2) ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

(2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย

สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 110001) 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีบทบำทในกำรกำรจัดและส่งเสริม

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
 

แผนย่อยที่ 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

แนวทำงที่ 3 จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้ำนโดยกำรพัฒนำกลไกกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพ  ตำมมำตรฐำนที่

เน้นกำรพัฒนำทักษะส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  

เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพมีกำรพัฒนำกำรสมวัย สำมำรถเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพมำกขึ้น 

(รหัสเป้ำหมำย 110201) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้

บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่รวมถึง

กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ และกำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย  
 

แผนย่อยที่ 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

1. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิด

วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น 

2. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีที่

สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้               

เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำนกำรออกแบบกำร

เรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้กำรเรียนรู้สำมำรถ ตอบสนอง

ควำมต้องกำรได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

3. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะ       

ที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน 

4. จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะ

กำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำน

ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่เชื่อมต่อกันระหว่ำง

สำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ และ

ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  

วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์  

รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 

สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนกำรด ำเนินกำรให้

บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ใน

โรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำงและเล็กที่ประสบ

ปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำร

ประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและ

สร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคลื่อน

นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรขับเคลื่อนกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 

กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ  
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

3) ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
 

(3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้ำหมำย  

คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น  (รหัสเป้ำหมำย 

170001) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีระบบให้ควำมช่วยเหลือ

ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 

(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.2 มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

1. จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย โดยพัฒนำระบบ และ

กลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สำมำรถให้ควำม

ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้ำหมำยที่หลำกหลำยและครอบคลุมครบกลุ่ม อำทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้มีควำมบกพร่อง

ทำงร่ำงกำยเหยื่อของควำมรุนแรงต่ำง ๆ และกำรค้ำมนุษย์ แรงงำนในภำคกำรผลิตที่มีควำมเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และ

บุคคลที่ต้องกำรกำรดูแลเป็นพิเศษ 

2. ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำงๆ โดยเฉพำะกลุ่ม

เด็ก-เยำวชน สตรี ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพ่ือให้เข้ำถึงบริกำรของรัฐและโอกำสทำงสังคม

ได้อย่ำงเท่ำเทียม และส่งเสริมควำมมั่นคงด้ำนที่อยู่อำศัย  

3. ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกำรส่งเสริมกำรจัด

สวัสดิกำรชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถำบันพื้นฐำนในกำรจัดระบบกำร

คุ้มครองทำงสังคมแก่สมำชิกของตน โดยมีภำคีต่ำง ๆ เกื้อหนุนตำมศักยภำพ/ควำมพร้อมของแต่ละภำคีโดย

ภำครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน สนับสนุนกำรรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ

เชื่อมโยงเป็นเครือข่ำย รวมทั้งมีกำรใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในกำรเป็นทุนทำงสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำร

คุ้มครองกลุ่มเป้ำหมำยในสังคม 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

4. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรจัด

สวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน อำทิ กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำง สวัสดิกำรสังคม

ที่เชื่อมโยงกับระบบฐำนข้อมูลต่ำง ๆ และส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงภำคีพัฒนำต่ำง ๆ โดยเฉพำะ

ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน ำไปสู่กำรคุ้มครองทำงสังคมและหลักประกันทำงสังคม 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  

มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็น

พิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน

กำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็ก

พิกำร จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ ส่งเสริม

กำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
 

(4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้ำหมำย 

ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหำย 010001) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  ส่งเสริมกำรจัด

กำรศึกษำ ให้เกิดควำมสมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไข

ปัญหำช่วยเหลือเด็กท่ีติดยำเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

1. ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดตั้งแต่ต้น

น้ ำ-กลำงน้ ำ-ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 

1) ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน ได้รั บกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 

กำรบริหำร (รหัสเป้ำหมำย 010201) 

2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น และพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010202) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  มีแผนกำรพัฒนำ

กำรศึกษำ ให้กำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และ

รู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงทั่วถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        มีควำม

ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ

ติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำ

กระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบ

รองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย 

ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

(5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้ำหมำย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คำ่นิยมที่ดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นคนไทย

มำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับของ

นำนำประเทศมำกข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 100001) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำ

แห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำย

ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิต

สำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

แนวทำงที่ 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำน

สิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ 

และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ชำติ และภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำรตระหนักรู้  และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุลทั้งด้ำน

สติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมดีขึ้น  

(รหัสเป้ำหมำย 100101) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนกำรส่งเสริมให้

นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึม

ซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี อีกทั้ง

สร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำนด้ำนคุณธรรม

อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

6) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

(6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้ำหมำย  

ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทำงกำรพัฒนำ  

1. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 

2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 

ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  

ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้ำหมำย 210101) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีกำรพัฒนำนวัตกรรม

เทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำน

กำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำ

ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำร

ทุจริตทุกรูปแบบ  
 

2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมำยกำรพัฒนำ  

1. หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร

พัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน

ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพ้ืนฐำนของทั้ง 3 วิชำในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 

เมื่อสิ้นสุดแผน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัยกำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ใน

ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนำผู้เรียนช่วงวัยกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้มีสมรรถนะที่

จ ำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคตและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนำวัยแรงงำนให้มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นเพื่อกำรประกอบอำชีพและ

เชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนำผู้สูงอำยุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่ำของสังคม โดยพัฒนำ

ผู้สูงอำยุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอำยุเป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ ภูมิปัญญำที่สั่งสมมำตลอด

ช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง และพัฒนำสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรด ำเนินชีวิตของผู้สูงอำยุ ให้สำมำรถใช้

ชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอำยุแก่คนวัยอ่ืน 

ๆ รวมทั้งพัฒนำนวัตกรรมรองรับกำรด ำเนินชีวิตของผู้สูงอำยุ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่

สร้ำงสรรค์ท่ีหลำกหลำย ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 

2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง โดยกำรสร้ำงสื่อที่ใช้ภำษำถิ่นเพ่ือให้

ประชำชนที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทยกลำงเป็นภำษำหลักเข้ำถึงได้ สื่อทำงเลือกส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำและผู้

พิกำรทำงกำรได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชำกรที่มีข้อจ ำกัดทำงเศรษฐกิจให้เข้ำถึงสื่อในรำคำที่เข้ำถึงได้ 

3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่

สำมำรถเชื่อมโยงกำรเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสำยสำมัญ สำยอำชีพ กำรศึกษำนอกระบบ

และตำมอัธยำศัยตั้งแต่มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ และนอกระบบ 

4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ ให้ประชำชนพัฒนำตนเองด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอด

ชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียน

ในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่มีควำมยืดหยุ่นและ

หลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถวำงเส้นทำงกำรเรียนรู้ที่

ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมำยในอนำคตของตนเอง และสำมำรถเทียบโอนประสบกำรณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีกำรพัฒนำ

บุคลำกรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีควำมเข้ำใจและมีสมรรถนะในกำรพัฒนำผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษที่มี

ควำมต้องกำรที่ซับซ้อน 
 

2. หมุดหมำยท่ี 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่

เพียงพอ เหมำะสม 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำสในกำร

เลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ ไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 70 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำพัฒนำกำรไม่

เป็นไปตำมเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ 

กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่ มี

คุณภำพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพ่ือแบ่งเบำภำระ

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้ภำยนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กำยภำพและ

พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจนให้กลับเข้ำ

สู่ระบบกำรศึกษำหรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 

 

 

 



  
 

35 
 

รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

3. หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

เป้ำหมำยที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90 

เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบำล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์ 

ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอ่ืน

ให้บริกำรแทนโดยยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรของภำครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีควำม

จ ำเป็นที่ภำครัฐต้องด ำเนินกำร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพัฒนำกำร

บริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐจำกกำรควบคุม

มำเป็นกำรก ำกับดูแลหรือเพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพำะขั้นตอนกำรอนุมัติ อนุญำตต่ำง ๆ พร้อมทั้ง

ปรับกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ ำเป็นและให้มีกำรเชื่อมโยงกำรให้บริกำรระหว่ำง

หน่วยงำนให้เกิดกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร  

กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร

ภำครัฐโดยปรับบทบำทและภำรกิจใหม่ให้รองรับแนวทำงกำรพัฒนำประเทศและสถำนกำรณ์ ในอนำคต 

ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยเฉพำะในเรื่องโครงสร้ำงภำครัฐ อัตรำก ำลัง 

งบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เกิดควำมยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรของส่วนรำชกำร

และจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อกำรกระจำยอ ำนำจของส่วนรำชกำร

และกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนของรัฐ  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล

ผ่ำนเทคโนโลยีต่ำง ๆ ให้ประชำชน องค์กร เครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและมี

ส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐผ่ำนช่อง

ทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไปประกอบกำร

ตัดสินใจของหน่วยงำนของรัฐในกำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร

เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท ำข้อมูล

ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของประเทศทั้งในด้ำนงบประมำณ ทรัพยำกรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ

หน่วยงำนของรัฐทั้งหมดอย่ำงบูรณำกำรให้เป็นดิจิทัลที่มีมำตรฐำน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งำน มีกำร

จัดเก็บที่ไม่ซ้ ำซ้อน ไม่เป็นภำระกับผู้ให้ข้อมูล มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐกับภำคเอกชน 

เพ่ือให้เกิดกำรวิเครำะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและกำรบริกำรภำครัฐให้

สอดคล้องกับบริบทกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นต่อสำธำรณะในกำรใช้

ประโยชน์ร่วมกันในกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนกำรท ำงำนใหม่ ยกเลิกกำรใช้เอกสำรและขั้นตอนกำรท ำงำนที่หมดควำมจ ำเป็นหรือมีควำมจ ำเป็น

น้อยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนกำรท ำงำน ตั้งแต่กำรวำงแผน กำรปฏิบัติงำน และกำร

ติดตำมประเมินผล โดยเฉพำะกำรให้บริกำรประชำชนและผู้ประกอบกำรให้มีควำมคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 

มีช่องทำงและรูปแบบกำรให้บริกำรที่หลำกหลำยที่สอดคล้องกับกำรท ำงำนแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำ

บุคลำกร ให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร

ภำครัฐให้เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพ่ือดึงดูดและ

รักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร

และกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถด ำเนินกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทำงปฏิบัติได้อย่ำงแท้จริง

โดยจะต้องทบทวนแนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจเพ่ือให้ภำครัฐมีขนำดและต้นทุนที่เหมำะสมตลอดจน

ปรับเปลี่ยนต ำแหน่งงำนที่สำมำรถถ่ำยโอนภำรกิจมำเป็นต ำแหน่งงำนหลักที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำ
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ประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบกำรจ้ำงงำนภำครัฐให้หลำกหลำย ยืดหยุ่น ครอบคลุมกำรจ้ำงงำนในรูปแบบ

สัญญำ หรือรูปแบบกำรท ำงำนไม่ตลอดชีพมำกขึ้น และลดกำรจ้ำงงำนแบบตลอดชีพเพ่ือให้สำมำรถ

ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำนใน

ภำครัฐเพื่อผลักดันภำรกิจได้อย่ำงทันกำรณ์และมีประสิทธิภำพ  

3. นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 

นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 

เป้ำหมำยที่ 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

ผลสัมฤทธิ์ ทุกภำคส่วนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์

มำกยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

และเผยแพร่ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภำยในปี 2570 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักท่ี 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนำหลักสูตร

หรือกำรเรียนรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำม

เข้ำใจและกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของประชำชนในชำติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับสถำบัน

พระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่เด็ก 

เยำวชน และประชำชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง 

รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน 

กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพ  

ในควำมแตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและ

ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้ำงหรือพัฒนำประสิทธภิำพกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำม

ขัดแย้งและกำรแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกำรถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
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ครอบครัว สถำนศึกษำ สถำนทีท่ ำงำน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมชอ่งทำงกำรเข้ำถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์

กระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 

นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนมีควำมเชื่อม่ันต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง

หลำกหลำย 

ตัวช้ีวัด ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ

จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ โดย

เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นอย่ำงทั่วถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำ

หลักสูตรที่สอดคล้อง กับควำมต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำย

โอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ กำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครวัและชมุชนให้มีควำมเป็น

ปึกแผ่นและสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ กำรส่งเสริมกำรเรียนและใช้ภำษำท่ีหลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำ

ควำมยำกจน และลดควำมเหลื่อมล้ ำในพ้ืนที่ 
 

นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 

เป้ำหมำยที่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  

ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกัน

และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรค้ำ

มนุษย์ร่วมกัน 

ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ

กำรค้ำมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐำนปี 2569 ภำยในปี 2570 

 

 

 



  
 

39 
 

รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำ

กำรค้ำมนุษย ์

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำเพ่ือให้

เด็กและเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนำกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำร

ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ โดยเฉพำะกำรปรำบปรำมกำรแสวงประโยชน์ทำงเพศต่อเด็กทำง

อินเทอร์เน็ต กำรสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มำซึ่งเส้นทำงกำรเงินและทรัพย์สิน 
 

นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

เป้ำหมำยที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 

ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 

1,000 คน ภำยในปี 2570 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพติด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้เท่ำ

ทันยำเสพติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ให้

สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้ควำมส ำคัญกับ

กำรมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกข้ันตอน 
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3. แผนระดับที่ 3  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็น

กำรพัฒนำของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำง

ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆ  แผนปฏิบัติ รำชกำรและแผนปฏิบัติ

กำรประจ ำปี มีรำยละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 

1. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ

เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศ 

เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง กำรพัฒนำกำรศึกษำ  

และกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร  

เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้

กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำย

ของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำง

กำรศึกษำ (Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำ

เพื่อควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ  2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคม

แห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำ

เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

กับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 

กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
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2. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ 

ภำยใต้ปรัชญำ “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย 

จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำมศักยภำพ ตำมวัย 

และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนของกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำศักยภำพ

และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุข ควำมเป็นอยู่ที่ดี กำรคุ้มครองสิทธิ 

และควำมต้องกำรพื้นฐำนของเด็กปฐมวัย รวมทั้งกำรปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของควำมเป็น

มนุษย์ กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และกำรกระท ำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำร

พัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่อง 2) กำรพัฒนำเด็ก ต้องจัดอย่ำงเป็น

ระบบที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำงทุกภำคส่วนทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 

ระหว่ำงวิชำชีพที่สัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชำติ ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น 

3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำร

ภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำม

เป็นพลเมืองคุณภำพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงำนต่ำงชำติและ

เด็กที่ไม่ได้มำจำกครอบครัวไทย ที่อำศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมี

คุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ กำรศึกษำ และสวัสดิกำร

สังคมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำร

จัดและกำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวในกำร

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำ

ระบบและกลไกกำรบูรณำกำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำและปรับปรุง

กฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่

องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน ด ำเนินงำน และติดตำมประเมินผล 
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3. ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ำกรอบ

แนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนกำร

ปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง) ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 

ประเด็น อ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง นโยบำยพ้ืนฐำนแห่ งรั ฐตำมกฎหมำย นโยบำยรั ฐบำล แ ละนโยบำย

กระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้ เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหรือเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  เพ่ือให้

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมี

สำระส ำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคน เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำร

สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 

5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบกำร

บริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

4. ร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 

2566 – 2570) เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญและ

ส่งผลกระทบต่อระบบกำรศึกษำ ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีควำมม่ันคง      มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน และหน่วยงำนในสังกัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกระดับสำมำรถน ำแผนพัฒนำ

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไปใช้เป็นกรอบ

และแนวทำงในกำรด ำเนินงำนต่อไป โดยกำรก ำหนดเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ ภำยใต้กลยุทธ์ 4 

เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิม

โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพ

กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด

กำรศึกษำ 
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5. ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน

ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่

ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน

แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี   (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกล

ยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้ำน 

ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอ

ภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำร

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำร

พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศต่อไป 

 

4. นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 

ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภำ 

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน จ ำแนก

เป็นนโยบำยหลัก 12 ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบำยหลัก 12 ด้ำน ประกอบด้วย 1) กำรปกป้อง

และเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 2) กำรสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศและควำมสงบสุข 

ของประเทศ 3) กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 4) กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก5) 

กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 6) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจและกำรกระจำย

ควำมเจริญสู่ภูมิภำค 7) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 8) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้

และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 

10) กำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 11) กำรปฏิรูป
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กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 12) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม 

และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่    1) กำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน 2) กำรปรับปรุง

ระบบสวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 3) มำตรกำรเศรษฐกิจเพื่อรองรับควำมผันผวน

ของเศรษฐกิจโลก 4) กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม 5) กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน 

6) กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต 7) กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) กำรแก้ไข

ปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 9) กำรแก้ไขปัญหำยำ

เสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ 10) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน  11) 

กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟังควำมเห็นของ

ประชำชน และกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

2. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจำก

ภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย

ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม

ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 

พัฒนำและขยำยผลต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ใน

กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคม

ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.3 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้นใน

อนำคต  

1.4 เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงำน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ    
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2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็ม

รูปแบบเพื่อสร้ำงสมรรถนะท่ีส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง 

ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร รวมทั้งกำร

เรียนรู้ ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  

2.3 พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ 

สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะ

ควำมคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ  

2.4 พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

2.5 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม                   

ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่น                      

และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

2.6 จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้ เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่

หลำกหลำยและแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำร

สอนคุณภำพสูงรวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 

ใหก้ับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง กองทุนกำรออม

แห่งชำติ (กอช.) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ธนำคำรออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ โครงกำร 

และกิจกรรมต่ำง ๆ และกำรเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุนเชิงพำณิชย์

เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงำม ร่มรื่น 

จูงใจ ให้เข้ำไปใช้บริกำร โดยมีมุมค้นหำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ คิด

วิเครำะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และกำรร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐำนกำรเรียนรู้ด้ำน
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ต่ำงๆ ที่ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถมำลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสำรรับรองกำรเข้ำร่วม

กิจกรรม เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมี

บริเวณพักผ่อนที่มีบริกำรลักษณะบ้ำนสวนกำแฟเพ่ือกำรเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ใน

กำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำร

ส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่ นและ

เด็กออกกลำงคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ

เพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ โดยบูรณำ

กำรร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม

เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม  

3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) 

และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งใน

ระบบนอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย

กำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ  
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4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ

สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ

ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำร

ผลิตก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-

skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพใน

รูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ

ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ตำม

สมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ ขอรับ

ประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ

ภำษำอังกฤษ (English Competency)   

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพและ

กำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริม และพัฒนำ

ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำน

ประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   

4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำนใน

ภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรมีงำนท ำ โดย

บูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชนที่

สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ

แห่งชำติ รวมทั้งสำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้และมวลประสบกำรณ์เทียบโอนเข้ำสู่กำรสะสมหน่วยกำรเ รียนรู้ 

(Credit Bank) ได้  
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5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด

กระทรวงศึกษำธิกำร  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนและระดับอำชีวศึกษำ  

5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบ

อำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มี

สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต  

5.5 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่

กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล

มำเป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 

กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก   

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย

สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0 สำมำรถ

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง  

6.3 ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลัก                   

ควำมจ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
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6.4 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ เร่งรัดกำรด ำเนินกำร

จัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่กับ

กำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง  

แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ข้ำงต้น เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ                   

โดยด ำเนินกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัด

กำรศึกษำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ตรวจรำชกำร ติดตำม ประเมินผลใน

ระดับนโยบำย และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรติดตำม 

ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 

3. กรณีมีปัญหำในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลและ

ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรติดตำมฯ ตำมข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

ตำมล ำดับ 

4. ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่ 

(Function) งำนในเชิงยุทธศำสตร์ (Agenda) และงำนในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนแล้วหำก

มีควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ

ให้กำรด ำเนินกำรเกิดผลส ำเร็จ และมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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3. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 

1.1 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบและ

กลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัยต่ำง ๆ 

ภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปีทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสร้ำง

สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนำกำรครบทุกด้ำน โดยกำรมีส่วนร่วม

ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำค 

และได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคตให้สอดคล้องกับ

ควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

2.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำม

ศักยภำพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือก

ในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล

เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โตยเฉพำะกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจำก

ระบบกำรศึกษำ และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 
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3. ด้ำนคุณภำพ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น

ฟ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพชองสถำนศึกษำให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสมกับควำม

ต้องกำรและบริบท 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเอง มีกำรคิด

ขั้นสูงมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 

โดยใช้กำรรวมพลังท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและวิทยำกำรอย่ำง

ยั่งยืนรวมทั้งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรมีอำชีพ มีงำนท ำ 

และส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ให้ควบคู่กำรเรียนรู้

น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำระบบธนำคำร

หน่วยกิตมำใช้ในกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ตำง ๆ ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 

3.5 พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำรวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำน

ต ำแหน่งและมำตรฐำนวิชำชีพ 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน

ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมหลักธรรมำภิบำล 

4.2 น ำเทคโนโลติจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัด

กำรศึกษำชั้นพื้นฐำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4.3 ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ใช้นวัตกรรมในกำร

ขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องทุก

ระดับเพ่ือให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และปรับกระบวนกำร

นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำนให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถี

ปกตติ่อไป (Next Normal 

 

จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด – 19 

โดยเพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ

ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้ำงระบบและกลในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำนควำม

ปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเข้ำถึงโอกำส

ทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็ก

พิกำรที่คันพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำรให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

4. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด

กระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 

5. จัดกำรอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำร

สร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ

มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่ หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning) มีกำรวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก

ระดับ 
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7. ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่ำงไกล

และถ่ินทุรกันดำร 

8. มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ 

9. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำน

เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง โตยกำรจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ (Block Grant) ตำมหลักธรรมำภิบำล ให้กับ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

 

4. นโยบำยเร่งด่วนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10 ใน 4 ด้ำน  

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำล    ที่ 

10 สู่กำรปฏิบัติ 

2. ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม 

3. กำรศึกษำกับกำรพัฒนำประชำธิปไตย ผ่ำนสภำนักเรียน 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนกำร

สภำนักเรียน 

4. กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 

5. Active Learning 

ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนพุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

6. พำน้องกลับมำเรียน 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร "พำน้องกลับมำเรียน” 
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7. โรงเรียนคุณภำพ 

ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก (โรงเรียนคุณภำพ) 

และกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

8. Learning loss    

ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) 

ของผู้เรียน  

9. RT NT O-Net และเรื่องกำรอ่ำนออกเขียนได้ 

ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลกำร

ประเมินคณุภำพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

10. ควำมปลอดภัย 

ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย และกำรบริหำร

สถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน 

ที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

โดยขับเคลื่อนภำยใต้กรอบกำรด ำเนินงำนของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ ( SDG4)                           

มีรำยละเอียดดังนี้ 

เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและ

เท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 



  
 

55 
 

รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

เป้ำหมำยย่อย (Target) 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำ

ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำท่ีมีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียน ที่

มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ. 2573 

เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ 

กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้นมี

ควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 

เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ

ทำงด้ำนเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี 

พ.ศ. 2573 

เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำและสร้ำงหลักประกันว่ำ

กลุ่มท่ีเปรำะบำงซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำ

เทียม ภำยในปี พ.ศ. 2573 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชำยและหญิง 

ในสัดส่วนสูง สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 

เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น

ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่

ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้

ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรที่

วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์

กำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย 

ปรำศจำกควำมรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน 
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เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำม

ร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อย

ที่สุด  และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 

แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2566 – 2570) ศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 เสริมสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและ

ประเทศชำติ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือ

สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

 

แผนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนีเขต 1 Best Practice UBON 1 : 2023 Model 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ  

กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ กำรเข้ำใจ กำรเข้ำถึง กำรบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพลดกำรออก

กลำงคัน เพ่ือให้ประชำกรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้ำหมำย เข้ำถึงกำรบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและ

มีมำตรฐำนโดยสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจควำมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชนวำงแผนกำรจัด

กำรศึกษำทั้งระบบ ตั้งแต่กำรส ำรวจส ำมะโน ประชำกรวัยเรียน กำรรับเด็กเข้ำเรียน ตลอดจนกำรพัฒนำหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำสร้ำงควำมเข้มแข็ง ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำม

ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ และดูแลก ำกับติดตำม แก้ปัญหำกำรออกกลำงคันของ

ผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนให้สำมำรถ

ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งกำรศึกษำระดับปฐมวัยตำมแนวทำง    กำร

จัดประสบกำรณ์ที่ก ำหนดในหลักสูตรส่งเสริมกำรน ำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

จัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันหลักของชำติสร้ำงควำมเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี          มีคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ของในหลวงรัชกำลที่ 10 และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตเป็นมิตร      กับสิ่งแวดล้อม พัฒนำ

หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถทำงวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และกำรมีสุข

ภำวะที่ดี ส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษด้ำนศิลปะ ดนตรี และกีฬำ และสนับสนุนควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ให้

สำมำรถเข้ำถึงโอกำสที่จะได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำง     เท่ำเทียมโดยกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำร 

ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พัฒนำตนเองตำมหลักเกณฑ์          และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ขับเคลื่อน

กระบวนกำรเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ระดับสถำนศึกษำและเครือข่ำยสถำนศึกษำให้

สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหำคุณภำพผู้เรียน ส่งเสริม     กำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะให้สูงขึ้นตำม

หลักเกณฑ์วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เร่งรัดกำรพัฒนำครู            ให้ออกแบบกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 ทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร        และทักษะทำงเทคโนโลยีดิจิทัลให้สำมำรถจัดกำร

เรียนรู้ที่หลำกหลำย รวมทั้งเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และกลไกระบบคุณธรรมในสถำนศึกษำทั้งนี้เพ่ือ
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พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีควำมเป็นเลิศ ด้ำนวิชำกำร น ำไปสู่กำรสร้ำงขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ให้สำมำรถ ในกำรอ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็นและมีนิสัยรักกำรอ่ำนอย่ำงยั่งยืน มี

ทักษะกำรเขียนและคัดไทยลำยมือสวย มีทักษะ กำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และคิด

สร้ำงสรรค์ เพ่ิมสมรรถนะกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน กำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์และกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ ตำมแนวทำงกำร

ประเมิน PISA ทักษะภำษำอังกฤษ เพ่ือกำรสื่อสำร (CLT) ให้เหมำะสมกับระดับชั้น มีสมรรถนะทำงด้ำนดิจิทัล 

เพ่ือกำรเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนจำกกำรทดสอบระดับชำติ (O-NET) สูงขึ้น 

 

                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มุ่งเน้นกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้

เป็นหน่วยงำนที่มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและเกิดประสิทธิผล           ตำม

เป้ำหมำยที่ก ำหนด สำมำรถบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ เป็นหน่วยงำน    ที่ยึด

หลักธรรมำภิบำลและโปร่งใสเป็นองค์กรที่ปรำศจำกกำรทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ

โลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบกำรท ำงำน     ที่เป็น Digital เข้ำมำ

ประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำและปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกัน

และเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร        ของประชำชนได้อย่ำงสะดวก

และรวดเร็ว 
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กลยุทธ์ที่ 4  กำรส่งเสริมรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

นักเรียนคือหัวใจของกำรจัดกำรศึกษำควำมปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญต่อกำร

จัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 จึงตระหนักและ

เล็งเห็นควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่สถำนศึกษำและผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยต้องร่วมกันหำแนวทำงที่เป็น

รูปธรรมในกำรดูแลช่วยเหลือรักษำควำมปลอดภัยป้องกันและแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ให้นักเรียนเรียนรู้อย่ำงมี

ควำมสุขตำมหลักสูตรมีทักษะชีวิตสำมำรถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคม 

อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 5  กำรสนองนโยบำยทุกระดับ 

เป็นกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนรู้สู่ควำมยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุน กำรประเมิน ประกวด แข่งขันสถำนศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศทุกระดับ 

ยกย่อง ชมเชย ให้รำงวัลแก่สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัลจำกกำรประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 
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ส่วนที่ 3   

ผลกำรด ำเนินงำน 

 
ล ำดับที่ 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมมำตรำ 23 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ดี

มำก 
ดี ต้อง

ปรับปรุง 
ปัญหำ/ 
อุปสรรค 

1 พิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนงำนบุคคลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
รวมทั้งกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งและเกลี่ยอัตรำก ำลังให้
สอดคล้องกับนโยบำย กำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

√    

2 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 

√    

3 ให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำ ใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

√    

4 พิจำรณำเกี่ยวกับเรื่องกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร 
กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ 

√    

5 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจกำร
ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม กำรจัดสวัสดิกำรและกำรยกย่องเชิง
ชูเกียรติ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 1 

√    

6 ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 1  

√    
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ส่วนที่ 3   

ผลกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 

 
ล ำดับที่ 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมมำตรำ 23 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ดี

มำก 
ดี ต้อง

ปรับปรุง 
ปัญหำ/ 
อุปสรรค 

7 จัดท ำและพัฒนำฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
หน่วยงำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 1 

√    

8 จัดท ำรำยงำนประจีที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

√    

9 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่ไม่อยู่ในอ ำนำจ 

√    

10 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืนหรือ
ตำมท่ี ก.ค.ศ. มอบหมำย 

√    
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ส่วนที่ 4   

ปริมำณงำน ปีงบประมำณ 2565 
ที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำร 

เรื่องท่ีพิจำรณำ 
จ ำนวน 

รำย เรื่อง ครั้ง 
1. กำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
    1.1 กำรแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 1 1 1 
    1.2 กำรแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 4 2 2 
    1.3 กำรแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในต ำแหน่งครูสำยงำนกำรสอน 123 10 10 
    1.4 กำรโอนข้ำรำชกำรอ่ืน 4 4 4 
2. เปลี่ยนต ำแหน่ง    
    2.1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 107 8 8 
    2.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอนกรณี   
         ย้ำยสับเปลี่ยน 

3 1 1 

    2.3 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนบริหำรในสถำนศึกษำ 48 9 9 
    2.4 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนบริหำรในสถำนศึกษำ   
         กรณีย้ำยสับเปลี่ยน 

 
- 

 
- 

 
- 

    2.5 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมนโยบำยโครงกำรย้ำย 
         ครูคืนถ่ิน 

- - - 

    2.6 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 2 2 2 
3. กำรให้มีวิทยฐำนะและกำรเลื่อนวิทยฐำนะ    
    3.1 ครูช ำนำญกำร 31 11 11 
    3.2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ 2 2 2 
    3.3 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ - - - 
    3.4 ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ 2 1 1 
4. กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
    4.1 กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4 2 2 
    4.2 กำรเกลี่ยอัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีมีอัตรำ 
         ก ำลังครูเกินเกณฑ์ไปก ำหนดใหม่ในสถำนศึกษำที่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ (ต ำแหน่งว่ำง) 

43 8 8 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 

เรื่องท่ีพิจำรณำ 
จ ำนวน 

รำย เรื่อง ครั้ง 
5. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกร 
    ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

   

    5.1 ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2565) 43 1 1 
    5.2 ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2565) 48 1 1 
6. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
    6.1 ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2565) แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำตัวชี้วัด บริหำรวงเงิน 
         กรรมกำรจัดท ำข้อมูล กรรมกำรเลื่อนเงินเดือน 

117 11 11 

    6.2 เลื่อนเงินเดือน รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 4 1 1 
    6.3 เลื่อนเงินเดือนผู้บริหำรสถำนศึกษำและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 226 2 1 
    6.4 เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน 1,704 1 1 

    6.5 เลื่อนเงินเดือนศึกษำนิเทศก์ 20 1 1 
    6.6 เลื่อนเงินเดือนลูกจ้ำงประจ ำ 71 1 1 
    6.7 ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2565) แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำตัวชี้วัด บริหำรวงเงิน 
         กรรมกำรจัดท ำข้อมูล กรรมกำรเลื่อนเงินเดือน 

130 10 10 

    6.8 เลื่อนเงินเดือนรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 4 1 1 
    6.9 เลื่อนเงินเดือนผู้บริหำรสถำนศึกษำและรองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 256 2 1 
    6.10 เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู 1,743 1 1 
    6.11 เลื่อนเงินเดือนศึกษำนิเทศก์ 22 1 1 
    6.12 เลื่อนเงินเดือนลูกจ้ำงประจ ำ 71 1 1 
7. กำรให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1 1 1 
8. กำรเลื่อนและแต่งตั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 2 1 1 
9. กำรแต่งตั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 5 1 1 
10.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือประเมินบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 2 1 1 
11.ข้ำรำชกำรครูขอช่วยรำชกำร 8 8 8 
12.ข้ำรำชกำรขอโอน 1 1 1 
13.กำรคัดเลือกนักเรียนทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
    และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

34 4 4 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 

เรื่องท่ีพิจำรณำ 
จ ำนวน 

รำย เรื่อง ครั้ง 
14.กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง 
    ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

4 3 3 

15.มำตรกำรปรับปรุงอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร - - - 
16.อนุมัติหลักเกณฑ์กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำยงำนกำรสอน 
    สำยนิเทศกำรศึกษำ และสำยบริหำรสถำนศึกษำ) 

- 1 2 

17.กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อพัฒนำกำรศึกษำในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
    สถำนศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 2565 

- - - 

18.กำรพัฒนำก่อนแต่งตั้งวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ 1 1 1 
19.กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร 1,724 2 2 
20.กำรพัฒนำครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งเป็นครู 87 6 6 
21.กำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว - - - 
22.กำรพัฒนำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ - - - 
22.กำรพัฒนำกอ่นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 5 1 1 
23.กำรพัฒนำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ - - - 
24.กำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 

1 1 1 

25.กำรประกำศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และปัจฉิมนิเทศข้ำรำชกำรครู 
    และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เกษียณอำยุรำชกำร ปี 2565 

162 1 1 

26. กำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย     
     26.1 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 24 2 25 
     26.2 ยุติเรื่อง - - - 
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ส่วนที่ 5   

ผลกำรปฏิบัติงำน 

ผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ 
ที ่

 

ประเด็นกำรประเมิน 

ภำพรวมของสถำนศึกษำ 
ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

หมำยเหตุ 
1 

น้อย 
2 

ปำนกลำง 
3 

มำก 
1 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจต่อหลักเกณฑ์และวิธีกำร ระเบียบ 

กฎหมำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
  √  

2 กำรจัดท ำค ำขอต่ำง ๆ ได้ตรงประเด็นเรื่องกำรบริหำร 
งำนบุคคล 

  √  

3 กำรจัดท ำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำวินิจฉัยได้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

  √  

4 กำรชี้แจง กำรน ำเสนอ ท ำได้ชัดเจน สำมำรถประสำน 
และท ำควำมเข้ำใจได้กับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

  √  

5 องค์คณะบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำค ำขอต่ำงๆ ได้อย่ำง 
เป็นธรรม ตำมระบบคุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล 

  √  

6 กำรวำงแผน ก ำหนดปฏิทินกำรท ำงำนตำมกิจกรรม 
บริหำรงำนบุคคล 

  √  

7 กำรปฏิบัติกำรสรรหำบุคคลที่ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

  √  

8 กำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

  √  

9 กำรจัดท ำค ำขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ถูกต้อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  √  

10 กำรจัดท ำข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นไปตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  √  
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รำยงำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 

ล ำดับ 
ที ่

 

ประเด็นกำรประเมิน 

ภำพรวมของสถำนศึกษำ 
ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

หมำยเหตุ 
1 

น้อย 
2 

ปำนกลำง 
3 

มำก 
11 จัดประชุมสัมมนำ หรือระดมควำมคิดเห็นเพ่ือศึกษำ 

วิเครำะห์ จัดท ำข้อเสนอแนะให้ค ำปรึกษำในกำร
บริหำรงำนบุคคล 

  √  

12 กำรด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรงำน
บุคคลตำมหน้ำที่ภำรกิจ 

  √  

13 ปรับปรุงและแก้ไขปัญหำที่ตรวจพบได้ทันเวลำ   √  

14 ขยำยผลหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือ 
หน่วยงำนอื่น 

  √  

15 เสนอแนะและมีมำตรกำรให้ปฏิบัติเป็นกำรเฉพำะ เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล 

  √  

16 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำและบุคลำกร
เข้ำใจภำระงำน บทบำท หน้ำที่ ในกำรบริหำรงำนบุคคล 

  √  

17 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้มีกำรเตรียมทรัพยำกร 
กำรบริหำรงำนบุคคลไว้ล่วงหน้ำเพียงพอรวมทั้งกำร
เตรียมพัฒนำก ำลังคนตำมล ำดับควำมจ ำเป็นก ำลังคน 

  √  

18 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือสถำนศึกษำ ปฏิบัติงำน
บริหำรงำนบุคคล สัมพันธ์สอดคล้องกลับกำรบริหำรงำน
บุคคลของส ำนักงำน ก.ค.ศ. และ สพฐ. 

  √  

19 มีกำรจัดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับภำระหน้ำที่โดยตรง
ส ำหรับโครงกำรบริหำรงำนบุคคลที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด หรือ
งำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

  √  

20 กำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มี
ควำมโปร่งใส และสำมำรถให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำตรวจสอบได้ 

  √  
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ปัญหำ/อุปสรรค 
1. รูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูลอัตรำก ำลังของหน่วยงำนมีควำมแตกต่ำงกัน ขึ้นกับบริบทของแต่ละ 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แม้ว่ำงำนอัตรำก ำลังต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบ กฎเกณฑ์ และรูปแบบกำรค ำนวณที่

ก ำหนด โดยหน่วยงำนต้นสังกัดมอบนโยบำยให้รวบรวมข้อมูลก ำลังคนทุกด้ำนเพ่ือจัดท ำแผนกำรบริหำร

อัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งไม่ได้ก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูลให้เป็นแบบแผนที่ชัดเจน 

ซึ่งที่ผ่ำนมำพบว่ำแต่ละจังหวัด กำรรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังประกอบกำรน ำเสนอข้อมูลเข้ำที่ประชุม อกศจ. 

และ กศจ. ของแต่ละจังหวัด มีชุดข้อมูลที่ต่ำงกัน ลักษณะกำรจ ำแนกข้อมูลต่ำงกัน กำรให้รำยละเอียด

สภำพอัตรำก ำลังมีควำมยุ่งยำกพอสมควร รวมทั้งมีกำรจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบที่ต่ำงกัน เพ่ือสำมำรถใช้งำน

ได้ง่ำยและเป็นปัจจุบันที่ทันต่อกำรใช้งำน 

-  ด้ำนตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำหน้ำที่งำนอัตรำก ำลังของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และของส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนงำนอัตรำก ำลังยังไม่ครอบคลุมทุกด้ำน มีประเด็นควำมเห็นทั้งที่

สอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน ซึ่งอำจส่งผลถึงกำรวิเครำะห์กำรใช้อัตรำก ำลังและกำรก ำหนดต ำแหน่งที่ไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

2. ด้วยระบบที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้จัดท ำข้อมูลและส่งต่อให้กับ  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรของ กศจ. เป็นผู้ด ำเนินกำร แต่ในสภำพควำมเป็นจริง

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ไม่ได้มีฐำนข้อมูลที่จะเป็นกำรช่วยตรวจสอบควำมถูกต้องในเรื่องต่ำง ๆ ให้กับ

เขตพ้ืนที่ได้ จึงไม่อำจรู้ว่ำข้อมูลเหล่ำนั้นถูกหรือผิดมำกน้อยเพียงใด 

3.  กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกหน่วยงำนกำรศึกษำจะต้อง 
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด แต่ในเรื่องของแนวปฏิบัติเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ

หน่วยงำนต้นสังกัดที่จะต้องก ำหนดรูปแบบหรือปฏิทินกำรด ำเนินกำรให้หน่วยงำนต้นสังกัดด ำเนินกำรให้

เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยยึดถือควำมถูกต้องเหมำะสมตำมบริบทของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และเมื่อ

ด ำเนินกำรแล้วก็จะต้องเสนอให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรเสนอต่อ กศจ. เพ่ือ

พิจำรณำ แต่ในสภำพควำมเป็นจริงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงำนที่ต้องมีภำรกิจในกำร  

บูรณำกำรกำรศึกษำของทุกหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด โดยขึ้นตรงต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวง ไม่ใช่

ผู้บังคับบัญชำ จึงท ำให้ไม่สำมำรถก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำได้ อีกทั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดไม่ได้มีฐำนข้อมูลที่จะเป็นกำรช่วยตรวจสอบควำมถูกต้องใน

เรื่องต่ำง ๆ ให้กับเขตพ้ืนที่ได้  
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4. องค์ประกอบ อกศจ. และ กศจ. ในเรื่องของสัดส่วนของกรรมกำรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒเิพรำะ 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลและมีประสบกำรณ์ด้ำนกฎหมำยมีไม่เพียงพอ 

- ควำมไม่ชัดเจนในข้อกฎหมำยที่บังคับใช้ในปัจจุบันที่คำบเกี่ยวกันเรื่องอ ำนำจระหว่ำง 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

5.  ขั้นตอนกำรสั่งกำรของรำชกำรในกำรแจ้งประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำได้รับทรำบ เป็นขั้นตอนท่ีค่อนข้ำงยำวและค่อนข้ำงล่ำช้ำ เช่นกำรส่งผลงำนเพ่ือคัดเลือกท ำให้บำงครั้ง

ผู้ที่สนใจจะส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือก ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันตำมห้วงเวลำที่ก ำหนด 

6. กำรจัดข้อมูลกำรรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เดิมให้ทุกเขต 
พ้ืนที่รำยงำนข้อมูล แต่ปัจจุบันก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นหน่วยงำนบูรณำกำรกำรศึกษำ

จงัหวัดและไม่ได้ก ำหนดขอบเขตกำรท ำงำน แนวปฏิบัติ หรือสร้ำงควำมเข้ำใจให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำให้

รับทรำบและถือปฏิบัติ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ควำมไม่ชัดเจนนี้จึงค่อนข้ำงเป็นอุปสรรคในกำร

ด ำเนินงำนในกำรขอรับกำรสนับสนุน ข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 

7. ด้วยโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำรที่แต่ละส่วนรำชกำรไม่ได้ขึ้นตรงต่อกัน กำรปฏิบัติงำน 
ของหน่วยงำน ในสังกัดระดับจังหวัดจึงต้องปฏิบัติตำมแนวทำงของส่วนรำชกำรนั้น ๆ เมื่อต้องเสนอเรื่องขอ

ควำมเห็นชอบต่อองค์คณะบุคคล ผ่ำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำร บำงครั้งจึงไม่

สำมำรถทรำบแนวปฏิบัติหรือระเบียบกำรด ำเนินกำรของแต่ละส่วนรำชกำรในเรื่องนั้น 

8. กำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติไม่เป็นไปตำมแผน โครงกำรที่ก ำหนดไว้ไม่ได้รับกำรขับเคลื่อน ท ำให้ 
แผนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงแท้จริง 

- หน่วยงำนทำงกำรศึกษำยังให้ควำมตระหนักในเรื่องของกำรเสนอโครงกำรในแผนพัฒนำ 
กำรศึกษำช้ำงน้อย 

9.  กำรจัดเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด 
10.  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำรวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในมิติของกำรจัด 

กำรศึกษำที่ต้องบูรณำกำรร่วมกันในภำพรวมของจังหวัด 

11. กำรเปลี่ยนแปลงเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรำยใหม่ ท ำให้ขำดควำมต่อเนื่องในกำรประสำนข้อมูล 
กำรท ำงำนที่เป็นขั้นตอนต่อเนื่องกัน และท ำให้ต้องใช้เวลำในกำรด ำเนินกำรเพ่ิมขึ้น รวมทั้งต้องมีกำรศึกษำ

หำควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินงำน ระเบียบและหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำกำรบริหำรงำนบุคคล 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 หน่วยงำนประสบปัญหำในกำรบริหำรงำนบุคคล เรื่องใดบ้ำง และมี

กำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำกำรบริหำรงำนบุคคลที่ส ำคัญ อย่ำงไร 

ปัญหำ วิธีกำรแก้ไข ผลกำรแก้ไข 
1.กำรจัดท ำข้อมูลเพ่ือน ำเสนอ 
กศจ.ล่ำช้ำ ซึ่งปัญหำเกิดจำกกำร
ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินกำรที่
กระชั้นชิด จึงเป็นสภำวะเร่งรีบ
ของหน่วยงำนกำรศึกษำที่เป็นผู้
ปฏิบัติที่จะต้องจัดท ำข้อมูลให้ทัน
ต่อห้วงเวลำของกำรน ำเสนอ 
กศจ. 

1.ใช้วิธีกำรประสำนงำนแบบไม่
เป็นทำงกำร เช่น โดยวำจำ ใน
กำรขอส่งไฟล์ข้อมูลก่อนเพื่อให้
เจ้ำหน้ำที่ทำงศึกษำธิกำรจังหวัด
สำมำรถน ำไปบรรจุในระเบียบ
วำระเป็นเบื้องต้นก่อน ส่วน
หนังสือรำชกำร หรือหำกเป็น
เอกสำรประกอบกำรประชุมก็จะ
ขอน ำส่งภำยหลังหรือน ำไปในวัน
ประชุมด้วย  

1.กำรประสำนงำนแบบไม่เป็น
ทำงกำรนี้ สำมำรถท ำให้งำน
ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และแล้ว
เสร็จตำมก ำหนดเวลำ และทั้ง
สองฝ่ำยเริ่มให้ควำมร่วมมือและ
เข้ำใจระบบกำรท ำงำนของกัน
และกันมำกข้ึน   

2.รูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล
อัตรำก ำลังของหน่วยงำนมีควำม
แตกต่ำงกัน ขึ้นกับบริบทของ
หน่วยงำนกำรศึกษำ ท ำให้
หน่วยงำนกำรศึกษำมีชุดข้อมูลที่
ต่ำงกัน ลักษณะกำรจ ำแนก
ข้อมูลต่ำงกัน กำรให้รำยละเอียด
สภำพอัตรำก ำลังต่ำงกัน มี
รูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูลที่
ยุ่งยำกซับซ้อน ท ำให้ได้ข้อมูลที่
ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ทันต่อกำร
ใช้งำน 

2.มีกำรจัดท ำระบบกำรจัดเก็บ
ข้อมูลให้ง่ำยแก่กำรปฏิบัติ
ตลอดจน มีกำรประสำนงำน กำร
สร้ำงควำมเข้ำใจ รวมทั้งเสนอให้
มีกำรจัดท ำระบบกำรจัดเก็บ
ข้อมูลระดับหน่วยงำนร่วมกัน 
เพ่ือให้มีข้อมูลในภำพรวมของ
จังหวัด 

2.ข้อมูลมีควำมชัดเจนมำกข้ึน
ระหว่ำงหน่วยงำนเริ่มมีแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำนในทิศทำง
เดียวกันมำกขึ้น 
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ปัญหำ วิธีกำรแก้ไข ผลกำรแก้ไข 
3.เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
กำรศึกษำและส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดมีควำมรู้ควำม
เข้ำใน ในเรื่องงำนที่ปฏิบัติ
ร่วมกันยังไม่ครอบคลุมทุกด้ำน     
บำงเรื่อง มีประเด็นและ
ควำมเห็นที่ขัดแย้งกันอย่ำงเห็น
ได้ชัด ท ำให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปด้วยควำมล่ำข้ำและ 

3.ประสำนเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
ปัญหำที่เกิด จัดประชุมชี้แจงหำ
แนวทำงร่วมกัน เพ่ือระดมพลัง
สมอง ร่วมกันศึกษำเอกสำร 
ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รับ
ฟังและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
ระหว่ำงกัน  

3.เจ้ำหน้ำที่ทุกหน่วยงำนเริ่ม
เข้ำใจบทบำทของตนเองและ
หน่วยงำนอื่น เข้ำใจในระเบียบ
วิธีปฏิบัติ และให้กำรยอมรับใน
กำรด ำเนินงำนของกันและกัน
มำกขึ้น 

4. กำรเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงำน 
ท ำให้กำรท ำงำนไม่ต่อเนื่อง เลย
ท ำให้ระบบงำนเกิดผิดพลำด        
ล่ำช้ำและไม่ทันตำมก ำหนดเวลำ 
ตลอดจนไม่เป็นปัจจุบัน 

4.มีกำรประชุม ซักซ้อม และ
ก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บ
เอกสำรของทำงรำชกำรให้เป็น
ระบบ โดยให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคน
จัดท ำระบบเอกสำรให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกต่อกำรค้นหำ 
และจัดให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนโดยให้กำรน ำส ำเนำ
เอกสำรกำรด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนระบุไว้ในคู่มือด้วย 

4. เจ้ำหน้ำที่มำใหม่สำมำรถ
ท ำงำนต่อจำกคนเดิมได้เป็นอย่ำง
ดี มีเอกสำรตัวอย่ำงประกอบกำร
ด ำเนินงำน ท ำให้สำมำรถด ำเนิน 
งำนต่อไปทั้งเป็นปัจจุบันและ
ทันเวลำ 
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ข้อเสนอแนะ 

1. กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดถือเป็นสิ่งส ำคัญยิ่งต่อกำร 
ปฏิบัติงำนทั้งของหน่วยงำนเองและเพ่ือประโยชน์ต่อกำรน ำไปเป็นฐำนข้อมูลในกำรด ำเนินกำรของทุกส่วน

รำชกำรในภำพรวมของจังหวัด แต่ในสภำพปัจจุบันหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดไม่เข้ำใจบทบำทของ

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดที่จะต้องน ำข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำงๆ เหล่ำนั้นมำจัดท ำเป็นสำรสนเทศใน

ภำพรวมของจังหวัดเท่ำท่ีควร ควรให้หน่วยงำนต้นสังกัดสร้ำงกำรรับรู้ให้กับหน่วยงำนภำยใต้สังกัดในระดับ

จังหวัด เพื่อรับทรำบและให้ควำมร่วมมือต่อไป 

2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรมีกำรซักซ้อมกระบวนกำร 
ด ำเนินงำนที่ส ำคัญๆ ร่วมกัน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน และเกิดควำมเข้ำใจที่ชัดเจน 

ถูกต้องในกำรท ำงำน ลดควำมผิดพลำดที่อำจจะเกิดขึ้นได้ 

  ขอรับรองว่ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (1 ตุลำคม 

2564 – 30 กันยำยน 2565) ฉบับนี้เป็นข้อมูลถูกต้องเป็นจริงทุกประกำร 
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             (นำงสุธำนี  วิสุงเร) 
                               ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                   ผู้รำยงำน 
 

 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
199 ถนนสุรศักดิ์ ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 34000 
โทร  086 465 2532  โทรสำร  045 242 320   
อีเมล์ : saraban04183@obec.go.th 
เวบไซต์ : http://www.ubn1.go.th 


