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 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลผละนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
เล่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน โดยในการรายงานแบ่งการ
รายงานออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา และตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงสรุปผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะศึกษานิเทศก์ ที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ การจัดการศึกษาในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์
ส าหรับการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ไปวางแผนการนิเทศการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
น าไปปรับใช้เพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 
 
 
 

29 
ตารางที่ 3.15   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นย่อย 2.2 
ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับ
สถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
 
 
 

30 

ตารางที่ 3.16 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นย่อย 2.3 
ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.
ก าหนด 

 
 
 

31 

ตารางที่ 3.17   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นย่อย 2.4 
เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 
 
 

32 

 



ฉ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 

ตารางที่ 3.18   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ี
คุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นย่อย 2.5 ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้ รั บการ พัฒนาสมรรถนะด้ านภาษาอังกฤษ
.......................................... 

 
 
 

33 

ตารางที่ 3.19   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นย่อย 2.6 พัฒนาทักษะ
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย.......................................... 

 
 
 

34 
ตารางที่ 3.20   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นย่อย 2.7 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา 

 
 
 

35 
ตารางที่ 3.21   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นย่อย 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัด
ประสบการณ์ท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย.....................................................  

 
 
 

37 
ตารางที่ 3.22   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่  3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นย่อย 3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ............................................................................ .................................. 

 
 
 

38 
ตารางที่ 3.23   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นย่อย 3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความ
เป็นพลเมืองและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

39 
ตารางที่ 3.24   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นย่อย 3.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมี
ความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี..................  

 
 
 

40 
ตารางที่ 3.25   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นย่อย 3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
การมีงานท า..................................................................................................................  

 
 
 

41 
 
 



ช 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 

ตารางที่ 3.26   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นย่อย 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม............................................................................ . 

 
 
 
 

42 
ตารางที่ 3.27   แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นย่อย 3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ........................................................  

 
 
 

43 
ตารางที ่3.28   แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 1  การพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA).. 

 
 

45 
ตารางที่ 3.29   แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 2 การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการการศึกษา...........................................................................................................  

 
 

46 
ตารางที่ 3.30 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 3 การยกระดับ 

การบริหารของสถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่................................................. 

 
 

47 
ตารางที่ 3.31 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จุดเน้นที่ 4 การน า 

Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ.......................................... .......... 

 
 

49 
ตารางที่ 3.32 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่

ความเป็นเลิศส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน........................................ ............................ 

 
 

50 
ตารางที่ 3.33 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 1 

จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู  ผู้ปกครอง 
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล...................... 

 
 

52 
ตารางที่ 3.34 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 2 

มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา................. 
 

53 
ตารางที่ 3.35 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 1 การ

เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน. 
 

54 
ตารางที่ 3.36 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 4  

มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัย
ของสถานศึกษา............................................................................................................  

 
 

55 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 

ตารางที่ 3.37 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่
ความยั่งยืน.................................................................................................................. .. 

 
 

56 
ตารางที่ 3.38 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที ่2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน 

ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ..............................................  
 

57 
ตารางที่ 3.39 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล

แก่สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล จากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ................... 
 

58 
ตารางที่ 3.40 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากร

ในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และเสมอภาค................................ 
 

60 
ตารางที่ 3.41 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้าใจ 

ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่............................................................................................... .............. 

 
 

61 
ตารางที่ 3.42 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การเข้าถึงสถานศึกษา

ยกระดับ ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน………………………………….. 

 
 

62 
ตารางที่ 3.43 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การบริการทางการศึกษา 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ…………. 
 

63 
ตารางที่ 3.44 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อม 

ที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน………………………………………………………………… 
 

 64 
ตารางที่ 3.45   แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม……………………………………………………………………………………  

 
 

65 
ตารางที่ 3.46 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน…………………………………………….. 

 
 
 

67 
ตารางที่ 3.47 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย… 

 
 

68 
ตารางที่ 3.48 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์……………………………………………………… 
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ฌ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 

ตารางที่ 3.49 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA…. 

 
 
 

70 
ตารางที ่3.50 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(CLT) ให้เหมาะสมกับระดับชั้น………………………………………………………………………….. 

 
 
 

71 
ตารางที่ 3.51 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ทางด้านวิทยาการค านวณ และวิทยาการคอมพิวเตอร์………………………………………….. 

 
 
 

72 
ตารางที่ 3.52 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT)………………………………… 

 
 
 

73 
ตารางที่ 3.53 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้ พัฒนาตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ.หนด………………………………………………………………………………….............................. 

 
 
 
 

75 
ตารางที่ 3.54 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและ
เครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน……...............… 

 
 
 
 

76 
ตารางที่ 3.55 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด…………….....…… 

 
 
 

77 
ตารางที่ 3.56 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนา
ครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21……………………..……. 
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ญ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 

ตารางที่ 3.57 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ………………………………....……. 

 
 
 

79 
ตารางที่ 3.58 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.6 
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล ใ ห้ ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลาย………………………..... 

 
 
 

80 

ตารางที่ 3.59 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ี
คุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.7 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา…………………………………….... 

 
 
 

81 
ตารางที่ 3.60 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัด
ประสบการณ์ท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย…………………………………………….. 

 
 
 

83 
ตารางที่ 3.61 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ…………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

84 
ตารางที่ 3.62 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็น
พลเมืองและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม……………………………………………….. 

 
 
 

85 
ตารางที่ 3.63 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 3.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมี
ความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี………………….. 

 
 
 

86 
ตารางที่ 3.64 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
การมีงานท า…………………………………………………………………………………………………… 
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ฎ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 

ตารางที่ 3.65 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม……………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

88 
ตารางที่ 3.66 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ………………………………………………………….. 

 
 
 

89 
ตารางที่ 3.67 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)………………..  

 
 

91 
ตารางที่ 3.68 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา มีส่วนร่วมบริหารจัดการ
การศึกษา… 

 
92 

ตารางที่ 3.69 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การยกระดับการ
บริหารของสถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่………………………………………… 

 
 

93 
ตารางที่ 3.70 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การน า Digital Technology 

มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ…………………………………………………….......................……… 

 
 

  94 
ตารางที่ 3.71 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน……………………………………………………………………………. 

 
 

95 
ตารางที่ 3.72 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 1 

จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล…………………. 

 
 

97 
ตารางที่ 3.73 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 2 

มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา…………….. 
 

98 
ตารางที่ 3.74 แสดงกลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่  3  

การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

99 
ตารางที่ 3.75 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 4  มีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา........... 
 

100 
 

 



ฏ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 

ตารางที่ 3.76 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน........ 

 
101 

ตารางที่ 3.77 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน 
ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ……………………………………….. 

 
102 

ตารางที่ 3.78 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล
แก่สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล จากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ……………….. 

 
102 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฐ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ท างานร่วมกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ บรรลุตาม
เป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้จัดท ารายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Best Practice UBON 1 : 2023 Model) ตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕  ในระบบออนไลน์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้สู่วิธีปฏิบัติที่ดี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา และตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน โดยแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดประเมินตนเองตามแบบ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และรายงานในระบบออนไลน์ ผลปรากฏว่ามีสถานศึกษารายงาน
ในระบบออนไลน์ จ านวน ๒๓๓ โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕7 จากสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 23๔ โรง สรุปผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาส
ทางการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน กลยุทธ์ที่ 1 
การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการต่อเนื่องและสม่ าเสมอมากท่ีสุด คือ จุดเน้นที่ 1 
การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปี ได้รับการศึกษาทุกคนและเสมอภาค ข้อ 2 สถานศึกษา 
ผู้น าชุมชน ท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน จ านวน ๒๒๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 9๔.๘๕  และจุดเน้น 
ที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด คือ จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ข้อ 2 สถานศึกษาส่งเสริม  
ให้ครูจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จ านวน 1๗ โรง 
คิดเป็นร้อยละ ๗.3๙ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 



ฑ 
 

จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการต่อเนื่องและสม่ าเสมอมากที่สุด คือ จุดเน้นย่อยที่ 1.1 พัฒนาความสามารถ 
ในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน ข้อ 5 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ จ านวน ๒๐๓ โรง 
คิดเป็นร้อยละ 8๗.๑๒  และจุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด คือ จุดเน้นย่อยที่ 1.5 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับชั้น ข้อ 2 จัดกิจกรรม Boot Camp ให้ทั่วถึง จ านวน 
๓๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๕ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี 
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการ 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอมากที่สุด คือ จุดเน้นย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารใน
สถานศึกษา  ข้อ 2 เสริมสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้เชิงคุณธรรมตามนโยบายของส่วนราชการทุก
รายการ เช่น โรงเรียนสุจริต เขตสุจริต  จ านวน ๒๑๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 91.42  และจุดเน้น 
ที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด คือ ที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  ข้อ ๓ ส่งเสริมครูสร้าง Digital Content เช่น คลิปการสอนต่าง ๆ ตามตัวชี้วัด จ านวน ๑๕ โรง 
คิดเป็นร้อยละ 6.44 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีการปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอมากที่สุด คือ จุดเน้นที่ 3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ข้อ 2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ จ านวน ๒๒๔ 
โรง คิดเป็นร้อยละ 90.11 และจุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด คือ จุดเน้นย่อยที่ 3.7 ส่งเสริมการ
น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ข้อ 3 สถานศึกษา
พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ในรูป Digital Textbook และข้อ ๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน 
พัฒนาตนเอง ผ่าน Digital Platform ได้อย่างต่อเนื่อง  จ านวน ๒๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 10.30 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการต่อเนื่องและสม่ าเสมอมาก
ที่สุด คือ จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการการศึกษา ข้อ 3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ และ ข้อ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการการศึกษาจ านวน ๒๐๔ โรง  
คิดเป็นร้อยละ 87.55  และจุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด คือ จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ข้อ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital จ านวน ๘ โรง 
คิดเป็นร้อยละ 3.13 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม 
การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา และกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่สถานศึกษา 
ด าเนินการต่อเนื่องและสม่ าเสมอมากที่สุด จุดเน้นที ่1 จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการ 
มีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ข้อ ๑ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดแนวทาง "การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา แนว
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ทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา” จ านวน ๒๑๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 93.56 และจุดเน้นที่
สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด จุดเน้นที่ 2 มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
สถานศึกษา  ข้อ ๓  สถานศึกษาทุกโรงจัดท าโครงการกิจกรรมป้องกันภัยจากไซเบอร ์(Cyber) จ านวน 1๒ โรง 
คิดเป็นร้อยละ 5.15  กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องมากที่สุด คือ จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน ข้อ 1 สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน จ านวน ๒๐๘ โรง คิดเป็นร้อย
ละ 88.54  และและจุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การ
ประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับข้อ 1 ส่งเสริมให้มีการน ากรอบการประเมิน
รางวัลอันทรงคุณค่า ของ สพฐ. (OBEC AWORD) มาปรับใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
สถานศึกษาได้รับรางวัล  จ านวน 1๗ โรง คิดเป็นร้อยละ 8.85 
 
ตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษา
สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90 -100 คือ จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 
3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และเสมอภาค ข้อ ๑ ร้อยละของเด็กที่มีอายุ 3-5 ปี  ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา
หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน ๒๑๔  โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔ และมีผลส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 70 คือ 
จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ข้อ ๓ สถานศึกษา จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษจ านวน ๑๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 9.38  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90 -100 คือ จุดเน้นย่อยที่  1.1 
พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  ข้อ ๑ ร้อยละของ
ผู้เรียนชั้น ป.1 อ่านออก เขียนได้ จ านวน 1๔๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 63.52 และมีผลส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 
70 คือ จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นย่อยที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT)  ข้อ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จ านวน 19 โรง คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่าง
ร้อยละ 90-100 คือ จุดเน้นย่อยที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21   ข้อ ๑ ร้อยละของครูที่ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning)  จ านวน 
1๗5 โรง คิดเป็นร้อยละ 74.68  และมีผลส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 70 คือ จุดเน้นย่อยที่ 2.6 พัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ข้อ 3 ร้อยละของครูที่สร้าง Digital Contentเพ่ือ
น ามาเป็นคลัง Big Data การเรียนการสอน  จ านวน ๑๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 4.29 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีการปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถ



ณ 
 

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90-100 
คือ จุดเน้นย่อยที่ 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ข้อ 4 สถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม จ านวน 17๙  โรง  คิดเป็นร้อยละ  76.82  และมีผลสัมฤทธิ์น้อยกว่าร้อยละ 70 คือ 
จุดเน้นที่  3.๓ พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนด 
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ข้อ ๔ ร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้อย่างสมดุล  จ านวน ๒๕  โรง คิดเป็นร้อยละ 
10.73 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90-100 สูงสุด
จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา มีส่วนร่วมบริหาร
จัดการการศึกษา ข้อ ๑ สถานศึกษาท่ีมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม จ านวน ๑๒๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 55.36
และมีผลส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 70 คือ จุดเน้นที่ 3 การยกระดับการบริหารของสถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่
การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  ข้อ  ๒ ร้อย
ละของผู้เรียน ที่อยู่ในสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  จ านวน ๕  โรง คิดเป็นร้อยละ 2.15 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการ
รักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา และกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90-100 คือ จุดเน้นที่ 4  มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  ข้อ ๒ สถานศึกษามี
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จ านวน 
๒๑๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 90.56  มีผลส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 70 คือจุดเน้นที่ 2 มาตรการรักษาความปลอดภัย
การป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา ข้อ ๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ว่ายน้ าเป็นก่อนจบการศึกษา จ านวน ๔ 
โรง คิดเป็นร้อยละ 1.72 กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90-100 
คือ จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม
กา ร เ รี ย น รู้ สู่ ค ว า ม ยั่ ง ยื น  ข้ อ  1  ส ถ า น ศึ ก ษ า น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พอ เ พี ย ง 
ไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน ๒๐๘  โรง คิดเป็นร้อยละ 89.27 และมีผลส าเร็จน้อยกว่า 
ร้อยละ 70 คือ จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ทุกระดับ ข้อ 3 สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ปีละ 1 โรงเรียน จ านวน ๙2 โรง คิดเป็นร้อยละ 
39.48 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน์ ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ด าเนินการติดตามแบบออนไลน์ 
ด้วย Google Form ช่วยให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาด าเนินงานได้ตามแผนการ
ติดตามที่ก าหนดไว้ และช่วยให้สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ  ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย มีข้อค้นพบ จากการติดตาม ดังนี้  
 1. ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการต่อเนื่องและ 
สม่ าเสมอมากที่สุด คือ การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิด
ปัญหาการออกกลางคัน ข้อ ๑ ส ารวจติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน จ านวน ๒๒๒ 
โรง คิดเป็นร้อยละ 9๕.๒๘ และจุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด คือ จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 3.1 
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 ข้อ ๒ ครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 
2560 จ านวน ๒๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 12.45  
 2. ด้านสัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน จุดเน้นที่สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90-100 
มากที่สุด คือ จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และ
เสมอภาค ข้อ ๑ ร้อยละของเด็กที่มีอายุ 3-5 ปี ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  
๑๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔  และจุดเน้นที่มีผลส าเร็จน้อยกว่า ร้อยละ 70 มากที่สุด คือ จุดเน้นที่ 2 การ 
ส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ ข้อ 3 สถานศึกษาได้รับ 
รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ปีละ 1 โรงเรียน จ านวน ๙๒ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔๘  
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
   การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
เป็นคนดีมีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลัง
และมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
ตลอดจนเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จัดให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึด 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๙ ก าหนดให้ 
“กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาโดยตรง” ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ ๔ ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และข้อ ๕ ให้ยุบเลิก  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด “กศจ.” ของจังหวัดนั้น ๆ ท าให้ยังคงเหลือ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรคสี่ เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ  
ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกและให้สอดคล้องกับ
แนวทางการบริหารดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียนตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคุณภาพการศึกษาที่อยู่ในก ากับ ดูแล 
รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนเก้าคน ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จ านวนหนึ่งคน กรรมการที่เป็นผู้แทนของสถานศึกษาเอกชน จ านวนหนึ่งคน กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง 
ในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหารการศึกษา 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน และหัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
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ประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการประกอบกับต่อมาเมื่อใกล้ครบวาระของกรรมการ 
ผู้ได้รับการแต่งตั้งในปี ๒๕๕๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดวิธีการสรรหา และการคัดเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี๒๕๕๔ และต่อมาเมื่อใกล้ครบวาระของ
กรรมการผู้ได้รับการแต่งตั้งในปี ๒๕๕๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดวิธีการสรรหา และการคัดเลือกคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี ๒๕๕๗ มีใจความของประกาศว่า 
ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก จ านวนสาม
ถึงห้าคน เพ่ือด าเนินการสรรหาและการเลือกผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ  ผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง เพ่ือเป็นการระดม
ทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของในการบริหารและจัดการศึกษา  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ในส่วนของคุณภาพการศึกษาที่อยู่ในก ากับดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีทิศทาง 
ที่เป็นเอกภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดท าคู่มือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา  พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
องค์ประกอบ ของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของพัฒนาประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินงานแบบองค์รวม  
จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  
 1. มีแผนการติดตามการด าเนินงานจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านั กงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตามกรอบนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 
 2. มีการด าเนินการตรวจสอบ และประเมินสมรรถนะทรัพยากรทางการบริหารในการจัดการศึกษา
ตามกรอบนโยบายของส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 3. มีการนิเทศให้ค าแนะน าแนวทางการจัดการศึกษา โดยใช้หลักวิชาการและมาจากข้อมูลอย่างรอบด้าน 
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เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
 1. นโยบายของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้รับการติดตามผลการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ได้รับการน าไปปรับใช้ในการจัดการศึกษาตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 
 3. ผลการศึกษา วิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในเชิงกระบวนทัศน์  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผน 
 1) วิเคราะห์ภารกิจหน่วยงาน นโยบายส่วนราชการ และความต้องการของหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 
 2) ประเมินศักยภาพทรัพยากรทางการบริหาร กับภารกิจ 
 3) ประเมินเป้าหมายความส าเร็จของภาพรวม และหน่วยงาน-สถานศึกษา 

4) ทิศทางการปฏิบัติงาน – วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายความส าเร็จ 
5) แผนงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6) แผนงานขับเคลื่อน และการบูรณาการภารกิจ 
7) ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
8) เครื่องมือการขับเคลื่อน (ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา) 
 

สำระส ำคัญของแผน 
 1. ก าหนดงานที่จะต้องติดตาม เพ่ือสอบถามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและด าเนินงาน
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 2. ก าหนดประเด็นที่จ าเป็นตรวจสอบ เพ่ือวิเคราะห์ วิจัย หาแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
 3. ก าหนดสิ่งที่จะต้องประเมินผล เพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนางานการจัดการศึกษา 
 4. ก าหนดประเด็นและแนวทางการนิเทศการศึกษา ด้วยการให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
 
ขอบข่ำยกำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์หลัก ด้ำนที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาส เข้าใจ เข้าถึง บริการทางการศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์หลัก ด้ำนที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ  
ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology 
 ยุทธศำสตร์หลัก ด้ำนที่ 3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 
 กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศำสตร์หลัก ด้ำนที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ยุทธศำสตร์หลัก ด้ำนที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 
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 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
 1. เครือข่ายสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
จ านวน 25 เครือข่ายสถานศึกษา ได้แก่ 
 

เครือข่ำยสถำนศึกษำ ชื่อเครือข่ำย 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 เมือง 1 ศรีเมืองอุบล  
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 2 เมือง 2 ไร่น้อยเมืองอุบล  
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 3 เมือง 3 เซ ชี มูล  
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 4 เมือง 4 หนองขอนปะอาว  
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 5 เมือง 5 ขามใหญ่  
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 6 เมือง 6 ศรีหัวเรือข้ีเหล็ก  
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 7 เมือง 7 กุดลาดห้วยวังนองหนองกระโสบ 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 8 เขื่องใน 1 เขื่องในท่าไห 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 9 เขื่องใน 2 พระธาตุดงใหญ่ 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 10 เขื่องใน 3 ฟากชี 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 11 เขื่องใน 4 ไทยค้อทอง 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 12 เขื่องใน 5 กอกโนนรังกลางใหญ่ 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 13 เขื่องใน 6 ศรียางเหล่า 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 14 เขื่องใน 7 ก่อเอ้หัวดอน 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 15 เขื่องใน 8 ชีทวนหัวดอน 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 16 ม่วงสามสิบ 1  ปัญญาม่วงหนองเหล่า 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 17 ม่วงสามสิบ 2  เกษมสีมา 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 18 ม่วงสามสิบ 3  เหล่าบกยางใหญ่ 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 19 ม่วงสามสิบ 4  หนองเมืองดุมใหญ่ 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 20 ม่วงสามสิบ 5  หนองช้างเตย 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 21 ม่วงสามสิบ 6  ไข่นกยางสักแพง 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 22 เหล่าเสือโก้ก 1 พยัคฆ์แดนเหนือเหล่าเสือ-โพนเมือง 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 23 เหล่าเสือโก้ก 2 พยัคฆ์แดนใต้แพงใหญ่หนองบก 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 24 ดอนมดแดง 1 ดอนมดแดง  
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 25 ดอนมดแดง 2 ท่าเมืองเหล่าแดง 
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2.  หน่วยงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กลุ่มอ านวยการ 

  (๒) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ  
ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  อ.ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  กำรติดตำม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการด าเนินการ
ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  กำรตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 
  กำรประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และด าเนินไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  กำรนิเทศกำรศึกษำ ( Supervision) หมายถึง การให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
  หน่วยงำน หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ หมายถึง มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เครือข่ำยสถำนศึกษำ หมายถึง การรวมสถานศึกษาหลายแห่งเข้าด้วยกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และบุคลากรในกลุ่มเครือข่าย 
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บทที่ 2 
วิธีด ำเนินงำน 

 
 ในการด าเนินการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของ ก.ต.ป.น. 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  2. ก าหนดแนวทางและเป้าหมายความส าเร็จ ในการท างานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ ๑ ตามภารกิจของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. ก าหนดกลไกการท างานในการขับเคลื่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น  
  ๓.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขออนุมัติ
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๓.๒ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๓.๓ สร้างเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ 
๑  และข้อ ๒ 
  4. สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
  5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
  6. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  7. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. รับทราบผลการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าไปแก้ปัญหาและปรับปรุง
พัฒนาการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  9. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลในทุกระดับ รวมทั้งแจ้งหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
  10. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนของอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. ด้ำนวิชำกำร 
 1. องค์ประกอบของอนุกรรมการ  ประกอบด้วย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา กลุ่มงาน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครูสายงานการสอน ผู้แทนสายบุคลากรทาง
การศึกษา  รวมกันไม่เกิน 50 คน 
 2. ขอบเขตภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการด าเนินการ ในด้านการบริหารงานวิชาการ เกี่ยวกับการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
สื่อ นวัตกรรม การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน และความสามารถในการท าให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร 
 3. แนวทางการด าเนินงาน 
  3.1 สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย หลากหลายช่องทาง ทั้งแบบออนไลน์ แบบพบปะกึ่งทางการ 
(สภากาแฟ) และการประชุมทางราชการ 
 3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา/มีโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
  3.3  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ที่ก าหนดไว้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ในบทที่ 3) 
 3.4 จัดตั้งศูนย์รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3.5 สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  3.6 เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. ด้ำนงบประมำณ 
 1. องค์ประกอบของอนุกรรมการ ประกอบด้วย กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มการเงินและสินทรัพย์  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครูสายงานการสอน 
ผู้แทนสายบุคลากรทางการศึกษา  รวมกันไม่เกิน 31 คน 
 2. ขอบเขตภาระงานที่ได้รับมอบหมาย - เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารและการด าเนินการ ในด้านการบริหารงบประมาณตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนด มีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และผลต่อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
 3. แนวทางการด าเนินงาน 
 3.1 สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย หลากหลายช่องทาง ทั้งแบบออนไลน์ แบบพบปะกึ่ง
ทางการ (สภากาแฟ) และการประชุมทางราชการ 
 3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา/มีโครงการ /กิจกรรมและการ
ด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
  3.3  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่
ก าหนดไว้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ในบทที่ 3) 
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 3.4 จัดตั้งศูนย์รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3.5 สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  3.6 เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
 1. องค์ประกอบของอนุกรรมการ  ประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้แทนครูสายงานการสอน ผู้แทนสายบุคลากรทางการศึกษา  รวมกันไม่เกิน 32 คน  
 2. ขอบเขตภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการด าเนินการ ในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การยกระดับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. แนวทางการด าเนินงาน 
 3.1 สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  หลากหลายช่องทาง ทั้งแบบออนไลน์ แบบพบปะกึ่ง
ทางการ (สภากาแฟ) และการประชุมทางราชการ 
 3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา/มีโครงการ /กิจกรรมและการ
ด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
  3.3  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ที่ก าหนดไว้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ในบทที่ 3) 
  3.4 จัดตั้งศูนย์รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3.5 สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  3.6 เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
 1. องค์ประกอบของอนุกรรมการ  ประกอบด้วย กลุ่มอ านวยการ กลุ่มการเงินและสินทรัพย์  กลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครูสายงานการสอน ผู้แทนสาย
บุคลากรทางการศึกษา  รวมกันไม่เกิน 29 คน 
 2. ขอบเขตภาระงานที่ได้รับมอบหมาย - เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการด าเนินการ ในด้านการบริหารงานทั่วไป การประสานงาน การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
และการด าเนินงานตามนโยบายส่วนราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. แนวทางการด าเนินงาน 
 3.1 สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย หลากหลายช่องทาง ทั้งแบบออนไลน์ แบบพบปะกึ่งทางการ 
(สภากาแฟ) และการประชุมทางราชการ 
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 3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา/มีโครงการ/กิจกรรมและการ
ด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
  3.3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่
ก าหนดไว้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ในบทที่ 3) 
 3.4 จัดตั้งศูนย์รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3.5 สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  3.6 เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
กลไกกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการเฉพาะกิจ ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ตามประเด็นในแผนการติดตามฯ โดยใช้ แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในระบบออนไลน์  
แบบติดตามการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (ก.ต.ป.น.01) แบบจัดท าข้อเสนอแนะการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ
(ก.ต.ป.น.02) แบบจัดท าข้อเสนอแนะการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ (ก.ต.ป.น.03) และแบบจัดท าข้อเสนอแนะ 
การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ (ก.ต.ป.น.04) 
 2. หน่วยสุ่มตรวจและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นการคัดเลือกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดที่เป็น
ตัวแทนประชากรที่ดีด้วยการสุ่มให้เป็นหน่วยสุ่มตรวจ จากการพิจารณาคุณสมบัติความเป็นตัวแทนของหน่วย
สุ่มตรวจ ในสัดส่วนที่เพียงพอจะให้ข้อมูลได้ครบถ้วน 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูลโดยตรงจากผู้ปฏิบัติ หรือผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) 
ในหน่วยสุ่มตรวจ โดยใช้วิธี Focus Group ประกอบข้อมูลเอกสารเท่าที่จ าเป็น โดยไม่สร้างภาระขั้นตอน 
เกินความจ าเป็นแก่การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยสุ่มตรวจ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีผู้เชี่ยวชาญ  เพราะข้อมูลที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นการกลั่นกรอง 
มาจากการปฏิบัติงานโดยตรง ถือเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้ เมื่อน ามาจัดเรียบเรียง และวิเคราะห์แบบพรรณนาวิเคราะห์ 
(Content Analysis) โดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตอบโจทย์เชิงนโยบาย ท าให้ผลของการวิเคราะห์ข้อมูล มีความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาเพียงพอแก่การน าไปใช้อ้างอิงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
 5. การจัดท าข้อเสนอแนะ ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพ่ือมุ่งอธิบายสาระส าคัญ
และวิธีปฏิบัติให้เพียงพอแก่ความเข้าใจได้ โดยมีผลผูกพันต่อหน่วยงานตามนัยของข้อ 25 -28 ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 
 
เครื่องมือกำรขับเคลื่อน (ติดตำม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศกำรศึกษำ) 
 1. แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในระบบออนไลน์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น 
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  2. แบบตรวจติดตามการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (ก.ต.ป.น.๐๑) เป็นแบบเก็บข้อมูลการติดตามการแปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดที่ได้จากการสุ่มเป็นหน่วยสุ่มตรวจ ซึ่งคัดเลือก  
จากคุณสมบัติการเป็นตัวแทนหน่วยสุ่มตรวจในสัดส่วนที่เพียงพอจะให้ข้อมูลได้ครบถ้วน 
  3.  แบบจัดท าข้อเสนอแนะการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (ก.ต.ป.น.๐๒) เป็นแบบรายผลจากการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจากแบบ ก.ต.ป.น.๐๑ โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ประกอบด้วยประเด็นการเสนอแนะ 
กฎหมาย/เอกสารที่เก่ียวข้อง สภาพการณ์ปัจจุบันที่สรุปได้จากการติดตาม และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  4.  แบบรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และชี้แนะการจัดการศึกษาในสถานศึกษา (ก.ต.ป.น.๐๓) 
เป็นแบบรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย ในประเด็นปัญหาเชิงพัฒนา และจัดท าข้อชี้แนะโดยบูรณา
การหลักวิชาการที่เกี่ยวข้องให้เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่เป็นรูปธรรม เห็นภาพชัดเจนแก่การน าไปสู่การ
ปฏิบัติได ้
  5. แบบแจ้งผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.๐๔) เป็นหนังสือแจ้ง
รายงานผล ทีมุ่่งอธิบายสาระส าคัญและวิธีปฏิบัติให้เพียงพอแก่ความเข้าใจได้ โดยมีผลผูกพันต่อหน่วยงานตาม
นัยของข้อ 28 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 
 
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  
 

กิจกรรม ประเด็นกำรติดตำมฯ วันเดือนปี เป้ำหมำย กตปน. 
1) จัดท าแผนการ

ติดตามฯ  
- ตั้งคณะท างานจัดท าร่างแผนฯ 
- เสนอขออนุมัติใช้แผนฯ 
- เสนอ/แต่งตั้ง อนุ ก.ต.ป.น. 

30 มิถุนายน 
256๕ 

สพป.อบ.1 
ก.ต.ป.น. 

คณะท างาน/
กตปน. 

2) ติดตามฯ เก็บข้อมูล 
การด าเนินงานการ
น านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาส เข้าใจ 
เข้าถึง บริการทางการศึกษา 
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 256๕  

23๔ 
โรงเรียน 

อนุฯ บริหาร
ทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
จุดเน้นที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็น
เล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การ
สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 256๕ 

23๔ 
โรงเรียน 

อนุฯ 
วิชาการ 

จุดเน้นที่ 2.2 พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม 
จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง 
Digital Technology 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 256๕ 

23๔ 
โรงเรียน 

อนุฯ บุคคล 
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กิจกรรม ประเด็นกำรติดตำมฯ วันเดือนปี เป้ำหมำย กตปน. 
จุดเน้นที่ 2.3 พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 256๕ 

23๔ 
โรงเรียน 

อนุฯ 
วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 256๕ 

23๔ 
โรงเรียน 

อนุฯ 
งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 256๕ 

23๔ 
โรงเรียน 

อนุฯ บริหาร
ทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุก
ระดับ 

กรกฎาคม 256๕ 
สิงหาคม 256๕ 

23๔ 
โรงเรียน 

อนุฯ 
วิชาการ 

3) การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย 

ถอดบทเรียน รูปแบการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
NT/ONET 

กันยายน - 
ตุลาคม 256๕ 

โรงเรียนที่
ผลสัมฤทธิ์สูง 
ปานกลาง ต่ า 

อนุฯ 
วิชาการ 

4) การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย  

ถอดบทเรียน รูปแบบการพัฒนา
ประเมิน และส่งเสริมบุคคล
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

กันยายน 256๕ 
ตุลาคม 256๕ 

โรงเรียนที่
ผลงาน/ครู
ดีเด่น/นร.
ดีเด่น/รร.
พระราชทาน 

อนุฯ บุคคล 

5) จัดท ารายงานและ
ข้อเสนอแนะ 

รายงานตามแผนการติดตามฯ 
จัดท าข้อเสนอแนะไปยัง
หน่วยงาน/สถานศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง 

ทุกสิ้นภาคเรียน  ทุกอนุฯ  
ก.ต.ป.น. 

6) เผยแพร่รายงานและ
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินงานต่อที่ประชุม
ประจ าเดือน 

- ด าเนินการเผยแพร่ผ่านฝ่าย
ประชาสัมพันธ์อย่างเป็น
ทางการ 

ทุกสิ้นภาคเรียน  ก.ต.ป.น. 
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แนวทำงกำรประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรของ ก.ต.ป.น. 
  ขอบข่ำยประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรของ ก.ต.ป.น. 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะ
การเร ียนร ู้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการน าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะทาง 
Digital Technology 

ยุทธศำสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ที ่4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3  
ผลการด าเนินงาน 

 
 ในการด าเนินการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. เ พ่ือให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการบริหารสถานศึกษาโดย
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและรายงานสถานศึกษาต่อผู้ที่เก่ียวข้องและสาธารณชน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานการสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ได้เครื่องมือส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอน โดยตอนที่ 1 
กระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา และตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  กระบวนการจัดการของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน 
และเสมอภาค  
  จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่    
  จุดเน้นที่ 3 การเข้าถึงสถานศึกษายกระดับ ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน 
  จุดเน้นที่ 4 การบริการทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม เพียงพอ   
  จุดเน้นที่ 5 ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน 
  จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึงโอกาส
ที่จะได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม   
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ตารางท่ี 3.1  แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียน 
ที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และเสมอภาค  

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

และตอ่เนื่อง 

1. มีการส ารวจประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 3 – 5 ปี 
ตาม ทร.14 

0 
(0.00) 

๖  
(๒.๕๗) 

14  
(๕.๕๙) 

๒๑๔
(๙๑.๘๔) 

2. สถานศึกษา ผู้น าชุมชน ท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ 
การรับนักเรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1๒ 
(5.1๕) 

๒๒1 
(9๔.๘๕) 

3. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

0 
(0.00) 

๑๐ 
(๔.๒๙) 

๒๔ 
(๑๐.๓๐) 

1๙๙ 
(8๕.๔๑) 

4. การส ารวจประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 6-15 ปี 
(ตามเกณฑ์บังคับเข้าเรียน) ในเขตพ้ืนที่บริการของ
สถานศึกษาได้เข้าเรียนครบทุกคน 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

2๗ 
(1๑.๕๙) 

๒๐๖ 
(88.52) 

5. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

๒๔ 
(๑๐.๓๐) 

๒๐๙ 
(8๙.๗๐) 

6. เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงโอกาสในการจัดการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาตามสภาพพ้ืนที่และบริบท 

0 
(0.00) 

๑๐ 
(๔.๒๙) 

๒๘ 
(๑๒.๐2) 

1๙๕ 
(8๓.6๙) 

 
 จากตารางที่ 3.1 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาส
ประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และเสมอภาค พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่
ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ มีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด 
คือ สถานศึกษา ผู้น าชุมชน ท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ การรับนักเรียน จ านวน ๒๒๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 9๔.๘๕
รองลงมา คือ การส ารวจประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 3 – 5 ปี ตาม ทร.14 จ านวน ๒๑๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๔ และ ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๒๐๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๙.๗๐ ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษา
ด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ มีการส ารวจประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 3 – 5 ปี ตาม ทร.14 จ านวน 
6 โรง คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๗  รองลงมาคือ มีประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงโอกาสในการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตามสภาพ
พ้ืนที่และบริบท จ านวน 10 โรง คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๙  
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ตารางท่ี 3.2  แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้าใจความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 
  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

และตอ่เนื่อง 

1. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

๔๙ 
(๒๑.๐๓) 

1๘๔  
(๗8.๙๗) 

2. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0-6 ปี) 

0 
(0.00) 

๖ 
(๒.๕๗) 

๓๘ 
(1๖.๓0) 

1๘๙ 
(81.๑๓) 

3. สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน เอกชน จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ 

0 
(0.00) 

๓ 
(๑.๒๙) 

๕๕
(๒๓.๖๑) 

1๗๕ 
(๗๕.๑๐) 

4. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ติดตาม ตรวจสอบเด็กวัยเรียนได้เข้าถึงการบริการการ
เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

๔๐ 
(1๗.๑๗) 

1๙๓ 
(8๒.8๓) 

 
 จากตารางที่ 3.2 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้า
ใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องเมื่อพิจารณาแต่ละรายการ มีการด าเนินการสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดตาม ตรวจสอบเด็กวัยเรียนได้
เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน จ านวน 1๙๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๒.8๓ และ สถานศึกษา
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0-6 ปี)  จ านวน 1๘๙  โรง คิดเป็น
ร้อยละ 81.๑๓ รองลงมาคือ สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน  วางแผนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ จ านวน 1๘๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๗8.๙๗ ตามล าดับ และ
รายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0-6 ปี) จ านวน 6 โรง คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๗ 
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ตารางที่ 3.3  แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การเข้าถึงสถานศึกษายกระดับ 
ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน   

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดย
พิจารณาจากปัจจัยหรือองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐานเพื่อสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกันตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๓ 
(14.๑๖) 

๒๐๐ 
(8๕.8๔) 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้
มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๔ 
(1๐.3๐) 

๒๐๙ 
(8๙.7๐) 

3. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษท่ี
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.๘๖) 

๕๒ 
(22.๓๒) 

1๗๙ 
(7๖.๘๒) 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.๘๖) 

๕๒ 
(22.๓๒) 

1๗๙ 
(7๖.๘๒) 

 
 จากตารางที่ 3.3 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การเข้าถึงสถานศึกษา
ยกระดับ ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน  พบว่า  สถานศึกษาส่วนใหญ่ด า เนินการสม่ า เสมอและต่อเนื่อง 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ มีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด จ านวน ๒๐๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๙.7๐ รองลงมาคือ
สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยหรือองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสร้างโอกาส  
ให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกันตามบริบทของพ้ืนที่  
จ านวน ๒๐๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๕.8๔ และสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษและ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล จ านวน 1๗๙  โรง คิดเป็นร้อยละ 7๖.๘๒ ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษา
ด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ จ านวน 2 โรง คิดเป็นร้อยละ 0.๘๖ 
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ตารางท่ี 3.4  แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การบริการทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ   

 
  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับ
ผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3๕ 
(1๕.๐๒) 

1๙๘ 
(8๔.๙8) 

2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียนและสถานศึกษา
โดยตรง  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

25 
(1๐.๗๓) 

๒๐๘ 
(8๙.๒๗) 

3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒3 
(๙.๘๘) 

๒๑๐ 
(๙๐.1๒) 

 
 จากตารางที่ 3.4 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การบริการทาง
การศึกษา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ พบว่าสถานศึกษาส่วน
ใหญ่ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องเมื่อพิจารณาแต่ละรายการ มีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมาก
ที่สุด คือ ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  จ านวน 
๒๑๐  โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๐.1๒ รองลงมาคือ จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง จ านวน 
๒๐๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๙.๒๗ และศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา 
ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ จ านวน 1๙๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๔.๙8 ตามล าดับ  
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ตารางที่ 3.5  แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อม 
ที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน 

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส ารวจติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหา
นักเรียนออกกลางคัน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๑๑ 
(๔.๗๒) 

๒๒๒ 
(๙๕.๒๘) 

2. ครู จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและ
หาแนวทางบ าบัด แก้ไขปัญหาตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1๒ 
(๕.๑๕) 

๒๒๑ 
(๙๔.๘5) 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๑๘
(๗.๗๒) 

๒๑๕ 
(๙๒.๒๘) 

4. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และแนะแนว
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๑ 
(๙.๐๑) 

๒๑๒ 
(๙๑.๙๙) 

 
 จากตารางที่ 3.5 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 ลดเงื่อนไข 
ทางสภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการสม่ าเสมอ 
และต่อเนื่องเมื่อพิจารณาแต่ละรายการ มีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส ารวจติดตาม
อย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน จ านวน 169 โรง คิดเป็นร้อยละ 88.02 รองลงมาคือ  
ครู จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและหาแนวทางบ าบัด แก้ไขปัญหาตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จ านวน 168 โรง คิดเป็นร้อยละ 87.50 และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 163 โรง คิดเป็นร้อยละ 84.90 และด าเนินการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และแนะแนวช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 163 โรง คิดเป็นร้อยละ 84.90 
ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3.6  แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  

 
  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาจัดการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

0 
(0.00) 

๑๕
(๖.๔๔) 

๗๕ 
(32.๑9) 

๑๔๓ 
(๖๑.๓๗) 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 

0 
(0.00) 

๑๗
(๗.39) 

๗๕ 
(32.๑9) 

1๔๑ 
(๖๐.๕๒) 

3. สถานศึกษาจัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกใน
การเรยีนรู้ของผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

0 
(0.00) 

1๑ 
(๔.๗๒) 

๘2 
(๓๕.๑๙) 

1๔๐ 
(๖๐.๐๙) 

4. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบมีประสิทธิภาพและนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3๔ 
(1๔.๕9) 

1๙๙ 
(8๕.๔๑) 

 
 จากตารางที่ 3.6 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องเมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการ
ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพและนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ จ านวน 1๙๙  โรง คิดเป็นร้อยละ 8๕.๔๑ รองลงมา คือ 
สถานศึกษาจัดการบ าบัดฟื้นฟูผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน ๑๔๓  คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๓๗ และ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคล (IIP) 
จ านวน 1๔๑  โรง คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๕๒ ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมาก
ที่สุด คือ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุ
คล (IIP) จ านวน ๑๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๗.39 รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 1๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๖.๔๔ และสถานศึกษาจัดการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 1๑ คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๒ ตามล าดับ 
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  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรัก
การอ่านอย่างยั่งยืน 
  จุดเน้นที่ 1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย 
  จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดสร้างสรรค์ 
  จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA     
  จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับชั้น  
  จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณและ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์    
  จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT)  
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ตารางท่ี 3.7  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน จุดเน้นที ่1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัย
รักการอ่านอย่างยั่งยืน 

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาเครือข่ายแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
100 % แบบมีส่วนร่วมทั้งผู้ปกครอง สถานศึกษา และ
เครือข่ายสถานศึกษา 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔๘
(๒๐.๖๐) 

1๘๕ 
(๗๙.๔๐) 

2. พัฒนาการสังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ การคิด
เลขเร็วและแก้โจทย์ปัญหาเป็น 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๗๖ 
(๓๒.๖๒) 

1๕๗ 
(๖๗.๓๘) 

3. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
๔๙ 

(๒๑.๐๔) 
1๘๔  

(๗8.๙๖) 
4. ส่งเสริมครูให้ผลิตสื่อนวัตกรรมแก้ปัญหาการอ่าน

ออก เขียนได้  คิดเลขเป็น 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4๔ 
(๑๘.๘๙) 

1๘9 
(๘๑.๑๑) 

5. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
๓๐

(12.๘๘) 
๒๐๓ 

(8๗.๑๒) 
 
 จากตารางที่ 3.7 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรักการอ่าน
อย่างยั่งยืน พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการ
ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ จ านวน ๒๐๓  คิดเป็นร้อยละ 8๗.๑๒
รองลงมาคือ ส่งเสริมครูให้ผลิตสื่อนวัตกรรมแก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น จ านวน 1๘๙ โรง 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๑ และพัฒนาเครือข่ายแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 100 % แบบมีส่วนร่วมทั้ง
ผู้ปกครอง สถานศึกษา และเครือข่ายสถานศึกษา จ านวน 1๘๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔๐ ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3.8  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะ
การเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที ่1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย 

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สร้างความเข้าใจในแนวทางการคัดไทยตามแบบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๕๒ 
(2๒.3๑) 

18๑ 
(77.๖๙) 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ  โดยใช้สื่อ
ตัวอย่างที่ดีเพ่ือให้เห็นคุณค่าการคัดไทย 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔๘
(๒๐.๖๐) 

1๘๕ 
(๗๙.๔๐) 

3. สร้างสื่อต้นแบบการคัดไทยลายมือสวย 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
๘๕ 

(๓๖.๔๘) 
1๔๘ 

(๖๓.๕๒) 

4. ส่งเสริมกิจกรรมประกวดคัดไทยลายมือสวย 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
๔๖

(๑๙.๗๔) 
1๘๗ 

(8๐.๒๖) 
5. นักเรียนชั้น ป. 1 ใช้สมุดบรรทัด 5 เส้นในการ

เขียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3๔ 
(1๔.๕9) 

1๙๙ 
(8๕.๔๑) 

 
 จากตารางที่ 3.8 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที ่1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่
ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด 
คือ นักเรียนชั้น ป. 1 ใช้สมุดบรรทัด 5 เส้นในการเขียน จ านวน 1๙๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๕.๔๑ รองลงมา 
คือ ส่งเสริมกิจกรรมประกวดคัดไทยลายมือสวย จ านวน 1๘๗ โรง คิดเป็นร้อยละ 8๐.๒๖  และจัดกิจกรรม
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ  โดยใช้สื่อตัวอย่างที่ดีเพ่ือให้เห็นคุณค่าการคัดไทย จ านวน 1๘๕ โรง คิดเป็นร้อยละ 
๗๙.๔๐ ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3.9  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะ
การเร ียนร ู้ในศตวรรษที ่21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ 

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมการผลิตสื่อนวัตกรรมทักษะการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

0 
(0.00) 

๔ 
(๑.๗๔) 

๖๗
(๒๘.๗๕) 

1๖๒ 
(๖๙.๗๑) 

2. การจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
๓๕ 

(๑๕.0๒) 
1๙8 

(๘๔.๙๘) 
3. พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามการใช้สื่อ

นวัตกรรมทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7๒ 
(3๐.๙๐) 

1๖๑ 
(๖๙.๑๐) 

4.  สังเคราะห์และใช้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการแสวงหาความรู้แบบวิทยาศาสตร์ 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.๘๖) 

๘๒ 
(3๕.๑๙) 

1๔๙ 
(๖๓.๙๕) 

5. จัดหาสื่อ อุปกรณ์เครื่องมือการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับการจัดกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

0 
(0.00) 

๗ 
(๓.0๒) 

๙๙
(42.๔๘) 

๑๒๗ 
(5๔.๕0) 

 
 จากตารางที่ 3.9 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็น เล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ 
การจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ จ านวน 1๙8 โรง คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๘ รองลงมาคือ ส่งเสริมการผลิตสื่อ
นวัตกรรมทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ านวน ๑๖๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 
๖๙.๗๑ และ พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามการใช้สื่อนวัตกรรมทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ จ านวน 1๖๑ โรง คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๑๐ ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการ
แต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ จัดหาสื่อ อุปกรณ์เครื่องมือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการจัดกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง จ านวน ๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.0๒ 
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ตารางที่ 3.10  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ี
ท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA 

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมครูให้พัฒนาสื่อนวัตกรรม รูปแบบการ
เรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ 

0 
(0.00) 

๕ 
(๒.๑๔) 

๗๕ 
(3๒.๑๙) 

1๕๓ 
(๖๕.๖๗) 

2. นิเทศติดตามช่วยเหลือการใช้สื่อพัฒนาสมรรถนะ
การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ 

0 
(0.00) 

๖ 
(๒.๘๔) 

7๘
(3๓.๒๐) 

1๔๙ 
(6๓.๙๖) 

 
 จากตารางที่ 3.10 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็น เล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และ
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส่งเสริมครูให้พัฒนาสื่อนวัตกรรม รูปแบบการเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ จ านวน 1๕๓ โรง คิด
เป็นร้อยละ ๖๕.๖๗ รองลงมาคือ นิเทศติดตามช่วยเหลือการใช้สื่อพัฒนาสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๔๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 6๓.๙๖ ตามล าดับ และ
รายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ นิเทศติดตามช่วยเหลือการใช้สื่อพัฒนาสมรรถนะ
การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ จ านวน ๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๔และ
ส่งเสริมครูให้พัฒนาสื่อนวัตกรรม รูปแบบการเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่อง
การอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ จ านวน ๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๔ ตามล าดับ  
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ตารางที่ 3.11  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ี
ท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) 
ให้เหมาะสมกับระดับชั้น  

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
0 

(0.00) 
๕ 

(๒.๑๔) 
๑๐๑ 

(4๓.๓4) 
๑๒๗  

(๕4.๕๒) 

2. จัดกิจกรรม Boot Camp ให้ทั่วถึง 
0 

(0.00) 
๓๖ 

(๑๕.๔๕) 
๑๓๒ 

(๕๖.๖๕) 
๖๕ 

(๒๗.๙๐) 

3. ผลิตสื่อบทเรียนภาษาเพ่ือการสื่อสารและน าไปใช้ 
0 

(0.00) 
๘ 

(๓.๔๓) 
115 

(๔๙.๓๖) 
๑๑๐ 

(๔๗.๒๑) 
 
 จากตารางที่ 3.11 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็น เล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับ
ระดับชั้น  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน ๑๒๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๕4.๕๒ รองลงมาคือ ผลิตสื่อบทเรียนภาษาเพ่ือ
การสื่อสารและน าไปใช้ จ านวน ๑๑๐ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๒๑ จัดกิจกรรม Boot Camp ให้ทั่วถึง ๖๕ โรง 
คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๙๐ ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ  จัด
กิจกรรม Boot Camp ให้ทั่วถึง จ านวน ๓๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๕ รองลงมา คือ ผลิตสื่อบทเรียนภาษา
เพ่ือการสื่อสารและน าไปใช้ จ านวน ๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 1.56 และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
จ านวน ๕  โรง คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๔ ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.12  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ี
ท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้าน
วิทยาการค านวณ และวิทยาการคอมพิวเตอร์  

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะทางดิจิทัล
หรือการรู้เรื่องดิจิทัล  

0 
(0.00) 

๙ 
(๓.๘๖) 

10๑ 
(๔๓.๓๔) 

๑๒๓ 
(๕๒.๘๐) 

2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
วิทยาการค านวณและวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

0 
(0.00) 

1๑ 
(๔.๗๒) 

9๖ 
(๔๑.๒๐) 

๑๒๖ 
(๕๔.๐๘) 

3. ส่งเสริมให้ครูมีสื่อ นวัตกรรมพัฒนา ด้าน Digital 
Competency 

0 
(0.00) 

1๒ 
(๕.๑๕) 

10๖ 
(๔๕.๔๙) 

๑๑๕ 
(๔๙.๓๖) 

4. นิเทศติดตามช่วยเหลือการพัฒนา Digital 
Competency 

0 
(0.00) 

1๔ 
(๖.๐๐) 

10๙ 
(๔๖.๗๘) 

๑๑๐ 
(๔๗.๒๒) 

 
 จากตารางที่ 3.12 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็น เล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณ 
และวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณและวิทยาการคอมพิวเตอร์  จ านวน ๑๒๖ โรง 
คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๐๘ รองลงมาคือ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นสมรรถนะทางดิจิทัลหรือ 
การรู้เรื่องดิจิทัล ๑๒๓ โรง คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๘๐ และส่งเสริมให้ครูมีสื่อ นวัตกรรมพัฒนา ด้าน Digital 
Competency จ านวน ๑๑๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๓๖ ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่
ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ  นิเทศติดตามช่วยเหลือการพัฒนา Digital Competency จ านวน ๑๔ โรง คิดเป็น
ร้อยละ ๖.๐๐ รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูมีสื่อ นวัตกรรมพัฒนา ด้าน Digital Competency  จ านวน ๑2 โรง 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๕   และพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณและวิทยาการ
คอมพิวเตอร์จ านวน 11 โรง คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๒ ตามล าดับ  
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ตารางที่ 3.13  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ี
ท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT)  

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

0 
(0.00) 

๔ 
(๑.๗๒) 

๔๒ 
(๑๘.๐๒) 

18๗ 
(๘๐.๒๖) 

2. สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยผลการ
ทดสอบระดับชาติปีที่ผ่านมาและน าผลไปใช้ในการ
วางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0 
(0.00) 

๒ 
(๐.๘๖) 

42 
(๑๘.๐๓) 

1๘๙ 
(๘๑.๑๑) 

3. ส่งเสริมการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดที่ใช้
ทดสอบระดับชาติ และน ามาใช้ในการจัดท าแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๘ 
(๑๖.๓๑) 

1๙๕ 
(๘๓.๖๙) 

4. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือยกระดับผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT) 

0 
(0.00) 

๒ 
(๐.๘๖) 

3๐ 
(๑๒.๘๘) 

๒๐๑ 
(๘๖.๒๖) 

5. ปรับปรุงระบบการทดสอบและประเมินระดับชั้น
เรียนให้สอดคล้องกับประเมินระดับชาติ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔๗ 
(๒๐.๑๗) 

1๘๖
(79.๘๓) 

 
 จากตารางที่ 3.13 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ม ีความเป ็น เล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ 
ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET/NT) จ านวน 
๒๐๑ โรง คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๖ รองลงมาคือ ส่งเสริมการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดที่ใช้ทดสอบระดับชาติ 
และน ามาใช้ในการจัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จ านวน 1๙๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๙ และ
สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยผลการทดสอบระดับชาติปีที่ผ่านมาและน าผลไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 18๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๖ ตามล าดับ  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง 
Digital Technology 
  จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด    
  จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 
  จุดเน้นที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21   
  จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ  
 
  จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา    
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ตารางที่ 3.14  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด    

 
  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมให้ครูประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ  และ
ต่อเนื่อง 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๕ 
(๑๐.๗๓) 

๒๐๘ 
(๘๙.๒๗) 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาสังเคราะห์แผนพัฒนา
ตนเองของครูเป็นแผนพัฒนาครูที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๗ 
(๑๕.๘๘) 

1๙6 
(๘๔.๑๒) 

3. ส่งเสริมครูให้เข้ารับการพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา หรือ ก.ค.ศ.รับรอง ผ่าน
ระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.86) 

๓๓  
(14.16) 

1๙๘ 
(84.98) 

4. นิเทศติดตามการน าความรู้จากการพัฒนาตนเอง
มาพัฒนาผู้เรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๔  
(14.59) 

1๙9 
(85.41) 

 
 จากตารางที่ 3.14 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้พัฒนาตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการ
สม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส่งเสริมให้ครูประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเอง
ตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง จ านวน ๒๐๘ โรง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๗ รองลงมาคือ นิเทศ ติดตาม
การน าความรู้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนาผู้เรียน จ านวน 1๙9 โรง คิดเป็นร้อยละ 85.41 ส่งเสริมครูให้
เข้ารับการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา หรือ ก.ค.ศ.รับรอง ผ่านระบบ Online และแบบ 
Face-to-Face Training จ านวน 1๙6 โรง คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑๒ ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษา
ด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ ส่งเสริมครูให้เข้ารับการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา 
หรือ ก.ค.ศ.รับรอง ผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training จ านวน ๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 
0.86  ตามล าดับ  
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ตารางที่ 3.15  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ 
ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้
สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน  

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔๔ 
(19.31) 

1๘๙ 
(80.69) 

2. ส่งเสริมการน านวัตกรรมที่เกิดจากชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพไปแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๕๒ 
(22.32) 

1๘๑ 
(77.68) 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมที่เกิดจาก PLC 
0 

(0.00) 
๑0 

(4.29) 
๘7 

(37.34) 
๑๓๖ 

(58.37) 
4. นิเทศติดตามการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ในสถานศึกษา 

0 
(0.00) 

๔ 
(2.15) 

๖4 
(28.33) 

1๖๕ 
(71.67) 

 
 จากตารางที่ 3.15 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.1 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพ
ผู้เรียน เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ขับเคลื่อนกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา จ านวน 1๘๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 80.69
รองลงมาคือ ส่งเสริมการน านวัตกรรมที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน จ านวน 
1๘๑ คิดเป็นร้อยละ 77.68 และนิเทศติดตามการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา จ านวน ๑๖๕ 
คิดเป็นร้อยละ 71.67 ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมที่เกิดจาก PLC จ านวน ๑๐ โรง  คิดเป็นร้อยละ 4.29 และนิเทศติดตามการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา จ านวน ๔  โรง คิดเป็นร้อยละ 2.15 ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3.16 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด  

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยน าตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมาบูรณา
การกับการประเมินเพ่ือขอเลื่อนเงินเดือน 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.86) 

๓7 
(15.88) 

1๙๔ 
(83.26) 

2. สถานศึกษามีกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรง
บันดาลใจ ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ที่เชื่อมโยง
การขอมีและวิทยฐานะอย่างเป็นระบบ 

0 
(0.00) 

๔ 
(1.72) 

๓๘
(16.31) 

1๙๑ 
(81.97) 

3. เขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพเชื่อมโยงการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ทุกช่องทางท่ีเหมาะสม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔3 
(18.45) 

1๙๐ 
(81.55) 

4. สถานศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา เขตพ้ืนที่
การศึกษาแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิทยฐานะของครูอย่างสม่ าเสมอ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๕ 
(15.02) 

1๙๘ 
(84.98) 

 
 จากตารางที่ 3.16 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมาก
ที่สุด คือ สถานศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิทยฐานะของครูอย่างสม่ าเสมอ จ านวน 1๙8 โรง คิดเป็นร้อยละ 84.98 รองลงมาคือ 
สถานศึกษาวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน าตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมาบูรณาการกับการประเมินเพ่ือขอเลื่อนเงินเดือน จ านวน 1๙๔โรง คิดเป็น
ร้อยละ 83.26  และสถานศึกษามีกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ที่เชื่อมโยงการขอมีและวิทยฐานะอย่างเป็นระบบ จ านวน 1๙๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 81.55 ตามล าดับ 
และรายการท่ีสถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ สถานศึกษามีกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม สร้าง
แรงบันดาลใจ ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ที่เชื่อมโยงการขอมีและวิทยฐานะอย่างเป็นระบบ จ านวน ๔ 
โรง คิดเป็นร้อยละ 1.72  และสถานศึกษาวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน าตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมาบูรณาการกับการประเมินเพ่ือขอเลื่อน
เงินเดือน จ านวน ๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 0.86 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.17  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที ่2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. จัดให้ครูได้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้ที่
เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๘ 
(12.02) 

๒๐๕ 
(87.98) 

2. จัดให้ครูได้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้โดย
บูรณาการSTEM ศึกษา  

0 
(0.00) 

๑๒ 
(5.15) 

๘๓ 
(35.62) 

1๓๘ 
(59.23) 

3. จัดให้ครูได้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

0 
(0.00) 

๓ 
(1.29) 

๔๙ 
(21.03) 

1๘๑ 
(77.68) 

4. สร้างเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือช่วยเหลือ แบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๕5 
(23.61) 

1๗๘ 
(76.39) 

5. นิเทศติดตามดูแลช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔๙ 
(21.03) 

1๘๔ 
(78.97) 

 
 จากตารางที่ 3.17 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที ่2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ จัดให้
ครูได้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning)  จ านวน ๒๐๕ โรง  
คิดเป็นร้อยละ 87.98 รองลงมาคือ นิเทศติดตามดูแลช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1๘๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 78.97 จัดให้ครูได้รับการอบรมที่ออกแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง จ านวน 1๘๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 77.68 ตามล าดับ และ
รายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ  จัดให้ครูได้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้
โดยบูรณาการ STEM ศึกษา จ านวน ๑๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 5.15 และจัดให้ครูได้รับการอบรมที่ออกแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) จ านวน ๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 1.29 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.18  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที ่2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  

  (N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. จัดให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร แก่ครูผู้สอน 

0 
(0.00) 

๖ 
(2.58) 

8๑ 
(34.76) 

๑๔๖ 
(62.66) 

2. นิเทศติดตามช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

0 
(0.00) 

11 
(4.72) 

89 
(38.20) 

133 
(57.08) 

3. ส่งเสริมสนับสนุนครูให้ผลิตสื่อบทเรียนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

0 
(0.00) 

๕ 
(2.15) 

๙๒
(39.48) 

1๓๖ 
(58.37) 

4. จัดให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม
นโยบายของ สพฐ. และน าผลไปใช้เป็นคุณสมบัติในการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได้ 

0 
(0.00) 

๘ 
(3.43) 

75 
(32.19) 

158 
(67.81) 

 
 จากตารางที่ 3.18 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือจัดให้ครูได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามนโยบายของ สพฐ. และน าผลไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้นได้จ านวน 1๕8 โรง คิดเป็นร้อยละ 67.81 รองลงมาคือ จัดให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แก่ครูผู้สอน จ านวน 1๔๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 62.66 ส่งเสริมสนับสนุนครูให้
ผลิตสื่อบทเรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  จ านวน 1๓๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 58.37 
ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ นิเทศติดตามช่วยเหลือครูให้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน ๑๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 4.72 จัดให้
จัดให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามนโยบายของ สพฐ. และน าผลไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได้ จ านวน ๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 3.43 และจัดให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แก่ครูผู้สอน  จ านวน ๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 2.58 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 



34 
 

ตารางที่ 3.19  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย   

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. จัดให้ครูได้รับการพัฒนา Digital Pedagogy 
0 

(0.00) 
๑๔ 

(6.01) 
๑๐๓ 

(44.21) 
๑๑๖ 

(49.79) 
2. ส่งเสริมครูที่ใช้ Digital Platform ในการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  

0 
(0.00) 

๑๑
(4.72) 

๙๕ 
(40.77) 

๑๒7 
(54.51) 

3. ส่งเสริมครูสร้าง Digital Content เช่น คลิปการ
สอนต่าง ๆ ตามตัวชี้วัด 

0 
(0.00) 

1๕ 
(6.44) 

๑๐๔ 
(44.64) 

๑๑๔ 
(48.93) 

4. จัดหาคลังดิจิทัล Big Data เพ่ือแลกเปลี่ยน 
Digital Contentเพ่ือการเรียนการสอน 

0 
(0.00) 

๑๓ 
(5.58) 

๑๐๖
(45.49) 

127 
(54.51) 

 
 จากตารางที่ 3.19 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส่งเสริมครูที่ใช้ 
Digital Platform ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ และจัดหาคลังดิจิทัล Big Data เพ่ือ
แลกเปลี่ยน Digital Contentเพ่ือการเรียนการสอน จ านวน ๑๒๗ โรง คิดเป็นร้อยละ 54.51 รองลงมาคือ จัด
ให้ครูได้รับการพัฒนา Digital Pedagogy จ านวน ๑๑๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 49.79 และส่งเสริมครูสร้าง 
Digital Content เช่น คลิปการสอนต่าง ๆ ตามตัวชี้วัด จ านวน ๑๑๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 48.93 ตามล าดับ 
และรายการท่ีสถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ ส่งเสริมครูสร้าง Digital Content เช่น คลิป
การสอนต่าง ๆ ตามตัวชี้วัด จ านวน ๑๕ โรง คิดเป็นร้อยละ 6.44 รองลงมาคือ จัดให้ครูได้รับการพัฒนา 
Digital Pedagogy  จ านวน ๑๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 6.01 และจัดหาคลังดิจิทัล Big Data เพ่ือแลกเปลี่ยน 
Digital Contentเพ่ือการเรียนการสอน จ านวน ๑3 โรง คิดเป็นร้อยละ 5.58 ตามล าดับ  
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ตารางที่ 3.20  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีสมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารในสถานศึกษา 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ก าหนดมาตรฐานจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติ
และแนวทางการใช้ดุลพินิจเพ่ือขับเคลื่อนกลไกระบบ
คุณธรรมให้มีความโปร่งใส 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๗ 
(11.59) 

๒๐๖ 
(88.41) 

2. เสริมสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้เชิง
คุณธรรมตามนโยบายของส่วนราชการทุกรายการ เช่น 
โรงเรียนสุจริต เขตสุจริต  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๐ 
(8.58) 

๒๑๓ 
(91.42) 

3. ส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง ความปรองดอง 
สมานฉันท์ ตามรัฐธรรมนูญมาตราที่ 50 ด้วยวิธีการ ที่
หลากหลาย 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๓ 
(9.87) 

๒๑๐ 
(90.13) 

 
 จากตารางที่ 3.20 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ เสริมสร้างความเข้าใจและ
ความตระหนักรู้เชิงคุณธรรมตามนโยบายของส่วนราชการทุกรายการ เช่น โรงเรียนสุจริต เขตสุจริต จ านวน 
๒๑๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 91.42 รองลงมาคือ ส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ความปรองดอง สมานฉันท์ 
ตามรัฐธรรมนูญมาตราที่ 50 ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย จ านวน ๒๑๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 90.13 และก าหนด
มาตรฐานจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการใช้ดุลพินิจเพ่ือขับเคลื่อนกลไกระบบคุณธรรมให้มี
ความโปร่งใส จ านวน 2๐๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 88.41 ตามล าดับ  
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้นที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์
ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  จุดเน้นที่ 3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้นที่ 3.3  จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
  จุดเน้นที่ 3.4  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทาง
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี  
  จุดเน้นที่ 3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า 
  จุดเน้นที่ 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  จุดเน้นที่ 3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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ตารางท่ี 3.21  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย   

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

0 
(0.00) 

20 
(8.58) 

๑๕ 
(6.44) 

1๙๘ 
(84.98) 

2. ครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการจัด
ประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ. 2560 

0 
(0.00) 

๒๙ 
(12.45) 

๒๐ 
(8.58) 

1๘๔ 
(78.97) 

3. ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยให้ครบทุกด้านของพัฒนาการอย่างองค์รวม 

0 
(0.00) 

๒๘ 
(12.02) 

๒๐ 
(8.58) 

1๘๕ 
(79.40) 

 
 จากตารางที่ 3.21 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษา
ที่ปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 จ านวน 1๙๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 84.98 
รองลงมาคือ ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้ครบทุกด้านของพัฒนาการอย่างองค์รวม 
จ านวน ๑๘๕ โรง คิดเป็นร้อยละ 79.40  และครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่
ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 จ านวน 1๘๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 78.97 ตามล าดับ และ
รายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ ครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการจัด
ประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 จ านวน ๒๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 12.45 ครู
จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้ครบทุกด้านของพัฒนาการอย่างองค์รวม จ านวน ๒๘ โรง 
คิดเป็นร้อยละ 12.02 รองลงมาคือ สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 จ านวน ๒๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 8.58 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 3.22  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่
3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ   

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๑๖ 
(6.87) 

๒๑7 
(93.13) 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๖ 
(11.16) 

๒๐๗ 
(88.84) 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการศึกษา การจัดการเรยีนการ
สอน และการวัดผล ในหลักสูตร 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๘ 
(12.02) 

๒๐๕ 
(87.98) 

4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นระบบเชื่อถือได้ น า
ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 

0 
(0.00) 

2 
(0.86) 

21 
(9.01) 

  212 

(90.99) 

5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ความสามารถในการ
สื่อสารความสามารถในการคิดความสามารถในการ
แก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๗ 
(11.59) 

๒๐๖ 
(88.41) 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
ถนัดของผู้เรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๑ 
(13.30) 

๒๐๒ 
(86.70) 

 
 จากตารางที่ 3.22 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที่ 3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณาแต่ละ
รายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน ๒17 โรง คิดเป็นร้อย 93.13 รองลงมาคือ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นระบบเชื่อถือได้  น าผล
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน จ านวน ๒๑๒ โรง คิดเป็นร้อย 90.99 และพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จ านวน  ๒๐๗ โรง คิดเป็นร้อย 88.84 ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3.23  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่
3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม    

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริม ความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๑ 
(9.01) 

๒๑๒ 
(84.90) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
๙ 

(3.86) 
๒๒๔ 

(90.11) 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ไทย 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๗ 
(15.88) 

1๙๖ 
(85.94) 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกร่วม
ประวัติศาสตร์ของชุมชนท้องถิ่น 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓4 
(14.59) 

1๙๙ 
(86.46) 

5. นิเทศติดตาม ช่วยเหลือการด าเนินงาน 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๒ 
(13.73) 

๒๐๑ 
(86.27) 

 
 จากตารางที่ 3.23 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที ่3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด  คือ สถานศึกษาจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ จ านวน ๒๒๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 90.11 รองลงมาคือ สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมส่งเสริม ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก จ านวน ๒๑๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 84.90 นิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือการด าเนินงาน  จ านวน ๒๐๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 86.27 ตามล าดับ   
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ตารางท่ี 3.24  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่
3.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี     

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาปรับหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔๑ 
(17.60) 

1๙๒ 
(82.40) 

2. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการมีสุข
ภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๑ 
(9.01) 

๒๑๒ 
(90.99) 

3. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๘ 
(12.02) 

๒๐๕ 
(87.98) 

 
 จากตารางที่ 3.24 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที่ 3.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ 
สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการมีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
จ านวน ๒๑๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 90.99 รองลงมาคือ นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ จ านวน ๒๐๕ โรง คิดเป็นร้อย
ละ 87.98 สถานศึกษาปรับหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพและทักษะชีวิต จ านวน 1๙๒โรง คิด
เป็นร้อยละ 82.40 ตามล าดับ   
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ตารางท่ี 3.25  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่
3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า     

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษ
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

0 
(0.00) 

๑๓
(5.58) 

๔๒
(18.03) 

๑๗๘ 
(76.39) 

2. สถานศึกษาจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมการงานอาชีพ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส ๕๕ โรง) 

0 
(0.00) 

1 
(๑.๘๒) 

๑๙ 
(3๔.๕๔) 

  ๓๕  
 (6๓.๖๔) 

 
 จากตารางที่ 3.25 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที ่3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ
มีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา จ านวน 1๗๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 76.39  
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ตารางท่ี 3.26  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่
3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ ทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๒ 
(9.44) 

๒๑๑ 
(90.56) 

2. สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่กระบวนการเรียนรู้ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๒ 
(9.44) 

๒๑๑ 
(90.56) 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs) 

0 
(0.00) 

๕ 
(2.15) 

๕๔ 
(23.18) 

1๗๔ 
(74.68) 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๑ 
(13.30) 

๒๐๒ 
(86.70) 

5. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๓ 
(14.16) 

๒๐๐
(85.84) 

 
 จากตารางที่ 3.26 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที่ 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
มีการด า เนินการสม่ า เสมอและต่อเนื่ องมากที่ สุ ด  คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีและสถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กระบวนการเรียนรู้ จ านวน ๒11 โรง คิดเป็นร้อยละ 90.56 รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม จ านวน ๒๐๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 86.70 ตามล าดับ  และรายการที่สถานศึกษา
ด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
จ านวน ๕ โรง คิดเป็นร้อยละ 2.15  
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ตารางท่ี 3.27  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที ่
3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ       

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ ใน
การจัดการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตามสมรรถนะ
ความต้องการ และความถนัด 

0 
(0.00) 

๔ 
(1.72) 

๗๘ 
(33.48) 

1๕๑ 
(64.81) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนวัตกร
ผู้สร้างนวัตกรรม 

0 
(0.00) 

๘ 
(3.43) 

๘๕ 
(36.48) 

1๔๐
(60.09) 

3. สถานศึกษาพัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ใน
รูป Digital Textbook   

0 
(0.00) 

24 
(10.30) 

๑๑๒ 
(48.07) 

๙๗ 
(41.63) 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน พัฒนา
ตนเอง ผ่าน Digital Platform ได้อย่างต่อเนื่อง 

0 
(0.00) 

2๔ 
(10.30) 

๑๐๐ 
(42.92) 

133 
(57.08) 

 
 จากตารางที่ 3.27 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที่ 3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาน า 
Digital Technology มาใช้ ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตามสมรรถนะความต้องการ และ
ความถนัด จ านวน  1๕๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 64.81 รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็น 
นวัตกรผู้สร้างนวัตกรรม จ านวน 1๔๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 60.09 และ  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน 
พัฒนาตนเอง ผ่าน Digital Platform ได้อย่างต่อเนื่อง จ านวน ๑๓๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 57.08 ตามล าดับ  
และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ สถานศึกษาพัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์
ความรู้ในรูป Digital Textbook และสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน พัฒนาตนเอง ผ่าน Digital 
Platform ได้อย่างต่อเนื่อง จ านวน ๒๔  โรง คิดเป็นร้อยละ 10.30 และสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรผู้สร้างนวัตกรรม จ านวน ๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 3.43 ตามล าดับ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
  จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 4 การน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาน า Digital Technology 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   
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ตารางท่ี 3.28  แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 1  การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

0 
(0.00) 

3 
(1.29) 

2๗ 
(11.59) 

๒๐๓ 
(87.12) 

2. ก าหนดให้สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตาม
หลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

0 
(0.00) 

๗ 
(3.00) 

๓๗ 
(15.88) 

1๘๙ 
(81.12) 

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก         
ธรรมาภิบาล 

0 
(0.00) 

๓ 
(1.29) 

2๔ 
(10.30) 

๒๐๖ 
(88.41) 

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ 

0 
(0.00) 

๔ 
(1.72) 

๓๓ 
(14.16) 

1๙๖ 
(85.84) 

 
 จากตารางที่ 3.28 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จุดเน้นที่ 1 การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการ
สม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล จ านวน ๒๐๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 88.41 รองลงมาคือ ส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง จ านวน ๒๐3 โรง คิดเป็นร้อยละ 87.12 และยกย่องเชิดชู
เกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ จ านวน  1๙๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 85.84 ตามล าดับ  และรายการที่
สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ ก าหนดให้สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA)  จ านวน ๗  โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๐ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ จ านวน ๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 1.72 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.29  แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา 
(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษา
เป็นฐาน (School Based Management) 

0 
(0.00) 

๗  
(3.00) 

4๔
(18.88) 

1๘๒ 
(78.11) 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนบูรณาการจัด
การศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

0 
(0.00) 

๗ 
(3.00) 

๕๓ 
(22.75) 

1๗๓ 
(74.25) 

3. สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบเครือข่ายสถานศึกษาและภาคี
เครอืข่ายหลากหลายรูปแบบ 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.86) 

4๗ 
(11.59) 

  204  
(87.55) 

4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและชุมชน 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.86) 

3๕ 
(15.02) 

1๙8 
(84.98) 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการบริหารจัดการการศึกษา 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.86) 

๒๗ 
(11.59) 

๒๐๔ 
(87.55) 

6. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

0 
(0.00) 

๓ 
(1.29) 

2๙ 
(12.45) 

๒๐๑ 
(86.27) 

 
 จากตารางที่ 3.29 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 2 การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา  เมื่อ
พิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ และส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
การศึกษา จ านวน ๒๐๔  โรง คิดเป็นร้อยละ 87.55 รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา จ านวน ๒๐๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 86.27 และ ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน
จ านวน 1๙๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 84.98 ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมาก
ที่สุด คือ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ จ านวน ๗ โรง คิดเป็นร้อยละ 3.00 
 
 
 
 



47 
 

 
ตารางที่ 3.30 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 3 การยกระดับ 

การบริหารของสถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษา 
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ศึกษาวิเคราะห์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ทั้งระดับปฏิบัติ
และรับการก ากับติดตาม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๔๗ 
(20.17) 

1๘๖ 
(79.83) 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนารูปแบบการ
กระจายอ านาจการจัดการศึกษา 4 ด้าน ให้สถานศึกษา 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๕๐ 
(21.46) 

1๘๓ 
(78.54) 

3. สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่
เพ่ือปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ครูสายผู้สอน
ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น  

0 
(0.00) 

๗ 
(3.00) 

๕๕ 
(23.61) 

1๗๑ 
(73.39) 

4. ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 

0 
(0.00) 

๓ 
(1.29) 

๕๔ 
(23.18) 

1๗6 
(76.82) 

5. สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนขนาด
เล็ก โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนร่วมพัฒนา  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๕๓ 
(22.75) 

1๘๐ 
(77.25) 

6. สร้างมาตรฐานและก าหนดแนวทางในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก 

0 
(0.00) 

๓ 
(1.29) 

๔๕ 
(19.31) 

1๘5 
(79.40) 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาขนาดเล็กมีระบบ
การบริหารจัดการที่หลากหลายเช่น การจัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) การจัดการเรียนการ
สอนแบบคละชั้น 

0 
(0.00) 

๗ 
(3.00) 

๓๒ 
(13.73) 

1๙๔ 
(83.26) 

8. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน
และจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐาน
คุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
น าไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิตทักษะอาชีพของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36 
(15.45) 

1๙๗ 
(84.55) 
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 จากตารางที่ 3.30 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 3 การ
ยกระดับการบริหารของสถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง
ในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมาก
ที่สุด คือ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตาม
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นน าไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิตทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1๙7 โรง คิดเป็นร้อยละ 84.55 รองลงมาคือ ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลายเช่น  การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น จ านวน 1๙๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 83.26 สร้าง
มาตรฐานและก าหนดแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก  จ านวน 1๘5 
โรง คิดเป็นร้อยละ 79.40 ตามล าดับ  และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติ
หน้าที่เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น และ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
ขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลายเช่น การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  จ านวน ๗ โรง คิดเป็นร้อยละ 3.๐๐  รองลงมาคือ ยกระดับสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตของชุมชน สร้างมาตรฐานและ
ก าหนดแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก  และ สร้างมาตรฐานและ
ก าหนดแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน  ๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 
1.29 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.31 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 4  การน า Digital 

Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาท่ีสามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการบริหารจัดการ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

0 
(0.00) 

๒ 
(0.86) 

41 
(17.60) 

1๙๐ 
(81.55) 

2. พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ
ตั้งแต่การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยงการ
พัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

0 
(0.00) 

๓ 
(1.29) 

๓๙ 
(16.74) 

1๙๑ 
(81.97) 

3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.86) 

4๖ 
(19.74) 

1๘๕ 
(79.40) 

4. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ น าไปสู่การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

49 
(21.03) 

1๘๔ 
(78.97) 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการนิเทศติดตามใน
ระบบออนไลน์โดยใช้สื่อดิจิทัล 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4๑ 
(17.60) 

1๙๒ 
(82.40) 

 
 จากตารางที่ 3.31 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จุดเน้นที่ 4 การน า 
Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการนิเทศติดตามในระบบออนไลน์ โดยใช้สื่อดิจิทัล จ านวน 1๙๒ โรง คิดเป็น
ร้อยละ 82.40 รองลงมาคือ พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบตั้งแต่การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ ง 
ตลอดจนเชื่อมโยงการพัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ จ านวน 1๙๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 
81.97  ตามล าดับ และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ พัฒนาฐานข้อมูล
บุคลากรที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบตั้งแต่การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ ง ตลอดจนเชื่อมโยงการพัฒนาครู เพ่ือให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ จ านวน ๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 1.29 
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ตารางท่ี 3.32 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๓๗ 
(15.88) 

1๙๖ 
(84.12) 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีระบบ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในพัฒนา
ทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน 

0 
(0.00) 

 

๔ 
(1.72) 

๗๙ 
(33.91) 

1๕๐ 
(64.38) 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital 

0 
(0.00) 

๘ 
(3.43) 

๘๘ 
(37.77) 

1๓๗ 
(58.80) 

4. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียน
ทุกระดับอย่างเหมาะสม  

0 
(0.00) 

๗ 
(3.00) 

๙๒ 
(39.48) 

141 
(60.52) 

 
 จากตารางที่ 3.32 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่
ความเป็นเลิศส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย   จ านวน 1๙๖ โรง  
คิดเป็นร้อยละ 84.12 รองลงมาคือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้
เป็นเครื่องมือในพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน จ านวน 1๕๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 64.38
ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสม จ านวน 1๔๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 
60.52 ตามล าดับ  และรายการที่สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital จ านวน ๘ โรง คิดเป็นร้อยละ 3.43 ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในพัฒนาทักษะด้าน Digital 
Literacy แก่ผู้เรียน จ านวน 2 โรง คิดเป็นร้อยละ 1.04   ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียน
ทุกระดับอย่างเหมาะสม จ านวน ๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๐ ตามล าดับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  จุดเน้นที่ 2 มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา  
  จุดเน้นที่ 3 การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 4 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 
  จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล จากการ
ประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 
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ตารางที่ 3.33 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 1 จัดระบบ
รักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดแนวทาง 
"การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
“แนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา” 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

๑๕ 
(6.44) 

๒๑๘ 
(93.56) 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดระบบรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

๑๖ 
(6.87) 

๒๑๗ 
(93.13) 

3. สถานศึกษาจัดระบบรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

0 
(0.00) 

 
0 

(0.00) 
๑๗ 

(7.30) 
๒๑๖ 

(92.70) 

4. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนการแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๑๙ 
(8.15) 

๒๑๔ 
(91.85) 

 
 จากตารางที่ 3.33 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 1 
จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและ
เอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดแนวทาง "การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา “แนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา” จ านวน ๒18 โรง คิดเป็นร้อยละ 93.56
รองลงมาคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดระบบรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จ านวน ๒17 โรง คิดเป็นร้อยละ 93.13 สถานศึกษาจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง  เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จ านวน ๒๑๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 92.70 ตามล าดับ   
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ตารางที่ 3.34 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 2 มาตรการ
รักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๐ 
(8.58) 

๒๑๓ 
(91.42) 

2. สถานศึกษาก าหนดโครงการ กิจกรรมที่ป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

20 
(8.58) 

๒๑๓ 
(91.42) 

3. สถานศึกษาทุกโรงจัดท าโครงการกิจกรรมป้องกัน
ภัยจากไซเบอร์ (Cyber) 

0 
(0.00) 

๑๒ 
(5.15) 

6๕ 
(27.90) 

1๕๖ 
(66.95) 

 
 จากตารางที่ 3.34 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 2 
มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการ
ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาก าหนดโครงการ กิจกรรมที่ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา  และ สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จ านวน ๒๑๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 91.42 รองลงมาคือ สถานศึกษาทุกโรงจัดท า
โครงการกิจกรรมป้องกันภัยจากไซเบอร์ จ านวน 1๕๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 66.95 ตามล าดับ  และรายการที่
สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ  สถานศึกษาทุกโรงจัดท าโครงการกิจกรรมป้องกันภัยจาก
ไซเบอร ์จ านวน ๑๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 5.15  
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ตารางที่ 3.35 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 1 การ
เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาก าหนดแนวปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของ
ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ครู และชุมชน  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๙
(12.45) 

๒๐๔ 
(87.55) 

2. สถานศึกษาก าหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติ
ร่วมกับครู ผู้ปกครองและชุมชน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3๔
(14.59) 

1๙๙ 
(85.41) 

3. สถานศึกษาก าหนดมาตราการป้องกันให้ครูปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนอย่างเคร่งครัด  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๖ 
(11.16) 

๒๐๗
(88.84) 

 
 จากตารางที่ 3.35 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 1 
การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน  เมื่อพิจารณาแต่ละ
รายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาก าหนดมาตราการป้องกันให้ครูปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนอย่างเคร่งครัด  จ านวน ๒๐๗ โรง คิดเป็นร้อยละ 88.84 รองลงมาคือ 
สถานศึกษาก าหนดแนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องกับความประพฤติของผู้เรียนร่วมกับ
ผู้ปกครอง ครู และชุมชน จ านวน ๒๐๔ โรง คิดเป็นร้อยละ 87.55 และสถานศึกษาก าหนดระเบียบว่าด้วย
ความประพฤติร่วมกับครู ผู้ปกครองและชุมชน จ านวน 1๙๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 85.41 ตามล าดับ   
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ตารางที่ 3.36 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 4 มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลระบบการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๓
(9.87) 

๒๑๐ 
(90.13) 

2. สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๒
(9.44) 

๒๑๑ 
(90.56) 

 
 จากตารางที่ 3.36 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จุดเน้นที่ 4 
มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  เมื่อ
พิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จ านวน ๒๑๑ โรง คิดเป็น
ร้อยละ 90.56 รองลงมาคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับ ติดตาม และประเมินผลระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา จ านวน ๒๑๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 90.13 ตามล าดับ   
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ตารางท่ี 3.37 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

 
(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๕ 
(9.38) 

๒๐๘ 
(88.54) 

2. สถานศึกษาเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

0 
(0.00) 

๗ 
(๓.00) 

๕๓ 
(15.62) 

1๗๓ 
(76.04) 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 

0 
(0.00) 

๒ 
(0.๘๕) 

3๘ 
(16.15) 

1๙๓ 
(80.73) 

 
 จากตารางที่ 3.37 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน  เมื่อ
พิจารณาแต่ละรายการมีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน จ านวน ๒๐๘ โรง 
คิดเป็นร้อยละ 88.54 รองลงมาคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม จ านวน 1๙๓ โรง  
คิดเป็นร้อยละ80.73 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา จ านวน 1๗๓ โรง คิดเป็นร้อยละ 76.04ตามล าดับ และรายการที่
สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ สถานศึกษาเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา จ านวน ๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๐ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม จ านวน ๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 0.๘๕ ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.38 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน 
ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมให้มีการน ากรอบการประเมินรางวัลอัน
ทรงคุณค่า ของ สพฐ. (OBEC AWORD) มาปรับใช้ใน
การพัฒนางานในหน้าที่เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
สถานศึกษาได้รับรางวัล   

0 
(0.00) 

17 
(8.85) 

๘๑ 
(33.86) 

๑๓๕
(50.52) 

2. พัฒนาครูแกนน าแต่ละกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เทคนิควิธีการในการส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

0 
(0.00) 

1๑ 
(7.81) 

๗2 
(32.29) 

๑๕๐
(55.73) 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 

0 
(0.00) 

๓ 
(3.65) 

4๘ 
(21.87) 

1๘๒ 
(66.15) 

 
 จากตารางที่ 3.38 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุน 
การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ  เมื่อพิจารณาแต่ละรายการมีการ
ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม จ านวน     
1๘๒ โรง คิดเป็นร้อยละ 66.15 รองลงมาคือ พัฒนาครูแกนน าแต่ละกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการใน
การส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 1๕๐ โรง คิดเป็นร้อยละ 55.73 และส่งเสริมให้มีการน ากรอบ
การประเมินรางวัลอันทรงคุณค่า ของ สพฐ. (OBEC AWORD) มาปรับใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่เพ่ือให้
ผู้บริหาร ครู และสถานศึกษาได้รับรางวัล จ านวน ๑๓๕ โรง คิดเป็นร้อยละ 50.52 ตามล าดับ และรายการที่
สถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมากที่สุด คือ ส่งเสริมให้มีการน ากรอบการประเมินรางวัลอันทรงคุณค่า 
ของ สพฐ. (OBEC AWORD) มาปรับใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และสถานศึกษาได้รับ
รางวัล จ านวน 1๗ โรง คิดเป็นร้อยละ 8.85 พัฒนาครูแกนน าแต่ละกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการใน
การส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน ๑๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 7.81 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.39 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล จากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 

(N = 233) 

รายการ 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ไม่
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แต่ไม่

สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอ 

ด าเนนิการ
สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดกรอบ เกณฑ์
การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4๗ 
(2๐.๑๘) 

1๘๖ 
(๗๙.๘๒) 

2. สถานศึกษาน ากรอบ เกณฑ์การยกย่อง ชมเชย ให้
รางวัล ไปสู่การปฏิบัติ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4๗ 
(2๐.๑๘) 

1๘๖ 
(๗๙.๘๒) 

3. เครือข่ายสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณา
การรับรางวัล 

0 
(0.00) 

๓ 
(๑.๒๘) 

4๗ 
(2๐.๑๘) 

1๘๓ 
(๗๘.๕4) 

 
 จากตารางที่ 3.39 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ  จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย  
ให้รางวัลแก่สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล จากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
มีการด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องมากที่สุด คือ สถานศึกษาน ากรอบ เกณฑ์การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล 
ไปสู่การปฏิบัติ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดกรอบ เกณฑ์การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล จ านวน   
1๘๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๘๒ รองลงมาคือ เครือข่ายสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาการรับรางวัล 
จ านวน 1๘๓ โรง  คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๕4 ตามล าดับ และรายการท่ีสถานศึกษาด าเนินการแต่ไม่สม่ าเสมอมาก
ที่สุด คือ เครือข่ายสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาการรับรางวัล ๓  โรง คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๘ 
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ตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน 
และเสมอภาค  
  จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่    
  จุดเน้นที่ 3  การเข้าถึงสถานศึกษายกระดับ ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน 
  จุดเน้นที่ 4 การบริการทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน  และ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ   
  จุดเน้นที่ 5  ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน 
 จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึง
โอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
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ตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตารางที่ 3.40 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัย

เรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และเสมอภาค  
(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ
น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จอยู่
ระหว่างร้อย

ละ  
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีอายุ 3-5 ปี  ได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

0 
(0.00) 

๖  
(๒.๕๗) 

14  
(๕.๕๙) 

๒๑๔
(๙๑.๘๔) 

2. ร้อยละของประชากรวัยเรียน ที่มีอายุ 6-15 ปี 
เข้าเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษา ภาคบังคับ 9 ปี (เข้า
เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๗ 
(1๑.๕๙) 

๒๐๖ 
(88.52) 

 
จากตารางที่ 3.40 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาส

ประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และเสมอภาค พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ 
มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 90-100 ดังนี้ ร้อยละของเด็กที่มีอายุ 3-5 ปี  ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน ๒๑๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔ และ ร้อยละของประชากรวัยเรียน ที่มีอายุ 6-15 ปี เข้าเรียน
ต่อเนื่องจนจบการศึกษา ภาคบังคับ 9 ปี (เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) จ านวน 
๒๐๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 88.52 
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ตารางที่ 3.41 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้าใจความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที ่ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ
น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่

ระหว่าง
ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละ
ระดับการศึกษา 

0  
(0.00) 

4  
(1.72) 

23  
(9.87) 

๒๐๖ 
(88.41) 

2. สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน
และสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0  
(0.00) 

39  
(16.74) 

24 
(16.74) 

๑70 
(72.96) 

 
จากตารางที่ 3.41 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้า

ใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการ
อยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา
จ านวน ๒๐๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 88.41 และ สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 170 โรง คิดเป็นร้อยละ 
72.96 
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ตารางที่ 3.42 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การเข้าถึงสถานศึกษายกระดับ 
ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน  

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ
น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่

ระหว่าง
ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา  
0 

(0.00) 
๖3 

(27.04) 
๓0 

(12.88) 
1๔๐ 

(60.09) 
2. สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน

สถานศึกษาตามที่ก าหนด 

0 
(0.00) 

๖4 
(27.47) 

๓4 
(14.59) 

1๓๕ 
(57.94) 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

0 
(0.00) 

๒0 
(8.58) 

๖6 
(28.33) 

1๔๗ 
(63.09) 

 
จากตารางที่ 3.42 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การเข้าถึง

สถานศึกษายกระดับ ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อ
พิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ 
สถานศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา จ านวน 140 โรง คิดเป็นร้อยละ 60.09  สถานศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีก าหนด จ านวน 135 โรง คิดเป็นร้อยละ 57.94 และร้อยละของผู้เรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย จ านวน 147 โรง คิดเป็นร้อยละ 63.09   
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ตารางท่ี 3.43 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การบริการทางการศึกษา จัดสรร

งบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ
น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่

ระหว่าง
ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรร
งบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งด้านความ
เหมาะสมเพียงพอ 

0 
(0.00) 

๘6 
(36.91) 

2๒ 
(9.49) 

125 
(53.65) 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

0 
(0.00) 

๓2 
(13.73) 

๔2 
(18.03) 

15๙ 
(68.24) 

3. สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

0 
(0.00) 

๖8 
(29.18) 

2๙ 
(12.45) 

1๓6 
(58.37) 

 
จากตารางที่ 3.43 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การบริการทาง

การศึกษา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ พบว่า สถานศึกษา
ส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่
ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและ
สถานศึกษา ทั้งด้านความเหมาะสมเพียงพอ จ านวน 125 โรง คิดเป็นร้อยละ 53.65 ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จ านวน 15๙  โรง คิดเป็นร้อยละ 68.24 และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 1๓6   โรง คิดเป็นร้อยละ 58.37 
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ตารางที่ 3.44 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมที่  

จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน  
(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ
น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่

ระหว่าง
ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของนักเรียนลดการออกกลางคัน 
0 

(0.00) 
7 

(3.00) 
๘1 

(34.76) 
145 

(62.23) 
2. ร้อยละของครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ

แก้ปัญหาโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

0 
(0.00) 

8 
(3.43) 

๖๖ 
(28.33) 

159 
(68.24) 

3. สถานศึกษาท่ีพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

0 
(0.00) 

๒3 
(9.87) 

๖๔ 
(27.47) 

1๔๖ 
(62.66) 

 
จากตารางที่ 3.44 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5  ลดเงื่อนไขทาง

สภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน  พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 
ดังนี้ คือ ร้อยละของนักเรียนลดการออกกลางคัน จ านวน 145 โรง คิดเป็นร้อยละ 62.23 ร้อยละของครูรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและแก้ปัญหาโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จ านวน 159  โรง คิดเป็นร้อยละ 
68.24 และสถานศึกษาท่ีพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 1๔๖  
โรง คิดเป็นร้อยละ 62.66 
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ตารางที่ 3.45  แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม  

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ
น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่

ระหว่าง
ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาจัดการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

๑0  
(4.29) 

๗๐  
(30.04) 

๗6  
(32.62 

77  
(33.05) 

2. สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 

๑2 
(5.15) 

๖7 
(28.76 

๗9 
(33.91) 

๗๕ 
(32.19) 

3. สถานศึกษา จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ของผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

18 
(9.38) 

49 
(25.52) 

๖๘ 
(24.48) 

๘8 
(40.62) 

4. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 

9 
(3.86) 

46 
(19.74) 

๕๗ 
(24.46) 

1๒1 
(51.93) 

 
จากตารางที่ 3.45 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามี
ผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาจัดการบ าบัดฟื้นฟูผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 77 โรง คิดเป็นร้อยละ 33.05 . สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จ านวน 75 โรง คิดเป็นร้อยละ 32.19 
สถานศึกษา จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน ๘8 โรง 
คิดเป็นร้อยละ 40.62 และสถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ จ านวน 
121 โรง คิดเป็นร้อยละ 51.93 
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  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรัก
การอ่านอย่างยั่งยืน 
  จุดเน้นที่ 1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย 
  จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดสร้างสรรค์ 
  จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA     
  จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับชั้น  
  จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณ  
และวิทยาการคอมพิวเตอร์    
  จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT)  
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ตารางท่ี 3.46 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัย
รักการอ่านอย่างยั่งยืน 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1 อ่านออก เขียนได้  
0 

(0.00) 
๑๐ 

 (4.29) 
๗๕  

(32.19 
148 

(63.52) 
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1-6 อ่านคล่องและ 

อ่านรู้เรื่อง  
0  

(0.00) 
5  

(2.15) 
14๔  

(61.80) 
84  

(36.05) 

3. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1-6 เขียนคล่อง  
0  

(0.00) 
9 

 (3.86) 
1๒๑  

(51.93) 
๑๐๓  

(44.21) 
4. ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ป.1-6 คิดเลขเร็วและมี

ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
0  

(0.00) 
15  

(7.81) 
151 

(56.25) 
67  

(34.90) 
5. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสร้างนิสัยรัก

การอ่านอย่างยั่งยืน 
0  

(0.00) 
6  

(2.58) 
๑๐๔ 

(44.64) 
1๒๓ 

 (52.79) 
6. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมแก้ปัญหาการ

อ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
0  

(0.00) 
๙ 

 (3.86) 
๑๐5  

(45.06) 
1๑๙  

(51.07) 
 

จากตารางที่ 3.46 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรักการอ่าน
อย่างยั่งยืน พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษา
มีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1 อ่านออก เขียน
ได้ จ านวน 148 โรง คิดเป็นร้อยละ 63.52 ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1-6 อ่านคล่องและ 
อ่านรู้เรื่อง จ านวน 84 โรง คิดเป็นร้อยละ 36.05 ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1-6 เขียนคล่อง จ านวน ๑๐๓ โรง 
คิดเป็นร้อยละ 44.21 ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ป.1-6 คิดเลขเร็วและมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ จ านวน 67 โรง คิดเป็นร้อยละ 34.90 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน
อย่างยั่งยืน จ านวน 123 โรง คิดเป็นร้อยละ 52.79 และร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมแก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้และคิดเลขเป็น จ านวน 119 โรง คิดเป็นร้อยละ 51.07 
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ตารางท่ี 3.47 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่คัดไทยถูกต้องตามแบบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 
(0.43) 

2๓  
(9.87) 

๑1๘  
(50.64) 

๙๑  
(39.06) 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่คัดไทยลายมือสวย 
2 

 (0.86) 
2๓  

(9.87) 
๑๓๐  

(55.79) 
78  

(33.48) 
3. สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการคัดไทย 

ลายมือสวยอย่างต่อเนื่อง 
1  

(0.43) 
12  

(5.15) 
๘๗  

(37.34) 
1๓๓  

(57.08) 
 

จากตารางที่ 3.46 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจาก
การด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-
100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนที่คัดไทยถูกต้องตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 91 โรง คิดเป็นร้อย
ละ 39.06 ร้อยละของผู้เรียนที่คัดไทยลายมือสวย จ านวน 78 โรง คิดเป็นร้อยละ 33.48 และสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการคัดไทย ลายมือสวยอย่างต่อเนื่อง จ านวน 133 โรง คิดเป็นร้อยละ 57.08 
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ตารางท่ี 3.48 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 
 (0.86) 

19  
(8.15) 

1๔๔ 
(61.80) 

68 
 (29.18) 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2  
(0.86) 

18  
(7.73) 

1๔๕  
(62.23) 

69  
(29.61) 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้แบบ
วิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 
 (1.29) 

18  
(7.73) 

1๔๘  
(63.52) 

64  
(27.47) 

4. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง 

1  
(0.43) 

19  
(8.15) 

1๔๕  
(62.23) 

68  
(29.18) 

5. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินขั้นต่ าความคิด
สร้างสรรค ์ตามเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2  
(0.86) 

20  
(8.58) 

๑๓๙  
(59.66) 

72  
(30.90) 

 
จากตารางที่ 3.48 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิด
สร้างสรรค ์พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษา
มีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 68 โรง คิดเป็นร้อยละ 29.18 ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 69 โรง คิดเป็นร้อยละ 29.16 
ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้แบบวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 64
โรง คิดเป็นร้อยละ 27.47  ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง จ านวน  68 โรง 
คิดเป็นร้อยละ 29.18 และร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินขั้นต่ าความคิดสร้างสรรค์ ตามเกณฑ์ของเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน  72 โรง คิดเป็นร้อยละ 30.90  
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ตารางท่ี 3.49 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และ
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

3 
(1.29) 

13 
(5.58) 

๑๑๒ 
(48.07) 

๑๐5 
(45.06) 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

5  
(2.15) 

19 
(8.15) 

๑๑6 
(49.79) 

๙๓ 
(39.91) 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

6 
(3.13) 

15 
(7.29) 

๑๓๐ 
(52.6) 

๘๒ 
(36.98) 

4. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์และ
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 

5  
(2.15) 

12  
(5.15) 

๑๑๔ 
(48.93) 

๑๐2 
(43.78) 

 
จากตารางที่ 3.49 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิด
สร้างสรรค ์พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษา
มีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่องการ
อ่านผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 105 โรง คิดเป็นร้อยละ 45.06 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 93 โรง คิดเป็นร้อยละ 39.91 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 82 โรง คิดเป็นร้อยละ 36.98 และร้อยละของครูที่ผลิตสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  จ านวน 
102 โรง คิดเป็นร้อยละ 43.78  
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ตารางท่ี 3.50 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับ
ระดับชั้น 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเหมาะสมกับระดับชั้นในระดับดีขั้นไป 

5  
(2.15) 

๕๓ 
(22.75) 

1๒4 
(53.22) 

๕1 
(21.89) 

2. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เหมาะสมกับระดับชั้นใน
ระดับดีข้ึนไป 

2 
(0.86) 

๓๙ 
(16.74) 

1๓4 
(57.51) 

๕8 
(24.89) 

 
จากตารางที่ 3.50 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับชั้น พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการ
ด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เหมาะสมกับระดับชั้นในระดับดีขั้นไป จ านวน 51 โรง คิดเป็นร้อยละ 21.89  และร้อยละของครูที่ผลิตสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เหมาะสมกับระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป จ านวน 58 โรง 
คิดเป็นร้อยละ 24.89  
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ตารางท่ี 3.51 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณ 
และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
1  

(0.43) 
๔4  

(18.88) 
1๒๓  

(52.79) 
๖5  

(27.90) 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ Coding, Robotics, 

Computational Thinking 
6  

(2.58) 
๕2  

(22.32) 
1๓๔  

(57.51) 
๔1  

(17.60) 
3. ร้อยละของครูที่มีสื่อนวัตกรรมพัฒนาสมรรถนะ

ทาง Digital Competency 
2  

(0.86) 
๓9  

(16.74) 
1๔๒ 

(60.94) 
๕0  

(21.46) 
 

จากตารางที่ 3.51 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณ และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ จ านวน 65 โรง คิดเป็นร้อยละ 27.90 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ Coding, Robotics, 
Computational Thinking จ านวน 41 โรง คิดเป็นร้อยละ 17.60  และร้อยละของครูที่มีสื่อนวัตกรรม
พัฒนาสมรรถนะทาง Digital Competency จ านวน 50 โรง คิดเป็นร้อยละ 21.46 
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ตารางท่ี 3.52 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT) 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คะแนน (O-NET/NT) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมมากขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา 

13  
(5.58) 

๕6  
(24.03) 

๑๑๗  
(50.21 

47  
(20.17) 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET/NT) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี  

13  
(5.58) 

๖๑  
(26.18) 

๑๑4  
(48.93 

45 
(19.31) 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
50 ขึ้นไป 

19  
(8.15) 

๖๒  
(26.61) 

๑๑3  
(48.50) 

39  
(16.74) 

 
จากตารางที่ 3.49 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET/NT) พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคะแนน (O-NET/NT) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา จ านวน 47 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 20.17 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET/NT) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
ต่อปี จ านวน 45 โรง คิดเป็นร้อยละ 19.31 และร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จ านวน 39 โรง คิดเป็นร้อยละ 16.74 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง 
Digital Technology 
  จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด    
  จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 
  จุดเน้นที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21   
  จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ  
 
  จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา    
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ตารางท่ี 3.53 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และน าความรู้ไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

0 
(0.00) 

๑7  
(7.30) 

๘๑  
(34.76) 

135  
(57.94) 

 
จากตารางที่ 3.53 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
พัฒนาตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 
ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และน าความรู้ไปใช้พัฒนาผู้เรียน จ านวน 135 โรง คิดเป็นร้อยละ 57.94  
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ตารางท่ี 3.54 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้
เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของครูที่พัฒนาวิชาชีพด้วยการเข้าร่วม
กระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา
และเครือข่ายสถานศึกษา 

1  
(0.43) 

14  
(6.01) 

๙๔  
(40.34) 

1๒4  
(53.22) 

2. ร้อยละของครูที่น านวัตกรรม ที่เกิดจากชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพไปแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน 

1  
(0.43) 

12  
(5.15) 

๑๐๘  
(46.35) 

1๑2  
(48.07) 

 
จากตารางที่ 3.54 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพ
ผู้เรียน พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามี
ผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของครูที่พัฒนาวิชาชีพด้วยการเข้าร่วม
กระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา จ านวน 124 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 53.22 และร้อยละของครูที่น านวัตกรรม ที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปแก้ปัญหาคุณภาพ
ผู้เรียน จ านวน 112 โรง คิดเป็นร้อยละ 48.07  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

ตารางท่ี 3.55 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของครูได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพเชื่อมโยง
การมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

1  
(0.43) 

11  
(4.72) 

๙2  
(39.48) 

1๒๙  
(55.36) 

2. สถานศึกษามีกิจกรรมการส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพเพ่ือให้มีคุณสมบัติในการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะได้ครบถ้วนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2  
(0.86) 

๓8  
(16.31) 

๙0  
(38.63) 

๑๐๓  
(44.21) 

3. ร้อยละของครูประสบความส าเร็จได้เลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้น 

8  
(3.43) 

18  
(7.73) 

๙๑  
(39.06) 

116 
 (49.79) 

 
จากตารางที่ 3.55 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณา
แต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของครูได้
พัฒนาตนเองและวิชาชีพเชื่อมโยงการมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด  
จ านวน 129 โรง คิดเป็นร้อยละ 55.36 สถานศึกษามีกิจกรรมการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
เพ่ือให้มีคุณสมบัติในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะได้ครบถ้วนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง จ านวน 103 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 44.21 และร้อยละของครูประสบความส าเร็จได้เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น จ านวน 116 โรง คิดเป็นร้อย
ละ 49.79 
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ตารางท่ี 3.56 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จอยู่
ระหว่างร้อย
ละ 80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของครูที่ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

0  
(0.00) 

8  
(3.43) 

๕1  
(21.89) 

1๗๔  
(74.68) 

2. ร้อยละของครูที่ออกแบบการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
STEM ศึกษา  

0  
(0.00) 

2๑  
(9.01) 

๗6  
(32.62) 

๑๓๖  
(58.37) 

3. ร้อยละของครูที่ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

0  
(0.00) 

10  
(4.29) 

๙๙  
(42.49) 

1๒4  
(53.22) 

4. ร้อยละของครู ที่ออกแบบการเรียนรู้ที่พัฒนา
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

0  
(0.00) 

8  
(3.43) 

๙๗  
(41.63) 

1๒8  
(54.94) 

 
จากตารางที่ 3.56 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของครูที่ออกแบบการ
เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) จ านวน 174 โรง คิดเป็นร้อยละ 74.68 ร้อยละของครูที่
ออกแบบการเรียนรู้โดยบูรณาการ STEM ศึกษา จ านวน 136 โรง คิดเป็นร้อยละ 58.37 ร้อยละของครูที่
ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง จ านวน 124 โรง คิดเป็นร้อยละ 53.22 และ
ร้อยละของครู ที่ออกแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ านวน 128 โรง คิดเป็นร้อยละ 
54.94  
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ตารางท่ี 3.57  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

2  
(0.86) 

25  
(10.73) 

1๓๕  
(57.94) 

๗1  
(30.47) 

2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2  
(0.86) 

๒๓  
(9.87) 

1๔๓  
(61.37) 

6๕  
(27.90) 

3. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อบทเรียน 
3  

(1.29) 
1๗  

(7.30) 
1๒9  

(55.36) 
๘4  

(36.05) 
4. ร้อยละครูเข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารผ่านเกณฑ์ตามที่ สพฐ.ก าหนด 
4  

(1.72) 
30  

(12.88) 
1๔๔  

(61.80) 
55  

(23.61) 
5. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบให้มีผลไปใช้เกี่ยวกับ

การเลื่อนวิทยฐานะ (ว 26 ด้าน 2) ได้ 
13  

(6.77) 
28  

(14.58) 
1๓2  

(53.13) 
๖๐ 

(25.52) 
 

จากตารางที่ 3.57 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 71 โรง คิดเป็นร้อยละ 30.47 ร้อยละ
ของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 65 โรง คิดเป็นร้อยละ 
27.90 ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อบทเรียน จ านวน 84 โรง คิดเป็นร้อยละ 36.05 ร้อยละครูเข้ารับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารผ่านเกณฑ์ตามที่  สพฐ.ก าหนด จ านวน 55 โรง คิดเป็นร้อยละ 23.61  
และร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบให้มีผลไปใช้เกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะ (ว 26 ด้าน 2) ได้ จ านวน 60 โรง 
คิดเป็นร้อยละ 25.52  
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ตารางท่ี 3.58  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้
สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา Digital 
Pedagogy 

6  
(2.58) 

29  
(12.45) 

139 
 59.66) 

59  
(25.32) 

2. ร้อยละของครูที่ใช้ Digital Platform ในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ   

5  
(2.15) 

29  
(12.45) 

145 
(62.23) 

54  
(23.18) 

3. ร้อยละของครูที่สร้าง Digital Contentเพ่ือน ามา
เป็นคลัง Big Data การเรียนการสอน 

10  
(4.29) 

3๓  
(14.16) 

1๓4  
(57.51) 

๕6  
(24.03) 

 
จากตารางที่ 3.58 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 
Digital Pedagogy จ านวน 59 โรง คิดเป็นร้อยละ 25.32 ร้อยละของครูที่ใช้ Digital Platform ในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ จ านวน 54 โรง คิดเป็นร้อยละ 23.18  และร้อยละของครูที่สร้าง 
Digital Contentเพ่ือน ามาเป็นคลัง Big Data การเรียนการสอน จ านวน 56 โรง คิดเป็นร้อยละ 24.03 
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ตารางท่ี 3.59  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร
ในสถานศึกษา 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ผู้บริหารผ่านกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมทุกปี 

0  
(0.00) 

45  
(19.31) 

77  
(33.05) 

1๑๑  
(47.64) 

2. ผู้บริหารบุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกลไก
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

0  
(0.00) 

33  
(14.16) 

๗5  
(32.19) 

12๕  
(53.65) 

3. ผู้บริหารไม่มีเหตุร้องเรียน ร้องทุกข์ถูกด าเนินคดี 
หรือด าเนินการทางวินัย 

0  
(0.00) 

๓๔  
(14.59) 

๗๕  
(32.19) 

124  
(53.22) 

 
จากตารางที่ 3.59 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
สมรรถนะทาง Digital Technology จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา 
พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จ
ในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ผู้บริหารผ่านกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทุก
ปี จ านวน 111 โรง คิดเป็นร้อยละ 47.64  ผู้บริหารบุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกลไกระบบคุณธรรม
และหลักธรรมาภิบาล จ านวน 125 โรง คิดเป็นร้อยละ 53.65  และผู้บริหารไม่มีเหตุร้องเรียน ร้องทุกข์ถูก
ด าเนินคดี หรือด าเนินการทางวินัย จ านวน 124 โรง คิดเป็นร้อยละ 64.58 และผู้บริหารไม่มีเหตุร้องเรียน 
ร้องทุกข์ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินการทางวินัย จ านวน 124 โรง คิดเป็นร้อยละ 53.22  
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้นที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์
ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  จุดเน้นที่ 3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้นที่ 3.3  จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
  จุดเน้นที่ 3.4  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทาง
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี  
  จุดเน้นที่ 3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า 
  จุดเน้นที่ 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  จุดเน้นที่ 3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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ตารางท่ี 3.60  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนด 
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาและมีความพร้อม ขึ้นเรียนในระดับ
ประถมศึกษา  

๒๓  
(9.87) 

๒5  
(10.73) 

๔๑  
(17.60) 

1๔4  
(61.80) 

2. สถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตรตามพ.ร.บ.
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2562และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 

๒๔  
(10.30) 

20  
(8.58) 

๑๕  
(6.44) 

1๗๔  
(74.68) 

3. สถานศึกษา ที่มีรูปแบบหรือนวัตกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยที่โดดเด่น 

๒๔  
(10.30) 

๒1  
(9.01) 

๕๙  
(25.32) 

129 
 (55.36) 

4. ร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้อย่างสมดุล 

๒๕  
(10.73) 

๒๙  
(12.45) 

๒๐  
(8.58) 

1๕๙  
(68.24) 

 
จากตารางที่ 3.60 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษา  
มีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาและมีความพร้อม  ขึ้นเรียนในระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 144 โรง คิดเป็นร้อยละ 61.80 สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตรตามพ.ร.บ.การศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2562และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 จ านวน 174 โรง คิดเป็นร้อยละ 74.68 
สถานศึกษา ที่มีรูปแบบหรือนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยที่โดดเด่น  จ านวน 129 โรง คิด
เป็นร้อยละ 55.36 และร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้อย่างสมดุลจ านวน 159 โรง คิดเป็นร้อยละ 68.24  
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ตารางท่ี 3.61  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 

0  
(0.00) 

๑๐  
(4.29) 

๗๘  
(33.48) 

145  
(62.23) 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

0  
(0.00) 

๑4  
(6.01) 

๕0  
(21.46) 

1๖๙  
(72.53) 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุข
นิสัยและรักการออกก าลังกาย 

0  
(0.00) 

๑3  
(5.58) 

๔7  
(20.17) 

1๗๓  
(74.25) 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึก  ในความเป็น
พลเมืองไทย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

0  
(0.00) 

๑4  
(6.01) 

๔๖  
(19.74) 

17๓  
(74.25) 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

0  
(0.00) 

๒๖  
(11.16) 

๔2  
(18.03) 

165  
(70.82) 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
0  

(0.00) 
๒๑  

(9.01) 
๖9  

(29.61) 
14๓  

(61.37) 
7. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 
0 

(0.00) 
๓4  

(14.59) 
๖6   

(28.33) 
1๓๓  

(57.08) 
 

จากตารางที่ 3.61 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ 
มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
2551 จ านวน 145 โรง คิดเป็นร้อยละ 62.23  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ จ านวน 169 โรง คิดเป็นร้อยละ 72.53  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัย
และรักการออกก าลังกาย จ านวน 173 โรง คิดเป็นร้อยละ 74.25  ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึก  ในความ
เป็นพลเมืองไทย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จ านวน 173 โรง คิดเป็นร้อย
ละ 74.25  ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย จ านวน 165 โรง คิด
เป็นร้อยละ 70.82  ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร จ านวน 143 โรง คิดเป็นร้อยละ 
61.37 และร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ จ านวน 133 โรง คิด
เป็นร้อยละ 57.08   
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ตารางท่ี 3.62  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ไทย และพลเมืองโลก 

0  
(0.00) 

๓6  
(15.45) 

๖๓  
(27.04) 

1๓๔  
(57.51) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติ 

0  
(0.00) 

๓5 
(15.02) 

๖๒  
(26.61) 

1๓๖  
(58.37) 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ไทย 

0  
(0.00) 

๒๕  
(10.73) 

๕๒  
(22.32) 

1๕๖  
(66.95) 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกร่วม
ประวัติศาสตร์ของชุมชนท้องถิ่น 

0  
(0.00) 

๓4  
(14.59) 

๔3  
(18.45) 

1๕๖  
(66.95 

 
จากตารางที่ 3.62 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จ
ในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองไทย 
และพลเมืองโลก จ านวน 134 โรง คิดเป็นร้อยละ 57.51  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติ จ านวน 136 โรง คิดเป็นร้อยละ 58.37 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ไทย 
จ านวน 156 โรง คิดเป็นร้อยละ 66.95 และสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกร่วมประวัติศาสตร์
ของชุมชนท้องถิ่น จ านวน 156 โรง คิดเป็นร้อยละ 66.95   
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ตารางท่ี 3.63  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาปรับหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

0 
(0.00) 

๒๓  
(9.87) 

๘๕  
(36.48) 

12๕ 
 (53.65) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการมีสุข
ภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

0 
(0.00) 

๒6 
(11.16) 

๘๖  
(51.93) 

121  
(58.37) 

 
จากตารางที่ 3.63 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและ
การมีสุขภาวะที่ดี พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาปรับหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพและทักษะชีวิต จ านวน 125 โรง คิดเป็นร้อยละ 53.65 สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการมีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จ านวน 121 โรง คิด
เป็นร้อยละ 58.37  
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ตารางท่ี 3.64  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

0  
(0.00) 

๑๓ 
(5.58) 

๔๒ 
(18.03) 

๑๗๘  
(76.39) 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ                 
(เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส) 

0 
 (0.00) 

18 
 (7.73) 

33 
(14.16) 

182 
 (78.11) 

 
จากตารางที่ 3.64 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มี
ผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา จ านวน 178 โรง คิดเป็นร้อยละ 76.39  และร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ                 
(เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส) จ านวน 182 โรง คิดเป็นร้อยละ 78.11 
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ตารางท่ี 3.65  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้  

0  
(0.00) 

๓6  
(15.45) 

2๒  
(9.44) 

๑๗๕  
(75.11) 

2. สถานศึกษาน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
กระบวนการเรียนรู้ 

0  
(0.00) 

๓4  
(14.59) 

2๒  
(9.44) 

๑๗๗  
(75.97) 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs) 

0  
(0.00) 

๒๕  
(10.73) 

๕๔  
(23.18) 

1๕๔  
(66.09) 

4. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 

0  
(0.00) 

๒๓  
(9.87) 

๓๑  
(13.30) 

๑๗๙ 
 (76.82) 

5. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีจิตส านึกในการดูแล
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0  
(0.00) 

15  
(6.44) 

๔๓  
(18.45) 

1๗๕  
(75.11) 

 
จากตารางที่ 3.65 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 
ดังนี้ คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ 
จ านวน 175 โรง คิดเป็นร้อยละ 75.11 สถานศึกษาน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กระบวนการเรียนรู้  
จ านวน 177  โรง คิดเป็นร้อยละ 75.97  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) จ านวน 154  โรง คิดเป็นร้อยละ 66.09 สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 179 โรง คิดเป็นร้อยละ 76.82 และร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีจิตส านึกในการดูแลรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 175  โรง คิดเป็นร้อยละ 75.11 
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ตารางท่ี 3.66  แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามสมรรถนะ ความ
ต้องการ และความถนัด 

0  
(0.00) 

๔  
(1.72) 

๗๘  
(33.48) 

1๕๑  
(64.81) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนวัตกร 
ผู้สร้างนวัตกรรม 

0  
(0.00) 

๘  
(3.43) 

๘๕  
(36.48) 

1๔๐ 
(60.09) 

3. สถานศึกษาพัฒนาระบบคลังข้อมูลองค์ความรู้ ใน
รูป Digital Textbook 

0  
(0.00) 

24  
(10.30) 

๑๑๒  
(48.07) 

๙๗  
(41.63) 

4. ร้อยละของผู้เรียน พัฒนาตนเอง ผ่าน Digital 
Platform ได้ 

0  
(0.00) 

2๔  
(10.30) 

๑๐๐  
(42.92) 

๑๐๙  
(46.78) 

 
จากตารางที่ 3.66 แสดงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 
3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการ
ด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด จ านวน 151 โรง คิดเป็นร้อยละ 
64.81 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม จ านวน 140 โรง คิดเป็นร้อยละ 
60.09 สถานศึกษาพัฒนาระบบคลังข้อมูลองค์ความรู้ ในรูป Digital Textbook  97 โรง คิดเป็นร้อยละ 
41.63  และร้อยละของผู้เรียน พัฒนาตนเอง ผ่าน Digital Platform ได้ จ านวน 109 โรง คิดเป็นร้อยละ 
46.78  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
  จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 4 การน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital 
Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   
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ตารางที่ 3.67 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ในระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 

0  
(0.00) 

๕๕  
(23.61) 

๖๙  
(29.61) 

10๙  
(46.78) 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินภายนอกในระดับดี
ขึ้นไป 

0  
(0.00) 

๖7  
(28.76) 

๕9  
(25.32) 

10๗ 
(45.92) 

3. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

0  
(0.00) 

๔๓  
(18.45) 

๘3  
(35.62) 

10๗  
(45.92) 

 
จากตารางที่ 3.67 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ 
สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน จ านวน 109 โรง คิดเป็นร้อยละ 
46.78  สถานศึกษามีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป จ านวน 107 โรง คิดเป็นร้อยละ 45.92  
และสถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จ านวน 
107 โรง คิดเป็นร้อยละ 45.92   
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ตารางที่ 3.68 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา มีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา  

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาท่ีมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
0 

(0.00) 
49  

(21.03) 
๕๕  

(23.61) 
129  

(55.36) 
2. เครือข่ายสถานศึกษาที่มีการบริหารงานแบบมีส่วน

ร่วมและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
0 

(0.00) 
๕๐  

(21.46) 
๖๐  

(25.75) 
123  

(52.79) 
 

จากตารางที่ 3.68 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามา มีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา พบว่า สถานศึกษา
ส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่
ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาที่มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม จ านวน 129 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 55.36 และเครือข่ายสถานศึกษาที่มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและเครือข่ายทุกภาคส่วน จ านวน 
123 โรง คิดเป็นร้อยละ 52.79  
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ตารางที่ 3.69 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การยกระดับการบริหารของ
สถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการ
จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษามีรูปแบบและแนวทางในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพ 

0  
(0.00) 

5๒  
(22.32) 

๖4  
(27.47) 

117  
(50.21) 

2. ร้อยละของผู้เรียน ที่อยู่ในสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

๕  
(2.15) 

๔๘  
(20.60) 

๖๕  
(27.90) 

1๑๕ 
(49.36) 

3. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัยหรือพัฒนาสู่ระดับสากล 

0  
(0.00) 

๖2  
(26.61) 

๗๓  
(31.33) 

9๘  
(42.06) 

 
จากตารางที่ 3.69 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 3 การยกระดับการ

บริหารของสถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัด
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละ
รายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษามีรูปแบบ
และแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพ จ านวน 117 โรง คิดเป็นร้อยละ 50.21 
ร้อยละของผู้เรียน ที่อยู่ในสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จ านวน 115 โรง คิดเป็นร้อยละ 
45.36  และสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัยหรือพัฒนาสู่ระดับ
สากล จ านวน 98 โรง คิดเป็นร้อยละ 42.06 
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ตารางท่ี 3.70 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การน า Digital Technology มา
ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถ
ใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2  
(0.86) 

๗๑  
(30.47) 

๕๖  
(24.03) 

10๔  
(44.64) 

2. สถานศึกษาท่ีมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยง ข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ เพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1  
(0.43) 

๖3  
(27.04) 

๕๕  
(23.61) 

1๑๔ 
(48.93) 

3. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนิเทศ ติดตามในระบบ
ออนไลน์โดยใช้สื่อดิจิทัล 

0  
(0.00) 

๕๘ 
(24.89) 

๖3  
(27.04) 

112  
(48.07) 

 
จากตารางที่ 3.70 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 4 การน า Digital 

Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ  พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาที่มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 104 โรง คิดเป็นร้อย
ละ 44.64 สถานศึกษาที่มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยง ข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ เพ่ือ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 114 โรง คิดเป็นร้อยละ 48.93 และเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีการนิเทศ ติดตามในระบบออนไลน์โดยใช้สื่อดิจิทัล จ านวน 112 โรง คิดเป็นร้อยละ 48.07  
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ตารางท่ี 3.71  แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษา มีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม
ที่สามารถเชื่อมต่อกับ โครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย  

0  
(0.00) 

57  
(24.46) 

๗๒  
(30.90) 

๑๐๔  
(44.64) 

2. สถานศึกษา มี Digital Device เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นเครื่องมือใน
การจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔  
(1.72) 

๗๗  
(33.05) 

๗๑  
(30.47) 

81  
(34.76) 

 
จากตารางที่ 3.71 แสดงกลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็น

เลิศส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน  พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามี
ผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษา มีระบบโครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับ โครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย จ านวน 104
โรง คิดเป็นร้อยละ 44.64 และสถานศึกษา มี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 81 โรง คิดเป็นร้อยละ 34.76  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  จุดเน้นที่ 2 มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา  
  จุดเน้นที่ 3 การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 4 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 
  จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล จากการ
ประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 
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ตารางท่ี 3.72  แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 1 จัดระบบ
รักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาทุกโรงจัดระบบรักษาความปลอดภัย
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๐ 
(0.๐๐) 

๔๔ 
(18.88) 

๖๕ 
(27.90) 

12๔ 
(53.22) 

 
จากตารางที่ 3.72 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 1 

จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและ
เอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ 
สถานศึกษาทุกโรงจัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จ านวน 
124 โรง คิดเป็นร้อยละ 53.22  
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ตารางท่ี 3.73  แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 2 มาตรการ
รักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาของสถานศึกษา 

0  
(0.00) 

๓๔  
(14.59) 

๗๘  
(33.48) 

121  
(51.93) 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคุ้มครองและรักษา
ความปลอดภัย 

0 
(0.00) 

๓๐  
(12.88) 

๖๐  
(25.75) 

1๔๓  
(61.37) 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ว่ายน้ าเป็นก่อนจบการศึกษา 
๔  

(1.72) 
15  

(6.44) 
๕๖  

(24.03) 
158  

(67.81) 
4. สถานศึกษามีโครงการกิจกรรมป้องกันภัย 

จากไซเบอร์ (Cyber) 
0  

(0.00) 
3๙  

(16.74) 
๖8  

(29.18) 
๑๒๖  

(54.08) 
 

จากตารางที่ 3.73 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 2 
มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา   พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มี
ผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
สถานศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 121 โรง คิดเป็นร้อยละ 51.93  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคุ้มครอง
และรักษาความปลอดภัย จ านวน 143 โรง คิดเป็นร้อยละ 61.37 ร้อยละของผู้เรียนที่ว่ายน้ าเป็นก่อนจบ
การศึกษา จ านวน 158 โรง คิดเป็นร้อยละ 67.81  และสถานศึกษามีโครงการกิจกรรมป้องกันภัย 
จากไซเบอร ์(Cyber) จ านวน 126 โรง คิดเป็นร้อยละ 54.08 
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ตารางท่ี 3.74  แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 3 การเสริมสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาก าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องกับความ
ประพฤติของผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ครู และชุมชน  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2๙ 
(12.45) 

๒๐๔  
(87.55) 

2. สถานศึกษาก าหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติ
ร่วมกับครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3๔ 
(14.59) 

1๙๙  
(85.41) 

3. สถานศึกษาก าหนดมาตราการป้องกันให้ครูปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนอย่างเคร่งครัด 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

๒๖  
(11.16) 

๒๐๗ 
(88.84) 

 
จากตารางที่ 3.74 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 3 

การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน  พบว่า สถานศึกษา
ส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่
ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการที่
เกี่ยวข้องกับความประพฤติของผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ครู และชุมชน จ านวน 204 โรง คิดเป็นร้อยละ 
87.55 สถานศึกษาก าหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติร่วมกับครู ผู้ปกครอง และชุมชน จ านวน 199 โรง 
คิดเป็นร้อยละ 85.41 และสถานศึกษาก าหนดมาตราการป้องกันให้ครูปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนอย่างเคร่งครัด จ านวน 207 โรง คิดเป็นร้อยละ 88.84  
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ตารางท่ี 3.75  แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 4  มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลระบบการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

0  
(0.00) 

0  
(0.00) 

๒๓ 
(9.87) 

๒๑๐  
(90.13) 

2. สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

0  
(0.00) 

0  
(0.00) 

๒๒ 
(9.44) 

๒๑๑  
(90.56) 

 
จากตารางที่ 3.75 แสดงกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จุดเน้นที่ 4 

มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา   พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการ
ด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับ ติดตามและประเมินผล
ระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จ านวน 210 โรง คิดเป็นร้อยละ 90.13 และสถานศึกษามี
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  จ านวน 
211 โรง คิดเป็นร้อยละ 90.56  
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ตารางท่ี 3.76  แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79  

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0  
(0.00) 

0  
(0.00) 

๒๕  
(10.73) 

๒๐๘  
(89.27) 

2. สถานศึกษาพอเพียงมีความพร้อมสามารถรับการ
ประเมินการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา อย่างน้อยอ าเภอละ 1 โรง 

0  
(0.00) 

๗  
(3.00) 

๕๓  
(22.75) 

1๗๓  
(74.25) 

 
จากตารางที่ 3.75 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน   พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการ
ด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 208 โรง คิดเป็นร้อยละ 89.27  และสถานศึกษาพอเพียงมี
ความพร้อมสามารถรับการประเมินการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา อย่างน้อย
อ าเภอละ 1 โรง จ านวน 173 โรง คิดเป็นร้อยละ 74.25 
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ตารางท่ี 3.77  แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน 
ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ 

(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาได้รับรางวัลจากการประเมิน ประกวด 
แข่งขัน 

17  
(7.30) 

๖๑ 
(26.18) 

๕๘  
(24.89) 

๙7  
(41.63) 

2. สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
การประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 

11  
(4.72) 

7๒  
(30.90) 

5๘  
(24.89) 

๙2  
(39.48) 

3. สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน ปีละ 1 โรงเรียน 

๙2  
(39.48) 

๔๓  
(18.45) 

๓8  
(16.31) 

๖0  
(25.75) 

 
จากตารางที่ 3.77 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การ

ประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ  พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลส าเร็จจาก
การด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 90-
100 ดังนี้ คือ  สถานศึกษาได้รับรางวัลจากการประเมิน ประกวด แข่งขัน จ านวน 97 โรง คิดเป็นร้อยละ 
41.63 สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ จ านวน 92
โรง คิดเป็นร้อยละ 39.48 และสถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ปีละ 1 โรงเรียน จ านวน 
60 โรง คิดเป็นร้อยละ 25.75 
 
ตารางที่ 3.78 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่

สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล จากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 
(N = 233) 

ตัวช้ีวัด 

จ านวนโรงเรียน (ร้อยละ) 
ผลส าเร็จ
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ผลส าเรจ็ 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 
70-79 

ผลส าเร็จ
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 
80-89 

ผลส าเร็จ 
อยู่ระหว่าง

ร้อยละ  
90-100 

1. สถานศึกษาท่ีได้รับการยกย่อง ชมเชย รางวัลจาก
ผลการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 

12 
(5.15) 

๗5 
(32.19) 

๕๕ 
(23.61) 

๙๑ 
(39.06) 

 
จากตารางที่ 3.78 แสดงกลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย  

ให้รางวัลแก่สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล จากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่
มีผลส าเร็จจากการด าเนินการ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ สถานศึกษามีผลส าเร็จในการด าเนินการอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 90-100 ดังนี้ คือ สถานศึกษาที่ได้รับการยกย่อง ชมเชย รางวัลจากผลการประเมิน ประกวด แข่งขันทุก
ระดับ จ านวน 91 โรง คิดเป็นร้อยละ 39.06 



บทที่ 4  
สรุปผลการด าเนินการ และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 
 จากการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สรุปผลการด าเนินการ
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา และตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน 
และเสมอภาค มีจ านวน 6 ข้อ ด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่าง 154-178 โรง ค่าร้อยละระหว่าง 
80.21-92.71  
  จุดเน้นที่ 2  การสร้างความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ มีจ านวน 4 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
อยู่ระหว่างจ านวน 157-161 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 81.77-83.86  
  จุดเน้นที่ 3  การเข้าถึงสถานศึกษายกระดับ ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน มีจ านวน 4 ข้อ 
การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 144-162 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 75.00– 84.37  
  จุดเน้นที่ 4  การบริการทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ มีจ านวน  3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 
159-166 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 82.81 – 86.46  
 จุดเน้นที่ 5  ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน  
มีจ านวน 4 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 163-169  ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
84.90-88.02  
  จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึง
โอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม มีจ านวน 5 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 106-150 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 55.21-78.12  
 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัย 
รักการอ่านอย่างยั่งยืน มีจ านวน 5 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 141-166 
โรงค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 73.44-86.46  
  จุดเน้นที่ 1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย มีจ านวน 5 ข้อ การด าเนินการ
สม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 136-156 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 70.84-81.25  
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  จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดสร้างสรรค์ มีจ านวน 5 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 96-138 โรง 
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 50.00-71.88  
  จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA  มีจ านวน 2 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่
ระหว่างจ านวน 108-111 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง  56.25-57.81  
  จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับชั้น   
มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 69-81 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
35.94-42.19  
  จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณ  
และวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีจ านวน 4 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 68-80 
โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 35.42-41.67      
  จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT) มีจ านวน 5 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 146-155 โรง  
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 76.04-80.73   
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง 
Digital Technology 
  จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีจ านวน 4  ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่าง
จ านวน 146-154 โรง ค่ารอ้ยละอยู่ระหว่าง  76.04-80.21  
  จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน   
มีจ านวน 4  ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 97-125 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
50.52-65.1   
  จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที ่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีจ านวน 4 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 127-138 โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 66.05-71.87  
  จุดเน้นที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียน  
ในศตวรรษที่ 21  มีจ านวน  5 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 107-148 โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 55.73-77.09   
  จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
มีจ านวน 4  ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 87-100 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
45.31-52.08  
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  จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
มีจ านวน 4  ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 82-87 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
42.71-45.31  
  จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา มีจ านวน 3 ข้อ 
การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 162-164 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 84.38-85.42  
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้นที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์
ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 
133-135 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 69.27-70.31   
  จุดเน้นที่ 3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีจ านวน 6  ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 159-167 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
82.81-86.98   
  จุดเน้นที่ 3.3  จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและ
พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจ านวน 5  ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 
162-173 ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 84.38-90.11  
  จุดเน้นที่ 3.4  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทาง
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่อง
อยู่ระหว่างจ านวน 133-167 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 69.27-83.34  
  จุดเน้นที่ 3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า  
มีจ านวน 2  ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 91-164 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
47.40-85.42  
  จุดเน้นที่ 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 5 ข้อ  
การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 151-171 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 75.65-89.06  
  จุดเน้นที่ 3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ มีจ านวน 4 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 75-110 โรง  
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 39.06-52.29  
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
มีจ านวน 4 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 161-169 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
83.86-88.02  
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  จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา มีจ านวน 6 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 
143-157 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 74.48-81.77  
  จุดเน้นที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา มีจ านวน 8 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 
142-152 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 73.96-79.17  
  จุดเน้นที่ 4 การน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีจ านวน 5 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 137-143 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 71.35-74.48  
  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital 
Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีจ านวน  4 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 105-130 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง  54.69-67.71  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีจ านวน 4  ข้อ การด าเนินการ
สม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 151-168 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 78.65-87.5  
  จุดเน้นที่ 2 มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา  
มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 111-164 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
57.81-85.42   
  จุดเน้นที่ 3 การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียน มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 158-160 โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 82.29-83.34   
  จุดเน้นที่ 4 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา มีจ านวน 2 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน  
173-154 โรง  ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 80.21-90.11  
  กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่
ระหว่างจ านวน 146-170 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 76.04-88.54   
  จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศทุกระดับ มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 97-127 โรง  
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 50.52-66.15   
  จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล จากการประเมิน 
ประกวด แข่งขันทุกระดับ มีจ านวน 3 ข้อ การด าเนินการสม่ าเสมอและต่อเนื่องอยู่ระหว่างจ านวน 111-128 
โรง  ร้อยละอยู่ระหว่าง 57.81-66.67   
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ตอนที่ 2 สัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน 
และเสมอภาค จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 อยู่ระหว่างจ านวน 157-170 โรง   ค่า
ร้อยละอยู่ระหว่าง 81.77-88.54  
  จุดเน้นที่ 2 การสร้างความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่
ระหว่าง 128-165 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 66.67-85.94  
  จุดเน้นที่ 3  การเข้าถึงสถานศึกษายกระดับ ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกประเภทผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน จ านวน 3 ข้อ 
ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 122-129 โรง  
  จุดเน้นที่ 4  การบริการทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 
116-157  โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 60.42-81.77  
  จุดเน้นที่ 5  ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดปัญหาการออกกลางคัน 
จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 125-159 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
65.10-82.81  
  จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้สามารถเข้าถึง
โอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม จ านวน 4 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 
90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 77-101 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 40.10-52.60  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  จุดเน้นที่ 1.1 พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และนิสัยรัก
การอ่านอย่างยั่งยืน จ านวน 6 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 67-118 โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 34.90-61.46  
  จุดเน้นที่ 1.2 ส่งเสริมการคัด และเขียนลายมือสวย จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง 
ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 78-122 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 40.63-63.54  
  จุดเน้นที่ 1.3 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดสร้างสรรค์ จ านวน 5 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 64-72 โรง    
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 33.33-37.50  
  จุดเน้นที่ 1.4 ยกระดับสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA จ านวน 4 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวน 
อยู่ระหว่าง 71-85  โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง  36.79-44.27  
  จุดเน้นที่ 1.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับชั้น  
จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 41-48 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
21.35-25.00  
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  จุดเน้นที่ 1.6 เร่งรัดการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณ และ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 31-45 โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 16.15-23.44  
  จุดเน้นที่ 1.7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET/NT) จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 39-47 โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง  20.31-24.48  
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพ ม ีศักยภาพ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง 
Digital Technology 
  จุดเน้นที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 1 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่
ระหว่าง 125  โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 70.31    
  จุดเน้นที่ 2.2 ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน 
2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง  102-114 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
53.13-57.38  
  จุดเน้นที่ 2.3 ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 92-118  โรง    
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 47.92-61.46  
  จุดเน้นที่ 2.4 เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง  80-123 โรง    
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง  41.67-64.06  
  จุดเน้นที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ   
จ านวน 8 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 55-67  โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง
28.65-34.90  
  จุดเน้นที่ 2.6 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง  46-59 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง  
23.96-30.73  
  จุดเน้นที่ 2.7 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารในสถานศึกษา จ านวน 3 ข้อ 
ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 120-124 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 62.50-64.58  
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  จุดเน้นที่ 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์
ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จ านวน 4ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 
106-126  โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 55.21-64.58  
  จุดเน้นที่ 3.2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 7 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 145-167 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
75.52-86.98  
  จุดเน้นที่ 3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สร้างความเป็นพลเมืองและ
พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 4 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง  
123-129  โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 64.06-67.19  
  จุดเน้นที่ 3.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและการมีสุขภาวะที่ดี จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวน 
อยู่ระหว่าง 121  โรง ค่าร้อยละ 63.02  
  จุดเน้นที่ 3.5 พัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการมีงานท า 
จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 73-119 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
38.02-61.98  
  จุดเน้นที่ 3.6 จัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 ข้อ 
ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 114-146  โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 59.37-76.04  
  จุดเน้นที่ 3.7 ส่งเสริมการน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ จ านวน 4 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง      
54-72 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 28.12-37.5  
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 100-104 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
52.08-54.17  
  จุดเน้นที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง    
123-129 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 64.06-67.19  
  จุดเน้นที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมบริหารจัดการการศึกษา จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง  
97-117 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 50.53-60.96  
  จุดเน้นที่ 4 การน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง 
ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง  106-121 โรง  ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 55.21-63.02  
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  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital 
Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 
90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 81-96 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 42.19-50.00  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  จุดเน้นที่ 1 จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จ านวน 1 ข้อ ผลส าเร็จอยู่
ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 122 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 63.54  
  จุดเน้นที่ 2 มาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา   
จ านวน 4 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 79-158 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 
41.14-82.29  
  จุดเน้นที่ 3 การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียน จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 82-123  โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 42.71-64.06  
  จุดเน้นที่ 4 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง  
126-129 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 65.63-67.19  
  กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 1 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 
จ านวนอยู่ระหว่าง 110-120 โรง ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 57.29-62.50 
  จุดเน้นที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศทุกระดับ จ านวน 3 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 50-77 โรง   
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 26.04-40.10  
  จุดเน้นที่ 3 การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล จากการประเมิน 
ประกวด แข่งขันทุกระดับ จ านวน 1 ข้อ ผลส าเร็จอยู่ระหว่าง ร้อยละ 90-100 จ านวนอยู่ระหว่าง 42.19  โรง   
ค่าร้อยละ 42.19  
 
ข้อเสนอแนะ 
  
 จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน์ ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ด าเนินการติดตามแบบออนไลน์ 
ด้วย Google Form ช่วยให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาด าเนินงานได้ตามแผนการ
ติดตามที่ก าหนดไว้ และช่วยให้สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ  ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย มีข้อค้นพบ จากการติดตาม ดังนี้  
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 1. ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา จุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการต่อเนื่องและ 
สม่ าเสมอมากที่สุด คือ การสร้างโอกาสทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 ลดเงื่อนไขทางสภาพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิด
ปัญหาการออกกลางคัน ข้อ ๑ ส ารวจติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน จ านวน ๒๒๒ 
โรง คิดเป็นร้อยละ 9๕.๒๘ และจุดเน้นที่สถานศึกษาด าเนินการน้อยที่สุด คือ จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 3.1 
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 ข้อ ๒ ครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 
2560 จ านวน ๒๙ โรง คิดเป็นร้อยละ 12.45  
 2. ด้านสัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน จุดเน้นที่สถานศึกษามีผลส าเร็จระหว่างร้อยละ 90-100 
มากที่สุด คือ จุดเน้นที่ 1 การสร้างโอกาสประชากรในวัยเรียนที่มีอายุ 3-15 ปีได้รับการศึกษาทุกคน และ
เสมอภาค ข้อ ๑ ร้อยละของเด็กที่มีอายุ 3-5 ปี ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  
๑๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔  และจุดเน้นที่มีผลส าเร็จน้อยกว่า ร้อยละ 70 มากที่สุด คือ จุดเน้นที่ 2 การ 
ส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทุกระดับ ข้อ 3 สถานศึกษาได้รับ 
รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ปีละ 1 โรงเรียน จ านวน ๙๒ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔๘  
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แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในระบบออนไลน์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
........................................................................ 

 

ค าชี้แจง 
  
1. วัตุประสงค์ 
  1) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา-
ของสถานศึกษา 
  2) เพ่ือให้สถานศึกษาประเมินตนเอง เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมินไปสู่การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อไป 
 
2. ขอบเขตการด าเนินงาน 

ติดตามการด าเนินงานใน  5 ยุทธศาสตร์ และ 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริหารงานหลักสูตรและวิชาการ ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให ้ม ีท ักษะ

การเร ียนร ู้ในศตวรรษที ่21 ม ีความเป  นเล ิศ ด้านว ิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะทาง Digital Technology 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
 
 

3. วิธีการประเมิน 
 โรงเรียนได้ประเมินตนเองตามสภาพจริงโดยใช้ระดับการประเมิน ดังนี้ 
 กิจกรรมการด าเนินการ 

0 หมายถึง ไม่ได้ด าเนินการ 
1 หมายถึง ด าเนินการ แต่ไม่สม่ าเสมอ 
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2 หมายถึง ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
3 หมายถึง ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 

 
 ผลการด าเนินการ  

0 หมายถึง ผลส าเร จจากการด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 70 
1 หมายถึง ผลส าเร จจากการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 70-79 
2 หมายถึง ผลส าเร จจากการด าเนินการอยู่ระหว่างร้อยละ 80-89 
3 หมายถึง ผลส าเร จจากการด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 90-100 

กรณกีารวัดเป็นสถานศึกษาให้ใช้ระดับการวัด ดังนี้ 
0 หมายถึง ไม่มีหรือไม่ผ่าน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารงานหลักสูตรและวิชาการ ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา          
1.  การสร้างโอกาส

ประชากรในวยัเรียนที่มีอายุ 
3- 15 ปุทด้รับการบัก้าทุก
คน และเสมอ าค 

1. มีการส ารวจประชากรวัยเรยีนที่มีอายุ 3 – 5 ปุ 
ตาม ทร.14 

    1. ร้อยละของเด็กท่ีมีอายุ 3-5 ปุ   
ทด้เข้าเรียนในสถานบัก้าหรือบูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    

2. สถานบัก้า ผู้น าชุมชน ท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ 
การรับนักเรียน 

    2. รอ้ยละของประชากรวัยเรียน ที่มีอายุ  
6-15 ปุ เข้าเรียนต่อเนื่องจนจบการบัก้า  าคบังคับ 
9 ปุ (เข้าเรียนชั้นประถมบัก้าปุที่ 1 จนจบชั้น
มัธยมบัก้าปุที่ 3) 

    

3. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการบัก้าระดับปฐมวัย 

    

4. การส ารวจประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 6-15 ปุ 
(ตามเกณฑ์บังคับเข้าเรียน) ในเขตพ้ืนที่บริการ 
ของสถานบัก้าทด้เข้าเรียนครบทุกคน 

         

5. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการบัก้า ระดับการบัก้า าคบังคับ
และระดับการบัก้าขั้นพ้ืนฐาน 

         

6. เพ่ิมช่องทางการเข้าถังโอกาสในการจัด
การบัก้าในระดับมัธยมบัก้าตามส าพพ้ืนที่ 
และบริบท 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

2 . การสร้างความเข้าใจ 
ความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 าคเอกชนจัดการบัก้า 
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ 

1. สถานบัก้าร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 าคเอกชน วางแผนการจัดการบัก้าให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

    1. รอ้ยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการบัก้าในแต่
ละระดับการบัก้า 

    

2. สถานบัก้าร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรยีน (อายุ 0-6 ปุ) 

    2. สถานบัก้ามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัย
เรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทด้อย่างมีประสิทธิ าพ 

    

3. สถานบัก้าร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน เอกชน จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ 

    

4. สถานบัก้าร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นติดตาม ตรวจสอบเด็กวัยเรียนทด้เข้าถังการ
บริการการเรียนรู้ทด้อย่างทั่วถัง ครบถ้วน 

         

3. การเข้าถังสถานบัก้า
ยกระดับ ให้มีมาตรฐาน 
ตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนทุก
ประเ ทผู้ที่มีความต้องการ
จ าเปคนพิเบ้ให้มีคุณ าพ 
มีมาตรฐานเสมอกัน 

1. สถานบัก้าจัดท ามาตรฐานสถานบัก้า 
โดยพิจารณาจากปัจจัยหรือองค์ประกอบ 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถังบริการ
การเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณ าพผู้เรียน 
ให้มีมาตรฐานเสมอกันตามบริบทของพ้ืนที่ 

    1. สถานบัก้ามีกรอบมาตรฐานสถานบัก้า      
2. สถานบัก้าที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน

สถานบัก้าตามที่ก าหนด 
    

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเปคน
พิเบ้และนักเรียนที่มีความสามารถพิเบ้ ทด้รับการ
พัฒนาบักย าพเปคนรายบุคคลด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

    

2. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงพัฒนาสถานบัก้า
ให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 

    

3. มีข้อมูลสารสนเทบของผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเปคนพิเบ้และผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเบ้ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

 4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเบ้และผู้เรียนที่มีความสามารถพิเบ ใ้ห้
เข้าถังบริการการบัก้าอย่างทั่วถังและเสมอ าค
สอดคล้องกับความต้องการจ าเปคนพิเบ้ของแต่ละ
บุคคล 

         

4. การบริการทาง
การบัก้า จัดสรร
งบประมาณสนับสนุน
ผู้เรียน และสถานบัก้า
อย่างเหมาะสม เพียงพอ   

1. บัก้า วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณ
ให้กับผู้เรียนและสถานบัก้า ทั้งด้านความเหมาะสม 
เพียงพอ  

    1. สถานบัก า้ บัก้า วิเคราะห์ วิธีการจัดสรร
งบประมาณให้กับผู้เรียน 
และสถานบัก้า ทั้งด้านความเหมาะสมเพียงพอ 

    

2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียนและสถานบัก้า
โดยตรง  

    2. ร้อยละของผู้เรียนทด้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การพัฒนาคุณ าพการบัก้า 

    

3. ประสานความรว่มมือกับกองทุนความเสมอ าค 
ทางการบัก้าและ าคีเครือข่ายทุก าคส่วน เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการบัก้าเพ่ือสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 

    
3. สถานบัก้าทด้รับการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การพัฒนาคุณ าพการบัก้า 

 

    

5. ลดเงื่อนทขทาง
ส าพแวดล้อมที่จะก่อให้เกิด 
ปัญหาการออกกลางคัน 

1. ส ารวจติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ทขปัญหา
นักเรียนออกกลางคัน 

    1. ร้อยละของนักเรียนลดการออกกลางคัน     
2. ร้อยละของครูรู้จักผู้เรียนเปคนรายบุคคลและ

แก้ปัญหาโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    

2. ครู จัดท าข้อมูลสารสนเทบผู้เรียนรายบุคคล 
และหาแนวทางบ าบัด แก้ทขปัญหาตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

    
3. สถานบัก้าที่พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิ าพ 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

 3. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

         

4. ด าเนินการนิเทบ ก ากับ ติดตาม และแนะแนว
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิ าพ 

     
 

    

6 พัฒนาค ุณ าพผู้เรียน
ทีม่ีความต้องการจ าเปคนพิเบ้ 
ให้สามารถเข้าถังโอกาสที่จะ
ทด้รับบริการทางการบัก้า 
ที่มีคุณ าพอย่างเท่าเทียม 

 

1. สถานบัก้าจัดการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนที่มี 
ความต้องการจ าเปคนพิเบ้ 

    1. สถานบัก้าจัดการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเปคนพิเบ้ 

    

2. สถานบัก้าส่งเสริมให้ครูจัดการบัก้า 
ตามแผนการบัก้าเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคล (IIP) 

    2. สถานบัก า้ ส่งเสริมให้ครูจัดการบัก้าตาม
แผนการบัก้าเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉ
พาบุคลล (IIP) 

    

3. สถานบัก้าจัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
ในการเรียนรู้ของผู้ที่มีความต้องการจ าเปคนพิเบ้ 

    3. สถานบัก า้ จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ของผู้ที่มีความต้องการจ าเปคนพิเบ้ 

    

4. สถานบัก้าจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเปคนระบบมีประสิทธิ าพ 

    4. สถานบัก้าจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเปคนระบบมีประสิทธิ าพ 

    

5. นิเทบ ติดตาม ช่วยเหลือ          
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณ าพการบัก้า จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณ าพผู้เรียน ให ้ม ีท ัก้ะการเร ียนร ู้ในบตวรร้ที่ 21 ม ีความเป ็นเล ิบ ด้านว ิชาการ น าทปสู่การสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1.1 พัฒนา
ความสามารถในการอ่าน
ออกเข ียนทด้ คิดเลขเปคน 
และนิสัยรักการอ่านอย่าง
ยั่งยืน 

 

1. พัฒนาเครือข่ายแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนทด้ 
100 % แบบมีส่วนร่วมทั้งผู้ปกครอง สถานบัก้า 
และเครือข่ายสถานบัก้า 

    1. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1 อ่านออก เขียนทด้      
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1-6 อ่านคล่อง  

และอ่านรู้เรื่อง  
    

2. พัฒนาการสังเคราะห์กระบวนการเรียนรู ้การ
คิดเลขเร็วและแก้โจทย์ปัญหาเปคน 

    3. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1-6 เขียนคล่อง      
4. ร้อยละของผู้เรยีน ชัน้ ป.1-6 คิดเลขเร็วและ

มีทัก้ะกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตบาสตร์ 
    

3. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่านอย่าง
ยั่งยืน 

    

4. ส่งเสริมครูให้ผลิตสื่อนวัตกรรมแก้ปัญหา 
การอ่านออก เขียนทด้  คิดเลขเปคน 

    5. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสร้างนิสัย
รักการอ่านอย่างยั่งยืน 

    

5. นิเทบ ติดตาม ช่วยเหลือ     6. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมแก้ปัญหา
การอ่านออกเขียนทด้และคิดเลขเปคน 

    

1.2 ส่งเสริมการคัด และ
เขียนลายมือสวย 

1. สร้างความเข้าใจในแนวทางการคัดททย 
ตามแบบกระทรวงบัก้าธิการ 

    1. ร้อยละของผู้เรยีนทีค่ัดททยถูกต้อง 
ตามแบบกระทรวงบัก้าธิการ 

    

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ  โดยใช้
สื่อตัวอย่างที่ดีเพ่ือให้เห็นคุณค่าการคัดททย 

    2. ร้อยละของผู้เรยีนที่คัดททยลายมือสวย     
3. สถานบัก้า จัดกิจกรรมส่งเสริมการคัดททย 

ลายมือสวยอย่างต่อเนื่อง 
    

3. สร้างสื่อต้นแบบการคัดททยลายมือสวย     
4. ส่งเสริมกิจกรรมประกวดคัดททยลายมือสวย      

5. นักเรียนชั้น ป. 1 ใช้สมุดบรรทัด 5 เส้น 
ในการเขียน 
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1.3 พัฒนาทัก้ะการค ิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
คิดสร้างสรรค์ 

1. ส่งเสริมการผลิตสื่อนวัตกรรมทัก้ะการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

    1. ร้อยละของผู้เรยีนมีทัก้ะการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การบัก้า 

    

2. การจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ     2. ร้อยละของผู้เรยีนมีทัก้ะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การบัก้า 

    
3. พฒันากระบวนการนิเทบติดตามการใช้สื่อ

นวัตกรรมทัก้ะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

    
3.  ร้อยละของผู้เรยีนมีทัก้ะการแสวงหาความรู้

แบบวิทยาบาสตร์ผ่านเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่การบัก้า 
    

4.  สังเคราะห์และใช้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทัก้ะการแสวงหาความรู้แบบวิทยาบาสตร์ 

    4. รอ้ยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทัก้ะการคิดขั้นสูง 

    

5. จัดหาสื่อ อุปกรณ์เครื่องมือการเรียนรู้ 
ทางวิทยาบาสตร์ส าหรับการจัดกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง 

    5. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินขั้นต่ า
ความคิดสร้างสรรค์ ตามเกณฑ์ของเขตพ้ืนที่
การบัก้า 

    

1.4 ยกระดับ
สมรรถนะการร ู้เรื่องการ
อ ่าน การรู ้เรื่องคณ ิตบาสตร์ 
และการรู้เรื่องวิทยาบาสตร์  
ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

 

1. ส่งเสริมครูให้พัฒนาสื่อนวัตกรรม รูปแบบการ
เรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตบาสตร์  
และการรู้เรื่องวิทยาบาสตร์ 

    1. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่องการ
อ่านผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

    

2. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่อง
คณิตบาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

    

2. นิเทบติดตามช่วยเหลือการใช้สื่อพัฒนา
สมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตบาสตร์  
และการรู้เรื่องวิทยาบาสตร์ 

    3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะการรู้เรื่อง
วิทยาบาสตร์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

    

4. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตบาสตร์
และการรู้เรื่องวิทยาบาสตร์ 
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1.5 พัฒนาทัก้ะ
 า้าอังกฤ้เพื่อการสื่อสาร 
(CLT) ให้เหมาะสมกับ
ระดับชั้น 

 

1. พัฒนาทัก้ะ า้าอังกฤ เ้พ่ือการสื่อสาร     1. ร้อยละของผู้เรียนมีทัก้ะ า้าอังกฤ้ 
เพ่ือการสื่อสารเหมาะสมกับระดับชั้นในระดับดีขั้นทป 

    
2. จดักิจกรรม Boot Camp ให้ทั่วถัง     
3. ผลิตสื่อบทเรียน า้าเพ่ือการสื่อสาร 

และน าทปใช้ 
    2. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ทัก้ะ า้าอังกฤ้เพ่ือการสื่อสาร เหมาะสมกับระดับ
ชั้นในระดับดีขั้นทป 

    

     
1.6 เร่งรัดการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ทางด้านวิทยาการค านวณ 
และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ 
ทางดิจิทัลหรือการรู้เรื่องดิจิทัล  

    1. ร้อยละของผู้เรยีนมีสมรรถนะดิจิทัลเพ่ือ 
การเรียนรู้ 

    

2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณและวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

    2. ร้อยละของผู้เรียนมีทัก้ะ Coding, Robotics, 
Computational Thinking 

    

3. ส่งเสริมให้ครูมีสื่อ นวัตกรรมพัฒนา ด้าน 
Digital Competency 

    3. ร้อยละของครูที่มีสื่อนวัตกรรมพัฒนา
สมรรถนะทาง Digital Competency 

    

4. นิเทบติดตามช่วยเหลือการพัฒนา Digital 
Competency 

         

1.7 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบทาง
การบัก้าระดับชาติ  
(O-NET/NT) 

 

1. สถานบัก้าพัฒนาหลักสูตรสถานบัก้าขั้น
พ้ืนฐานที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

    1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคะแนน (O-NET/NT) มากกว่า 
ร ้อยละ 50 เพ่ิมมากขั้นกว่าปุที่ผ่านมา 

    

2. สถานบัก้ามีการวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยผล
การทดสอบระดับชาติปุที่ผ่านมาและน าผลทปใช้ใน
การวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    
2. ร้อยละของสถานบัก้าที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับชาติ (O-NET/NT) เพ่ิมข้ันร้อยละ 3 ต่อ
ปุ โดยระดับเขตพ้ืนที่การบัก้ามีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 (ปุ 2562 = 53, ปุ 2563 = 56, 

    

3. ส่งเสริมการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดที่ใช้
ทดสอบระดับชาติ และน ามาใช้ในการจัดท าแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 4. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลการทดสอบทางการบัก้าระดับชาติ (O-NET/NT) 

     ปุ 2564 = 59, ปุ 2565 = 62) 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 (ปุ 2562 = 46, ปุ 2563 = 49, 
 ปุ 2564 = 52, ปุ 2565 = 55) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 (ปุ 2562=35, ปุ 2563 = 38, 
 ปุ 2564 = 41,ปุ 2565 = 44) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 (ปุ 2562= 31 ,ปุ 2563 = 34, 
 ปุ 2564 = 37,ปุ 2565 = 40)  

    

5. ปรับปรุงระบบการทดสอบและประเมิน
ระดับชั้นเรียนให้สอดคล้องกับประเมินระดับชาติ 

    

3. ร้อยละของสถานบัก้าที่มีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละ 50 ขั้นทป 

    

 
วิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ (กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธที่ 2 จุดเน้นที่ 1) (ถ้ามีโปรดระบุ) 
........................................................................................................................................................................................................................................................... ...................
............................................................................................................................................................................................................................................. ................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. ................................................
................................................................................................................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................................................................................................. .............................................................................
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการบัก้าให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีบักย าพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และมีสมรรถนะทาง Digital Technology 
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณ าพ  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการบัก้าให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีบักย าพ มีคุณธรรม จริยธรรม  และมี

สมรรถนะทาง Digital Technology 
2.1 ส่งเสริมให้ผู้บรหิาร 

ครู และบุคลากรทางการ
บัก้าให้พัฒนาตนเอง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.บ.ก าหนด  

1. ส่งเสริมให้ครูประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเปคนระบบ  
และต่อเนื่อง 

    1 .ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการ
บัก้า ที่พัฒนาตนเองอย่างเปคนระบบตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก .ค.บ.ก าหนด  และน าความรู้ทปใช้
พัฒนาผู้เรียน 

    

2. ส่งเสริมให้สถานบัก้าสังเคราะห์แผนพัฒนา
ตนเองของครูเปคนแผนพัฒนาครูที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของครูและสถานบัก้า 

    
     

3. ส่งเสริมครูให้เข้ารับการพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา หรือ ก.ค.บ.รับรอง ผ่าน
ระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training 

    

4  .นิเทบติดตามการน าความรู้จากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนาผู้เรียน 
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2.2 ขับเคลื่อนกระบวน 

การเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระดับสถานบัก้าและ
เครือข่ายสถานบัก้าให้
สามารถใช้เปคนเครื่องมือ
แก้ปัญหาคุณ าพผู้เรียน 

1. ขบัเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระดับสถานบัก้าและเครือข่ายสถานบัก้า 

    1. ร้อยละของครูที่พัฒนาวิชาชีพด้วยการเข้าร่วม
กระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดับสถานบัก้าและเครือข่ายสถานบัก้า 

    

2. ส่งเสริมการน านวัตกรรมที่เกิดจากชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพทปแก้ปัญหาคุณ าพผู้เรียน 

    
2. ร้อยละของครูที่น านวัตกรรม ที่เกิดจากชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพทปแก้ปัญหา 
คุณ าพผู้เรียน 

    
3. จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้นวตักรรมที่เกิดจาก 

PLC 
    

4. นิเทบติดตามการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพในสถานบัก้า 

    

2.3 ส่งเสริมการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขั้น
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.บ.ก าหนด 

1. สถานบัก้าวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการบัก้า โดยน าตวัชีว้ัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมา
บูรณาการกับการประเมินเพ่ือขอเลื่อนเงินเดือน 

    1. ร้อยละของครูทด้พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
เชื่อมโยงการมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.บ.ก าหนด 

    

2. สถานบัก้ามีกิจกรรมการส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
เพ่ือให้มีคุณสมบัติในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะทด้
ครบถ้วนอย่างเปคนระบบต่อเนื่อง 

    
2. สถานบัก้ามีกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม สร้าง

แรงบันดาลใจ ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ที่
เชื่อมโยงการขอมีและวิทยฐานะ อย่างเปคนระบบ 

    

3. เขตพ้ืนที่การบัก้าสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพเชื่อมโยงการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะทุกช่องทางที่เหมาะสม 

    3. ร้อยละของครูประสบความส าเร็จทด้เลื่อน
วิทยฐานะสูงขั้น 

    

4. สถานบัก้า เครือข่ายสถานบัก้า เขตพ้ืนที่
การบัก้าแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงาน
 ายนอกที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิทยฐานะของครู
อย่างสม่ าเสมอ 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
2.4 เร่งรัดการพ ัฒนาค 

ร ู ให้ออกแบบการ เร ี ยนรู้
เพ่ือพัฒนาทัก้ะผู้เรียนใน
บตวรร้ท่ี 21 

1. จัดให้ครูทด้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

    1. ร้อยละของครูที่ออกแบบการเรยีนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

    

2. จัดให้ครูทด้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้
โดยบูรณาการSTEM บัก้า  

    2. ร้อยละของครูที่ออกแบบการเรียนรู้โดยบูรณา
การ STEM บัก้า  

    

3. จัดให้ครูทด้รับการอบรมที่ออกแบบการเรียนรู้
ที่เน้นกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

    3. ร้อยละของครูที่ออกแบบการเรยีนรู้ที่เน้น
กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

    

4. สร้างเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือช่วยเหลือ 
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    4 .ร้อยละของครู ที่ออกแบบการเรียนรู้ที่พัฒนา
ทัก้ะผู้เรียนในบตวรร้ที่ 21 

    

5. นิเทบติดตามดูแลชว่ยเหลือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาทัก้ะผู้เรียนในบตวรร้ท่ี 21 

         

2.5 ครูและบุคลากร
ทางการบัก้าทด้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้าน
 า้าอังกฤ้ 

1. จัดให้ครูทด้รับการพัฒนาทัก้ะ า้าอังกฤ้
เพ่ือการสื่อสาร แก่ครูผู้สอน 

    1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการบัก้า  
ที่ทด้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน า้าอังกฤ้ 

    

2. นิเทบติดตามช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทัก้ะ า้าอ ังกฤ้เพ่ือการสื่อสาร 

    2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทัก้ะ า้าอ ังกฤ้เพ่ือการสื่อสาร 

    

3. ส่งเสรมิสนับสนุนครูให้ผลติสื่อบทเรียนพัฒนา
ทัก้ะ า้าอ ังกฤ้เพ่ือการสื่อสาร 

    3. ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อบทเรียน     
4. ร้อยละครูเข้ารับการพัฒนาทัก้ะ

 า้าอ ังกฤ้เพ่ือการสื่อสารผ่านเกณฑ์ตามที่สพฐ.
ก าหนด 

    
4. จัดให้ครูทด้รับการพัฒนาทัก้ะ า้าอังกฤ้

ตามนโยบาบของ สพฐ. และน าผลทปใช้เปคน
คุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานสูงขั้นทด้ 

    

5. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบให้มีผลทปใช้
เกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะ )ว 26 ด้าน 2 ) ทด ้
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
2.6 พ ัฒนาทัก้ะทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1. จัดให้ครูทด้รับการพัฒนา Digital Pedagogy     1. ร้อยละของครูที่ทด้รับการพ ัฒนา Digital 
Pedagogy 

    
2. ส่งเสริมครูที่ใช้ Digital Platform ในการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  
    

2. ร้อยละของครูที่ใช้ Digital Platform ในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ   

    
3. ส่งเสริมครูสร้าง Digital Content เช่น คลิป

การสอนต่าง ๆ ตามตัวชี้วัด 
    

3. ร้อยละของครูที่สร้าง Digital Contentเพ่ือ
น ามาเปคนคลัง Big Data การเรียนการสอน 

    
4. จัดหาคลังดิจิทัล Big Data เพ่ือแลกเปลี่ยน 

Digital Contentเพ่ือการเรียนการสอน 
    

     
2.7 เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมของผู้บริหาร 
ในสถานบัก้า  

1. ก าหนดมาตรฐานจริยธรรม แนวทางการ
ปฏิบัติและแนวทางการใช้ดลุพินิจเพื่อขับเคลื่อน
กลทกระบบคุณธรรมให้มีความโปรง่ใส 

    1. ผู้บริหารผ่านกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมทุกปุ 

    

2. ผู้บริหารบุคลากรปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ตามกลทกระบบคุณธรรมและหลักธรรมา ิบาล 

    
2. เสริมสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้เชิง

คุณธรรมตามนโยบายของส่วนราชการทุกรายการ 
เช่น โรงเรียนสุจริต เขตสุจริต  

    
3. ผู้บริหารทม่มีเหตุร้องเรียน ร้องทุกขถ์ูก

ด าเนินคด ีหรือด าเนินการทางวนิัย 
    

3. ส่งเสริมทับนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ความ
ปรองดอง สมานฉันท์ ตามรัฐธรรมนูญมาตราที่ 50 
ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย 

         

 

วิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ กลยุทธที่ 2 จุดเน้นที่ 2 (ถ้ามีโปรดระบุ) 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ....................
.................................................................................................................................................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................................................................................................... ........................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... .......................................................... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณ าพ จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานบัก้าให้สามารถตอบสนองทิบทางการพัฒนาประเทบทด้อย่างมี

ประสิทธิ าพ  
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ จุดเน้นที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานบัก้าให้สามารถตอบสนองทิบทางการพัฒนาประเทบทด้อย่างมีประสิทธิ าพ 

3.1 พัฒนาการจัด
การบัก้าระดับปฐมว ัย
ตามแนวทางการจัด
ประสบการณ์ที่ก าหนดใน
หลักสูตรการบัก้าปฐมวัย  

 

1. สถานบัก้าท่ีปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตร
การบัก้าปฐมวัย พ.บ. 2560 

    1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 
4 ด้าน ทด้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาและมีความพร้อม ขั้นเรียนในระดับ
ประถมบัก้า  

    

2. ครูจัดการบัก้าปฐมวัยตามแนวทางการจัด
ประสบการณ์ที่ก าหนดในหลักสูตรการบัก้าปฐมวัย 
พ.บ. 2560 

    

2. สถานบัก า้ที่ปรับปรุงหลักสูตรตามพ.ร.บ.
การบัก้าปฐมวัย พ.บ. 2562และหลักสูตร
การบัก้าปฐมวัย พ.บ. 2560 

    
3. ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยให้ครบทุกด้านของพัฒนาการอย่างองค์รวม 
    

     3. สถานบัก้า ที่มีรูปแบบหรือนวัตกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยที่โดดเด่น 

    

4. ร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน ทด้แก่ ด้าน
ร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาทด้อย่าง
สมดุล 

    

3.2 ส่งเสริมการน า
หลักสูตรการบัก้าขั้นพ้ืนฐาน
ทปใช้อย่างมีประสิทธิ าพ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานบัก้า พุทธบักราช 
2551 ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การบัก้าขั้นพ้ืนฐาน 

    1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณ าพตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรสถานบัก้า พุทธบักราช 2551 

    

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพังประสงค์ 

    
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
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0 1 2 3 0 1 2 3 
 3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการบัก้า การจัด 
การเรียนการสอน และการวัดผล ในหลักสูตร 

    3. ร้อยละของผู้เรียนมีสุข าพกาย สุข าพจิต 
ที่ดมีีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 

    

4. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านัก  ในความเปคน
พลเมืองททย ยัดมั่นในระบบประชาธิปทตยอันมี
พระมหาก้ัตริย์เปคนประมุข 

    
4. ส่งเสริมการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

ประเมินคุณลัก้ณะอันพังประสงค์อย่างเปคนระบบ
เชื่อถือทด้ น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียน 

    

5. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านัก ในการอนุรัก้์
วัฒนธรรมและ ูมิปัญญาททย 

    

5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ความสามารถ 
ในการสื่อสารความสามารถในการคิดความสามารถในการ
แก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทัก้ะชีวิตและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

    6. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 

    

7. ร้อยละของผู้เรียนทด้รับการพัฒนาทัก้ะและ
เสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 

    

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาบ
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทัก้ะอาชีพตามความ
ถนัดของผู้เรียน 

         

3.3 จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบ ันหล ักของชาติ สร้าง
ความเปคนพลเมืองและ
พลเมอืงโลกที่ดี ม ีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

1. สถานบัก้าท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริม ความเปคน
พลเมืองททยและพลเมืองโลก 

    1. สถานบัก้าจัดกิจกรรมส่งเสริมความเปคน
พลเมืองททย และพลเมืองโลก 

    

2. สถานบัก้าจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ 

    2. สถานบัก้าจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ 

    

3. สถานบัก้าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประวัติบาสตร์ททย 

    3. สถานบัก้าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประวัติบาสตร์ททย 

    

4  .สถานบัก้าจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านัก
ร่วมประวัติบาสตร์ของชุมชนท้องถิ่น 

    4. สถานบัก้าจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านัก
ร่วมประวัติบาสตร์ของชุมชนท้องถิ่น 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
5. นิเทบติดตาม ช่วยเหลือการด าเนินงาน          

3.4 พัฒนาหลักสูตร
การบัก้าข้ันพ้ืนฐานให้
ผู้เรียนมีความสามารถทาง
วิชาการ ทัก้ะอาชีพ 
ทัก้ะชีวิตและการมีสุข
 าวะที่ดี 

1. สถานบัก้าปรับหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทัก้ะอาชีพและทัก้ะชีวิต 

    1. สถานบัก้าปรับหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทัก้ะอาชีพและทัก้ะชีวิต 

    

2. สถานบัก้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น 
การมีสุข าวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมทด้
อย่างม ีความส ุข 

    2. สถานบัก้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น 
การมีสุข าวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ทด้อย่างมีความสุข 

    

3. นิเทบ ติดตาม ช่วยเหลือ          
3.5 พัฒนาความสามารถ

พ ิเบ้ด ้านบ ิลปะ ดนตรี 
ก ีฬา และการม ีงานท า  

1. สถานบัก้าจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
พิเบ้ด้านบิลปะ ดนตรี และกีฬา 

    1. ร้อยละของนักเรียนที่ทด้รับการจัดกิจกรรม
พัฒนาความสามารถพ ิเบ้ด ้านบ ิลปะ ดนตรี และ
ก ีฬา 

    

2. สถานบัก้าจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมการงาน
อาชีพในระดับชั้นมัธยมบัก้าตอนต้น และ
มัธยมบัก้าตอนปลาย 

    
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมบัก้าปุที่ 3 

และมัธยมบัก้าปุที่ 6 มี ID Plan และ Portfolio 
เพ่ือการบัก้าต่อและการประกอบอาชีพ 

    

3.6 จัดกิจกรรมน้อมน า
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 
10 และปรัชญาเบร้ฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาอย ่าง
ยั่งย ืน (SDGs) และสร้างเสริม
คุณ าพชีวิตเป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

 

1. สถานบัก้าจัดกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการบัก้า ของในหลวงรัชกาลที่ 10  
มาใช้ ทั้ง 4 ด้าน ทด้แก่ มีทับนคติท่ีถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานท า 
มีอาชีพ และเปคนพลเมืองดี 

    1. สถานบัก้าจัดกิจกรรมน้อมน า 
พระบรมราโชบาย ด้านการบัก้าของในหลวง
รัชกาลที่ 10 มาใช้  

    

2. สถานบัก้าน าปรัชญาของเบร้ฐกิจพอเพียง 
สู่กระบวนการเรียนรู้ 

    

2. สถานบัก้าน าหลักปรัชญาของเบร้ฐกิจ
พอเพียงสู่กระบวนการเรียนรู้ 

    3. สถานบัก้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

    

3. สถานบัก้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาอย ่างยั่งย ืน (SDGs) 

    4. สถานบัก้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 
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4. สถานบัก้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม

สิ่งแวดล้อม 
    5. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีจิตส านักในการ

ดูแลรัก้าธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

5. นิเทบ ติดตาม ช่วยเหลือ          
3.7 ส ่งเสร ิมการน า 

Digital Technology มาใช ้
ในการจ ัดการเร ียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง 
เต็มบักย าพ 

 

1. สถานบัก้าน า Digital Technology  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาบักย าพผู้เรียน 
ตามสมรรถนะความต้องการ และความถนัด 

    1. สถานบัก้าน า Digital Technology มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาบักย าพผู้เรียนตาม
สมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด 

    

2. สถานบัก้าจัดกิจกรรมส่งเสริมความเปคน 
นวัตกรผู้สร้างนวัตกรรม 

    2. สถานบัก้าจัดกิจกรรมส่งเสริมความเปคน
นวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 

    

3. สถานบัก้าพ ัฒนาระบบคล ังข ้อม ูล   
องค์ความรู้ในรูป Digital Textbook 

    3. สถานบัก า้พัฒนาระบบคล ังข ้อม ูลองค ์ความรู้ 
ในรูป Digital Textbook 

    

4. สถานบัก้าจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน 
พัฒนาตนเอง ผ ่าน Digital Platform  
ทด้อย่างต่อเนื่อง 

    4. ร้อยละของผู้เรียน พัฒนาตนเอง 
ผ่าน Digital Platform ทด ้

    

 
วิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่ดี กลยุทธที่ 2 จุดเน้นที่ 3 (ถ้ามีโปรดระบุ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณ าพ ายในสถานบัก้า ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิ าพการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิ าพการบริหารจัดการ 
1. การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณ าพ ายในและ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
 าครัฐ )Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA( 

1. ส่งเสริมระบบประกันคุณ าพ ายในของ
สถานบัก้าให้เข้มแข็ง 

    1. สถานบัก้ามีผลการประเมินคุณ าพ ายใน  
ในระดับดีขั้นทปทุกมาตรฐาน 

    

2. ก าหนดให้สถานบัก้าใช้ระบบการบริหาร
จัดการทีมุ่่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงาน าครฐั (integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

    2. สถานบัก้ามีผลการประเมิน ายนอกใน
ระดับดีข้ันทป 

    

3 .สถานบัก้าผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน าครัฐ 
)Integrity & Transparency Assessment: ITA( 

    

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิ าพโดยยัดหลัก 
ธรรมา ิบาล 

         

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานบัก้าที่มีผลงาน 
เชิงประจัก้์ 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

2. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและส่งเสริมให้
ทุก าคส่วนของสังคมเข้ามา 
มีส่วนร่วมบริหารจัดการ
การบัก้า 

1. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการโดยใช้
สถานบัก้าเปคนฐาน (School Based Management) 

    1. สถานบัก้าที่มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม     
2. เครือข่ายสถานบัก้าที่มีการบริหารงานแบบ

มีส่วนร่วมและเครือข่ายทุก าคส่วน 
    

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนบูรณาการจัด
การบัก้าในระดับพ้ืนที่ 

    
     

3. สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณ าพ
การบัก้าในรูปแบบเครือข่ายสถานบัก้าและ าคี
เครื่อข่ายหลากหลายรูปแบบ 

    

4. ส่งเสริมให้ทุก าคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม 
ในการจัดการบัก้าแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 

    

5. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม
และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการการบัก้า 

    

6. ส่งเสริมให้ทุก าคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมสนับสนนุทรัพยากรเพ่ือการบัก้า 

    

3. การยกระดับการ
บริหารของสถานบัก้าให้มี
อิสระน าทปสู่การกระจาย
อ านาจ 4 ด้าน ให้
สถานบัก้าเปคนบูนย์กลาง
ในการจัดการบัก้าตาม
บริบทของพื้นที่ 

1. บัก้าวิเคราะห์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง  
ระบบการบริหารจัดการสถานบัก้า บทบาทหน้าที่
ทั้งระดับปฏิบัติและรับการก ากับติดตาม 

    1. สถานบัก้ามีรูปแบบและแนวทางในการ
บริหารจัดการของสถานบัก้าให้เกิดคุณ าพ 

    

2. ร้อยละของผู้เรียน ที่อยู่ในสถานบัก้า  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขั้น 

    

2. บัก้า วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนารูปแบบ
การกระจายอ านาจการจัดการบัก้า 4 ด้าน  
ให้สถานบัก้า 

    
3. สถานบัก้ามีคุณ าพตามมาตรฐานการบัก้า

ขั้นพ้ืนฐาน การบัก้าปฐมวัยหรือพัฒนาสู่ระดับสากล 
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 3. สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานบัก้าจัดหา
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครู
สายผูส้อนปฏิบัตหิน้าที่เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น 

         
     

4. ยกระดับสถานบัก้าให้เปคนแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเปคนบูนย์กลางในการพัฒนาทัก้ะและคุณ าพ
ชีวิตของชุมชน 

    

5. สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณ าพ
สถานบัก้าตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา โรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณ าพประจ าต าบล 
โรงเรียนร่วมพัฒนา 

    

6. สร้างมาตรฐานและก าหนดแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิ าพการบริหารจัดการสถานบัก้าขนาดเล็ก 

    

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานบัก้าขนาดเล็กมี
ระบบการบริหารจัดการที่หลากหลายเช่น การจัด 
การเรียนการสอนทางทกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
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ประเด็นการติดตาม 
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 8. ส่งเสริมให้สถานบัก้ามีอิสระในการบริหารงาน 
และจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ทด้ตาม
มาตรฐานคุณ าพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นน าทปสู่การพัฒนาทัก้ะชีวิตทัก้ะอาชีพ
ของผู้เรียนทด้อย่างมีประสิทธิ าพ 

         

4. การน า Digital 
Technology มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิ าพการ
บริหารจัดการในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การบัก้า และ
สถานบัก้าอย่างเปคนระบบ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานบัก้า  
ที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการ
บริหารจัดการระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     

    1. สถานบัก้าท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทบ 
ที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการบัก้าทด้ 
อย่างมีประสิทธิ าพ 

    

2. พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยงกันทั้ง
ระบบตั้งแต่การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจน
เชื่อมโยงการพัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

    2. สถานบัก้าที่มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยง ข้อมูลต่าง ๆ น าทปสู่การวิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนทด้อย่างมี
ประสิทธ ิาพ 

    

3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทบของผู้เรียนเปคน
รายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการบัก้าขั้น
พ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

    3. เขตพ้ืนที่การบัก้า มีการนิเทบ ติดตามในระบบ
ออน์ทลน์โดยใช้สื่อดิจิทัล 

    

     
4. พัฒนาทัก้ะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยง

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ น าทปสู่การวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเปคนรายบุคคล 

    

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้ามีการนิเทบ
ติดตามในระบบออน์ทลน์โดยใช้สื่อดิจิทัล 

 

    

5. พัฒนาสู่ความเปคนเลิบ 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานบัก้ามีโครงข่าย     1. สถานบัก้า มีระบบโครงข่ายสื่อสาร     
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานบัก้า น า Digital 
Technology มาใช้ 
เปคนเครื่องมือในการพัฒนา 
คุณ าพของผู้เรียน 

 

สื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิ าพ และปลอด ัย โทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับ โครงข่าย 

อินเทอร์เน็ตทด้อย่างมีประสิทธิ าพ และปลอด ัย  2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานบัก้า มีระบบ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เปคนเครื่องมือใน
พัฒนาทัก้ะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน 

    
2. สถานบัก้า มี Digital Device เพ่ือใช้เปคน

เครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเปคนเครื่องมือ
ในการจัดการเรียนรู้ทด้อย่างมีประสิทธิ าพ 

    

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานบัก้าปรับปรุง
พัฒนาห้องเรียนให้เปคนห้องเรียน Digital 

    
     

4. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับ
ผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสม  

    

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านยกระดับมาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 (ถ้ามีโปรดระบุ) 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ....................
.................................................................................................................................................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................................................................................................... ........................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... .......................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... ......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

138 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรัก้าความปลอด ัยของสถานบัก้า 
กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการรัก้าความปลอด ัยของสถานบัก้า 

1. จัดระบบรัก้าความ
ปลอด ัยของสถานบัก้า 
โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้ง
 าครัฐและเอกชนอย่างมี
ประสิทธิ าพและเกิด
ประสิทธิผล 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้าก าหนดแนวทาง 
การจัดระบบการรัก้าความปลอด ัยของสถานบัก้า 
“แนวทางการรัก้าความปลอด ัยของสถานบัก้า” 

    1. สถานบัก้าทุกแห่งจัดระบบรัก้าความ
ปลอด ัยของสถานบัก้าที่มีประสิทธิ าพและเกิด
ประสิทธิผล 

    

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้าส่งเสริม 
สนับสนุน 
ให้สถานบัก้าจัดระบบรัก้าความปลอด ัย 
ของสถานบัก้าให้มีประสิทธิ าพ 

         

3. สถานบัก้าจัดระบบรัก้าความปลอด ัย 
ของสถานบัก้าโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 
เครือข่ายทั้ง าครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิ าพ
และเกิดประสิทธิผล 

    

4. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนการแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    

2. มาตรการรัก้าความ
ปลอด ัยการป้องกันและ
แก้ทขปัญหาของสถานบัก้า 

1. สถานบัก้ามีมาตรการรัก้าความปลอด ัย 
การป้องกันและแก้ทขปัญหาของสถานบัก้าที่มี
ประสิทธิ าพ 

    1. สถานบัก้ามีมาตรการรัก้าความปลอด ัย
การป้องกันและแก้ทขปัญหาของสถานบัก้าของ
สถานบัก้า 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
 
 

2. สถานบัก้าก าหนดโครงการ กิจกรรมที่
ป้องกันและรัก้าความปลอด ัยของสถานบัก้า 

    2. ร้อยละของผู้เรียนทด้รับการคุ้มครองและรัก้า
ความปลอด ัย 

    

 3. สถานบัก้าทุกแห่งจัดท าโครงการกิจกรรม
ป้องกัน ัยจากทซเบอร์ 

    3. ร้อยละของผู้เรียนที่ว่ายน้ าเปคน 
ก่อนจบการบัก้า 

    

     4. สถานบัก้ามีโครงการกิจกรรมป้องกัน ัยจาก
ทซเบอร์ 

    

3. การเสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 

1. สถานบัก้าก าหนดแนวปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงบัก้าธิการที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติ
ของผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ครู และชุมชน  

    1. สถานบัก้าก าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงบัก้าธิการที่เก่ียวข้องกับความ
ประพฤติของผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ครู และชุมชน  

    

2. สถานบัก้าก าหนดระเบียบว่าด้วยความ
ประพฤติร่วมกับครู ผู้ปกครองและชุมชน 

    
2. สถานบัก้าก าหนดระเบียบว่าด้วยความ

ประพฤติร่วมกับครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
    

3. สถานบัก้าก าหนดมาตราการป้องกันให้ครู
ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลงโท้นักเรียนอย่าง
เคร่งครัด  

    
3. สถานบัก้าก าหนดมาตราการป้องกันให้ครู

ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลงโท้นักเรียนอย่าง
เคร่งครัด 

    

4. มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 
การด าเนินงานการรัก้า
ความปลอด ัยของ
สถานบัก้า 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้าก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลระบบการรัก้าความปลอด ัย 
ของสถานบัก้า 

    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้าก ากับ ติดตาม
และประเมินผลระบบการรัก้าความปลอด ัยของ
สถานบัก้า 

    

2. สถานบัก้ามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานการรัก้าความ
ปลอด ัยของสถานบัก้า 

    2. สถานบัก้ามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงานการรัก้าความ
ปลอด ัยของสถานบัก้า 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
  

 

 กลยุทธ์ที่ 5 สนองนโยบายทุกระดับ 
1. การน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเบร้ฐกิจ
พอเพียงทปบูรณาการการ
บริหารจัดการและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สู่ความ
ยั่งยืน 

1. สถานบัก้าน้อมน าหลักปรัชญาของเบร้ฐกิจ
พอเพียงทปบูรณาการบริหารจัดการและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สู่ความยั่งยนื 

    1. สถานบัก้าน้อมน าหลักปรัชญาของเบร้ฐกิจ
พอเพียงทปพัฒนาผู้เรียนทด้อย่างมีประสิทธิ าพ 

    

2. สถานบัก้าเตรียมความพร้อมรองรับการ
ประเมินบูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเบร้ฐกิจพอเพียง ด้านการบัก้า 

    2. สถานบัก้าพอเพียงมีความพร้อมสามารถรับ
การประเมินการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเบร้ฐกิจพอเพียง ด้านการบัก้า อย่างน้อย

อ าเ อละ 1 แห่ง  

    

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้า นิเทบ ก ากับ ติดตาม     
2. การส่งเสริม สนบัสนนุ 

การประเมิน ประกวด 
แข่งขันสถานบัก้าเพ่ือ
ความเปคนเลิบทุกระดับ 

1. ส่งเสริมให้มีการน ากรอบการประเมินรางวัล
อันทรงคุณค่า ของ สพฐ. (OBEC AWORD)    
มาปรับใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่เพื่อให้ผู้บริหาร 
ครู และสถานบัก้าทด้รับรางวัล 

    1. สถานบัก้าทด้รับรางวัลจากการประเมิน 
ประกวด แข่งขัน 

    

2. สถานบัก้าในเขตพ้ืนที่การบัก้า เข้าร่วม
กิจกรรมการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 

    

2. พัฒนาครูแกนน าแต่ละกิจกรรมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการในการส่งเสริมผู้เรียนเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

    3. สถานบัก้าทด้รับรางวัลโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน ปุละ 1 โรงเรียน  

    

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้า นิเทบ ก ากับ ติดตาม     
3. การยกย่อง ชมเชย ให้

รางวัลแก่สถานบัก้าที่ทด้รับ
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การบัก้า ก าหนดกรอบ  

เกณฑ์การยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล 
    1 .สถานบัก้าที่ทด้รับ การยกย่อง ชมเชย รางวัล

จากผลการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 

กิจกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินการ 

0 1 2 3 0 1 2 3 
รางวัล จากการประเมิน 
ประกวด แข่งขันทุกระดับ 

2. สถานบัก้าน ากรอบ เกณฑ์การยกย่อง ชมเชย 
ให้รางวัล ทปสู่การปฏิบัติ 

    

3. เครือข่ายสถานบัก้ามีส่วนร่วมในการ
พิจารณาการรับรางวัล 

    

 

วิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสนองนโยบายและจุดเน้น กลยุทธ์ที่ 4 และกลยุทธ์ที่ 5 (ถ้ามีโปรดระบุ) 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

......................................................................... 
  ด้วย ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ข้อ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และข้อ 7 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความเป็นจริง นั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตราที่ 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2553 และมติ ที่ประชุม
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/256๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน 256๕  เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป  จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
 

ชุดที่ 1 คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านวิชาการ ประกอบด้วย 
1. นายธวชัชัย  ถิตย์รัศมี รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นายเฉลิมพล เกตุมาตย์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ รองประธานกรรมการ 
3. ร.ต.ต.ดร.วีระวัฒน์ พิณโท กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
4. นายนราทิพย์ เวชกาล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบริหารการศึกษา กรรมการ 
5. นางสาวชมกมล  หาพันนา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
6. นายสุเมธ  มัดธน ู หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
7. นางชุติปภา วรเดชนันทสกุล    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
8. นางวิไลลักษณ์ จรูณโรจนว์ิทย์ หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
9. นางกัญญลักษณ์ ศิริวารินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ระบบบริหารฯ กรรมการ 
10. นางธนพร ค านวน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา กรรมการ 
11.  นายจิรวัฒน ์สว่างวงศ ์ หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการ ก.ต.ป.น. กรรมการ 
12.  นางวัชรากร  บุดดาห์ หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาพิเศษ กรรมการ 
13. นางจินตนา   ดอกพุฒ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
14. นายปัญญา  ตรีเลิศพจน์กุล ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
15. นางสาววราพร  ดาราศาสตร์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
 
 



๑๔๓ 

 

16. นายศิริพงษ์ ศิริวารินทร์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
17. นางชาลินี ศรีสันต ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
18. นางสาวนพวรรณ ชุมพล ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
19. นางสาวสุวจิยา  มุลทา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
20. นางสาวอัญชล ีไชยกาล ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
21. นางสาวนุจริญ  สมชัย ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
22. นายสุริยัน  พรมจ าปา ผู้อ านวยการโรงเรียนอุบลวิทยาคม กรรมการ 
23. นางบุญปอง  ก้อนทรัพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง กรรมการ 
24. นางสาวสิริกร  ประสพสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า กรรมการ 
25. นายวัฒน์  วงศ์ค าพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมวิทยากร กรรมการ 
26. นายจิรชัย  แสไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทัพไทย กรรมการ 
27. นายสุชาต ิ ธารารมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไหล(พุธเพ่ิมวัฒนราษฎร์) กรรมการ 
28. นายทวีชัย  สินทรัพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ กรรมการ 
29. นายอรรถพร  ส าเภา ผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) กรรมการ 
30. นายสมศักดิ ์ บุญลา ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนดอนเชียงโทรังแร้ง กรรมการ 
31. นายศิริพจน์  พรมหล่อ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแสงน้อย กรรมการ 
32. นายนพพร  บุญรมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกอก กรรมการ 
33. นางบุญฟ้า  ลิ้มวัธนา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) กรรมการ 
34. นายด ารงค์  บวชไธสง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน กรรมการ 
35. นายสุริยัน  พ่ึงภพ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีสุข กรรมการ 
36. นายยุทธนา  ไชยกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งมณี(คุรุราษฎร์นุกูล) กรรมการ 
37. นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสองห้อง(คุรุราษฎร์สามัคคี) กรรมการ 
38. นายสุริยัน  พรมจ าปา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า กรรมการ 
39. นายปฏิคม  พงษ์บริบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง กรรมการ 
40. นางปราณี  ธาน ี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนประชาสามัคคี กรรมการ 
41. นายพจนารถ  พัฒนากุล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกระโสบ(เพียรประสิทธ์วิทยา) กรรมการ 
42. นางบัวทิพย์  บุ้งทอง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านทุ่งใหญ่ กรรมการ 
43. น.ส.หนูกาญจน์  ใจบุญ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพระโรจน์(ชนูปถัมภ์) กรรมการ 
44. นางบุญปอง  ก้อนทรัพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง กรรมการ 
45. นายชาติชาย  พาประจง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาด กรรมการ 
46. นางหทัยรัตน์  จตุรภัทรวงศ์  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแต้ใหม่ กรรมการ 
47. นายสุรกิจ  ยื้อเผ่าพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกั่ว กรรมการ 
48. นางสาวขนิษฐา  สิทธิจินดา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเมือง กรรมการ 
49. นายปรีชา  ทาศิริ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 
50. นายเจษฎาพร  ชนีวงศ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 

 

ชุดที่ 2 คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านงบประมาณ ประกอบด้วย 
1. นายเข็มพรชัย ทองน้อย รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นายเสมอ สร้อยค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาปฐมวัย รองประธานกรรมการ 
3. นางรัตนา แก้วเนตร นักวิชาการการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางพรทิพย์ ภิญโญ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
5. นางพิมพ์นภา  เกตุมาตย์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี กรรมการ 
6. นางนารอน  ทับสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลุ่ม กรรมการ 
7. นางมยุรฉัตร  ศรีทา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแก กรรมการ 
8. นางณัฐธิดา  แสงใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าโคม กรรมการ 
9. นายนิคม  บุ้งทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาปาก กรรมการ 
10. นายวรชัย  ศิริพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหัวเรือ กรรมการ 
11. นายประเสริฐ  วงศ์เสนา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ า กรรมการ 
12. นางวิมลลักษณ ์ ตีระมาศวณิช รองผู้อ านวยการโรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) กรรมการ 
13. นายไพชยนต์  บุญสุภา ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองหล่มหนองเซือมใต้ กรรมการ 
14. นายสมประสงค์  ยมนา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธาตุน้อย(สิงห์ประชาวิทยาคาร) กรรมการ 
15. นายชัยรัตน ์ จิบทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง(แสงราษฎร์สามัคคี) กรรมการ 
16. นางบุณยอร  กุลจิตติมาโนชญ ์ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาผาย กรรมการ 
17. นายพิชาติ  พิลาวัลย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บ ารุงวิทยาคาร) กรรมการ 
18. นางธิดาพร  บุดดีเสาร์ ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านท่าลาด กรรมการ 
19. นายกฤติเดช  สุขสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชีทวน กรรมการ 
20. นายจ ารัส  วังคะฮาต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแดง กรรมการ 
21. นายถาวร  บุญกระจาย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไผ่ใหญ่ กรรมการ 
22. นางศรีอุบล  ละมูลมอญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าอ้อมผักระย่า กรรมการ 
23. นางสายฝน  อนุสนธิ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาขามดอนติ้ว กรรมการ 
24. นายธนเสฎฐ ์ ดาเหลาธิพัทธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนขวาวนายูง กรรมการ 
25. นายศิริศักดิ์  อ่ิมใจ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาดีทุ่งเจริญ กรรมการ 
26. นายปริญญา  จันทโกสิน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าไหล กรรมการ 
27. นายธนปกรณ ์ มณีศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแสง กรรมการ 
28. นางสาวยมนา  สายแวว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยาง กรรมการ 
29. นางเพชรา  พิชญ์ประเสริฐ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสว่างโนนสวาง กรรมการ 
30. นางอุณารัตน์ ลาผ่าน ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

 31. นางสาวอัญชลี ไชยกาล ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

 

 
ชุดที่ 3  คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. นายอภินันทิชัย  แกระหัน รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นายรัชศักดิ์ แก้วมาลา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวิจัยและประเมินผล รองประธานกรรมการ 
3. นายเพิ่มพูล สุทโธธรรมรัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
4. นางวิจิตรา สุขสาย ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
5. นางธัณภัทร กอบค า ผู้อ านวยการกลุ่มกฏหมายและคดี กรรมการ 
6. นายณัฐพงษ์  ดาขวา ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองอุบล กรรมการ 
7. นายวุฒิชัย  ไชยรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนกิตติญาณอุปถัมภ์ กรรมการ 
8. นายวรวิทย ์ โสภาพันธ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา กรรมการ 
9. ว่าที ่ร.ต.อุดม  ร่วมรักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะอาว กรรมการ 
10. นายอ านาจ  บุญทวี ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาสามัคคี กรรมการ 
11. นายวีระ  วีระชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองจ านัก กรรมการ 
12. นายสมคิด  ไกรยสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากห้วยวังนอง กรรมการ 
13. น.ส.มลฤดี  ธงศรี ครูช านาญการ โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) กรรมการ 
14. นายปิยะ  อุทธสิงห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสร้างถ่อสามัคคี  กรรมการ   
15. นายประดิษฐ์  จันทร์เพ็ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่ง กรรมการ 
16. นายสายันต์  เกษมราช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวทุ่งประชาสรรค์  กรรมการ  
17. นายบุญจันทร์  วงศ์สูง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลางใหญ่ กรรมการ 
18. นายวินิจ  ชนะเคราะห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางขี้นก กรรมการ   
19. นายปรัชญา  ฤาชา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางน้อย กรรมการ 
20. นายจักรี  ศรีประนม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโนหนองดูน  กรรมการ  
21. นายโอภาศ  วุฒิเศลา ผู้อ านวยการโรงเรียนม่วงสามสิบ(อ านวยปัญญา) กรรมการ 
22. นายนิราศ  เดชผล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าบาก กรรมการ 
23. นายยอดเจริญ  นาคูณ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองขุ่น กรรมการ 
24. นายวิชัย  สิทธิแต้สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์ร่วมแรงรัฐ(ก าจัดอุปถัมภ์) กรรมการ 
25. นายพิภพ  บุญปัน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าเกิ่งหนองจิก กรรมการ 
26. นายประเวศ  มีบุญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแฝกยางเครือ กรรมการ 
27. นายทนงศักดิ์  จรรยากรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ กรรมการ 
28. นายนิวัติชัย  สร้อยนาค ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแต้ใหม่ กรรมการ 
29. นายวุฒินันท์  แสงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) กรรมการ 
30. นายสมพร  แก้วใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างโนนสวาง กรรมการ 
31. นางสุธานี  วิสุงเร ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
32. นางชาลินี ศรีสันต์ ศึกษานิเทศก์                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  
 
 
 
 
 
 
     



๑๔๖ 

 

 
ชุดที่ 4 คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านการบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 

1. นายสุบรรณ  ลาสา รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจินตนา ศิริมหาศาล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศาสนาและวัฒนธรรม รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวอนุรักษ์ ค าภริยา รองผู้อ านวยการโรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม กรรมการ 
4. นางอโนชา  สุรินโยธา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลาดุก กรรมการ 
5. นางประสพพร  บวชไธสง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบ่อ(วิจิตรราษฎร์สามัคคี) กรรมการ 
6. นายรุ่งทิวา  ทองรอง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านทุ่งขุนใหญ่ กรรมการ 
7. นายสุรชาติ  สุภักด ี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า กรรมการ 
8. นางวะรีพร  บุญคูณ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองจ านัก กรรมการ 
9. นายพลวรรธน์  ภัทรวัชช์รวีร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาค า กรรมการ 
10. นายสรายุทต์  คงส ารวย รองผู้อ านวยการ โรงเรียนเขื่องใน(เจริญราษฎร์) กรรมการ 
11. นางวิภารัตน์  ฤทธิแผลง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนสร้างถ่อสามัคคี กรรมการ 
12. น.ส.อุไร  บุญทน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาค าใหญ่(ราษฎร์บริบาล) กรรมการ 
13. น.ส.จินตนา  ครองยุทธ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย กรรมการ 
14. นายนคราธร  สมภาร ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านแก้งซาว กรรมการ 
15. นายสุนทร  สมบัติไทย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) กรรมการ 
16. นายนิยม  สุทธิวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดงยาง กรรมการ 
17. นายวาท ี ดอกดวง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) กรรมการ 
18. นายชนะใจ  ผาสุขนิตย์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนเมืองมะทัน กรรมการ 
19. นายชวนิตย์  เสตพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองฮาง กรรมการ 
20. นายเรืองชัย  แสงศรี ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบ้านหนองขุ่น กรรมการ 
21. นายจุลศักดิ์  หลงชิณ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าลาด กรรมการ 
22. นายชนาวุฒิ  พรมสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าค าน้อย กรรมการ 
23. นายธีระชัย  โสมเกษตรินทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดีทุ่งเจริญ กรรมการ 
24.นายพงษ์ศักด์ิ  ตรีรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหาด กรรมการ 
25. นางชนากานต์  ปุสิงห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเป็ด กรรมการ 
26. นายสมหมาย  วงศ์ด้วง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหิน กรรมการ 
2๗. นางเนตรหทัย ณรงค์แสง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
2๘. นายจิรวัฒน์ สว่างวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการ ก.ต.ป.น. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ให้คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้านวิชาการ ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ 
ในด้านการบริหารงานวิชาการเกี่ยวกับ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมการวัด
และประเมินผล การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน และความสามารถในการท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร  
โดยมีแนวทางการด าเนินงาน  

 ให้คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้านงบประมาณ ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ 



๑๔๗ 

 

ในด้านการบริหารงบประมาณตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และผลต่อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

 ให้คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
และการด าเนินการในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ การยกระดับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ให้คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้านการบริหารทั่วไป ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการ
ด าเนินการ ในด้านการบริหารงานทั่วไป การประสานงาน การระดมทรัพยากรทางการศึกษา และการด าเนินงาน
ตามนโยบายส่วนราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ให้มีผู้ประสานงานอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ในระดับเครือข่ายสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. นายเฉลิมพล เกตุมาตย์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ ประสานงาน
เครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 

 2. นายเพ่ิมพูล สุทโธธรรมรัตน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประสานงาน 
เครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 

3. นายนราทิพย์ เวชกาล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา ประสานงานเครือข่าย
สถานศึกษาในเขตพ้ืนทีอ่ าเภอเขื่องใน 

 4. นายเสมอ สร้อยค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย ประสานงานเครือข่ายสถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนทีอ่ าเภอเขื่องใน 

 5. ร.ต.ต.ดร.วีระวัฒน์ พิณโท กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนประสานงาน
เครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอม่วงสามสิบ 

6. นายรัชศักดิ์ แก้วมาลา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประมินผล ประสานงานเครือข่าย
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอม่วงสามสิบ และอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  

 7. นางสาวจินตนา ศิริมหาศาล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ประสานงาน
เครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอดอนมดแดง 

 ให้อนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ทั้ง 4 ด้านด าเนินงานสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมาย หลากหลายช่องทาง ทั้งแบบออนไลน์ แบบพบปะกึ่ง
ทางการ (สภากาแฟ) และการประชุมทางราชการ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีโครงการ กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 



๑๔๘ 

 

  3.  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ที่ก าหนดไว้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ในบทที่ 3) 
 4. จัดตั้งศูนย์รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  5. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  6. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน กรกฎาคม พุทธศักราช 256๕ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 

 

คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายถาวร คูณิรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
คณะท างาน 
1. นายธวชัชัย ถิตย์รัศมี รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 1   
2. นายรัชศักดิ์ แก้วมาลา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวิจัยและประเมินผล ใน ก.ต.ป.น.  
3. นายปรีชา  ทาศิริ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
4. นายสุเมธ มัดธน ู หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
5. นางชุติปภา วรเดชนันทสกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6. นางวิไลลักษณ์ จรูณโรจน์วิทย์ หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  
7. นางธนพร ค านวน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา  
8. นางวัชรากร  บุดดาห ์ หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาพิเศษ  
9. นายจิรวัฒน์ สว่างวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการ ก.ต.ป.น.  
10. นางชาลินี ศรีสันต์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
11. นางสาววราพร  ดาราศาสตร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
12. นางสาวอัญชลี ไชยกาล ศึกษานิเทศช านาญการ  
 
ผู้เขียนและเรียบเรียง 
  1. นางชาลินี  ศรีสันต์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 2. นางสาวอัญชลี ไชยกาล ศึกษานิเทศช านาญการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 


