
 

 

 

 

 
 
 
 
 
  
 

รายงานผลการดำเนินการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1
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คำนำ 
  ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปอง
กันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนําเสนอ สภาพการณ
ทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการดําเนินงานเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) สวนที่ 2 นําเสนอ บริบทที่เก่ียวของได
แก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติและนโยบายที่เกี่ยวข
อง สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดกําหนดแนวทางในการกํากับ 
ติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดกํากับ ติดตาม
และสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) มีผลการดําเนินงานตาม
เอกสารรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ดังรายละเอียดในเอกสาร 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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สารบัญ 
                   หนา 
คํานํา            ก 
สารบัญ            ข 
รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทุจริต      1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางจิตสํานึก และพฤติกรรมการดําเนินงาน   1 
ตามหลักธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1 จัดทําประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส     1 
ในการดําเนินงาน 
1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝงและการสรางจิตสํานึก คานิยมการตอตาน    5 
และไมทนตอการทุจริต 
1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานขององคกร    7 
ดวยระบบธรรมาภิบาล 
1.4 กิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริตภายในองคกร       9 
2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน     10 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน    10 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
3. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่น    11 
ดานการปองกันและตอตานการทุจริต 
3.1 การสร้างประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ การต่อต้านการทุจริต     11 
 
 
 



 

1 
รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ดวยสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดบูรณาการความรวมมือกับสํานักคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในการดําเนินการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู 
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ เพ่ือรวมผนึกกําลังและ ความรวมมือในการเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่นําไปสู 
สังคมท่ีมีคานิยมรวมตานทุจริต สํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงขอใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบใหคํานึงถึง ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต ซึ่งประกอบไปดวยแผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 

แผนปฏิบัติการตามแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือ 

เปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมการดําเนินงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 จัดทําประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(คณะทํางานกําหนดเจตนารมณ) 
วัตถุประสงค 

      เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับรับทราบเจตนารมณและนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงาน 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานีเขต 1 ทุกคน 

เชิงคุณภาพ บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม รับทราบเจตนารมณและนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงานประกาศเจตนารมณและกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีผลการดําเนินงานดังนี้ 

1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ 
เจตจํานงสุจริตเปน 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  โดยมอบนโยบายใหทุกกลุมงานในสังกัด 
ขับเคลื่อนเขตสุจริต ปรับปรุง พัฒนากลุมงานทุกกลุม ในดานคุณธรรม และความ โปรงใส ในวันที่ 20 พฤศจิกายน
2565 ณ โดมเอนกประสงค สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
ซึ่งการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรียอยุธยา 
เขต 1ใหผูบริหาร ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางทุกคนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ มีแนวทางการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 10 ดาน ดังนี้ 

1) ดานการปฏิบัติหนาที่ 
2) ดานการใชงบประมาณ 
3) ดานการใชอํานาจ 
4) ดานการใชทรัพยสินทางราชการ 
5) ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
6) ดานคุณภาพการดําเนินงาน 
7) ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) ดานการปรับปรุง ระบบการทํางาน 
9) ดานการเปดเผยขอมูล 
10) ดานการปองกันการทุจริต 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ขับเคลื่อนนโยบาย“เขตสุจริต”ในการ
ปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพ่ือเปนสื่อเชิงสัญลักษณใหเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต1 เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไมรับของขวัญและ      
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

งบบประมาณในการดําเนินงาน 
ไมไชงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค/แนวทางการแกไข 
ไมมีปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
   ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 
 
 
 
 
 



 

3 
 

การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจํานง 

สุจริตเปน 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 
 

การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจํานง 

สุจริตเปน 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

 
 

ภาพประกาศเจตจำนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

5 
1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝงและการสรางจิตสํานึก คานิยมการตอตานและไมทน 

ตอการทุจริต 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรฐานในการทํางาน 

และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใส 

2. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีทัศนคติและคานิยม 

ที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

3. เพื่อสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สรางเครือขายการปองกันและเฝาระวัง 

การทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 1 จํานวน 237 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ ผบูริหารสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนามีมาตรฐานในการทํางาน และ 

สามารถปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 

1. ผอํูานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ บรรยาย 

เรื่อง การสรางจิตสํานึกท่ีดีควรเริ่มจากความภูมิใจในตนเองควบคูกับการมีเจตคติท่ีดีไมทุจริตทั้งทางตรงและ 

ทางออมไมทนตอการทุจริต ซึ่งเปนเรื่องท่ีสําคัญมากตองชวยกันปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมสูทิศทางใหมมีแนวทาง 

ปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริตและประพฤติชอบในรูปแบบตางๆ โดยเริ่มจากความมุงมั่นในตัวเอง แลวขยายตอไปใน 

โรงเรียน มีการดําเนินงานที่โปรงใส ชัดเจน ตรวจสอบได ประกอบกับผูบริหารสถานศึกษาตองมงุมัน่ในการ 

กําหนดนโยบายที่ชัดเจน รวมถึงระบบงานที่เขมแข็งที่จะปองกันการทุจริต ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรม 

ที่สรางสรรค นําสถานศึกษาไปสูหนวยงานที่มีธรรมาภิบาล การสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหในครูสถานศึกษา มีวินัย 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่จะตอตานการทจุริตทุกรูปแบบ การสรางเครือขายการปองกันและการตอตาน 

การทุจริตของสถานศึกษา ใหมีสวนรวมในการบูรณาการและการบริหารจัดการของสถานศึกษา และการนําความรู 
ที่ไดรับมาปรับใชและใหความรูกับบุคคลภายในโรงเรียนและชุมชน 

2. การบรรยายใหความรู เรื่องการสรางความตระหนักรูและคานิยมไมทนตอการทุจริตแก 

ผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อความสรางความตระหนักรู สงเสริมคานิยมที่ไมทนตอการทุจริต และการแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ความสัมพันธระหวาง การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน 

สวนรวม การประเมิน ITA และ นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift 

Policy) โดย นางสาวสวุรีย์ อัครพงศ์เดชาโชติ  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ขำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดอุบลราชธานี  และร้อยตำรวจโท อักษร บุญอุดม พนักงานไต่สวน ระดับสูง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุบลราชธานี  
 

งบประมาณที่ใช 

งบประมาณแผนงานที่ตั้งไว้  40,900 บาท ผลการเบิกจายตามโครงการ จํานวน 40,900 บาท 

ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

ไมมีปญหา 
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ขอเสนอแนะ 

ไมมีขอเสนอแนะ 
 

ผลที่ไดรับจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. ผบูริหารสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนามีมาตรฐานในการทํางาน และสามารถปฏิบัติงาน 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 

2. ผบูริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความตระหนัก เกิดทัศนคติและคานิยมในการปองกันและตอตาน 

การทุจริต และคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ผบูริหารสถานศึกษาในสังกัดประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการใชชีวิตประจําวัน สามารถสราง 

เครือขายการปองกันและเฝาระวัง การทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนที่รับผิดชอบ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝงและการสรางจิตสํานึก คานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต 

ณ ห้องประชุมราชธานี   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชานี 
 

ภาพการประชุม 
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1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานขององคกรดวย 
      ระบบธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับการพัฒนาโดยยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือสรางความตระหนักและเสริมสรางทักษะบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ 

บริหารความเสี่ยงและควบคุมการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเสริมสรางทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี การทํางานเปนทีม เสริมสรางความผูกพันองคกร และการมีสวน 

รวมในการพัฒนาองคกร 
5. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรค และประสบการณที่เปนประโยชนมาเปน 

แนวทางในการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลาการทางการศึกษาและลูกจาง ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 รวมทั้งสิ้น จานวน 91 คน 

เชิงคุณภาพ  บุคลาการทางการศึกษาและลูกจาง มีความตระหนักและ มีทักษะ มีคุณธรรม  
จริยธรรม สามารถบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผอํูานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ บรรยายให 
ความรูเรื่องการบริหารจัดการของสํานักงานที่ดีควรตองยึดหลักธรรมาภิบาล สําคัญ 6 ประการคือ หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักสํานึกรับผิดชอบ หลักความคุมคา ซึ่งองคกรมีหลักธรร 
มาภิบาลเหลานี้ จะทําใหองคกรเขมแข็ง บุคคลภายในและภายนอกที่เกี่ยวของมีความศรัทธาและเชื่อมั่นในองคกร 
ซึ่งจะทําใหเกิด การพัฒนาอยางตอเนื่อง สํานักงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได ยอมสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมี 
สวนไดสวนเสีย ขาราชการที่ดีตองมีคุณธรรม มีเมตตา มีสมรรถนะและมีพฤติกรรมสม่ําเสมอ 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่ดี เนื้อหาไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 หลักธรรมาภิบาลของการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ความรูเกี่ยวกับความสําคัญการพัฒนาในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน 

2. การบรรยายใหความรูเรื่องการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและการดํารงชีวิตตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย นายอภินันทิชัย แกระหัน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

3. การบรรยายใหความรูเรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานภายในองคกร การใหบริการและ 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตอตานการทจุริต โดย นายอภินันทิชัย แกระหัน รองผูอํานวยการสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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4. การบรรยายใหความรูเรื่อง เทคนิคในการทํางานรวมเปนทีม โดยนายธวัชชัย  ถิตย์รัศมี 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
งบประมาณที่ใช 

งบประมาณแผนงานที่ตั้งไว 35,420 บาท ผลการเบิกจายตามโครงการ จํานวน 35,420 บาท 
ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

ไมมีปญหาหรืออุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ไมมีขอเสนอแนะ 
ผลที่ไดรับจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. ผูเขารวมประชุม ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางทักษะ มุงเนนดานคุณธรรม  
จริยธรรมสามารถบริหารความเสี่ยงและควบคุมการปฏิบัติใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ผเูขารวมประชุม มีความตระหนัก มีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต ดํารงตนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยม 
ดวยการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

2. ผูเขารวมประชุม สามารถพัฒนาขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ 
ทํางานใหดียิ่งขึ้น และสรางผลสําเร็จไดดียิ่งขึน้ มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตัวเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

3. ผูเขารวมประชุม มีความรักความผูกพันธกันในองคกร เสริมสรางความสามัคคี สามารถ 
ทํางานเปนทีมและมีสวนรวมในการพัฒนางองคกร 
 
   จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการการดําเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล สําหรับขาราชการในสังกัด 
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กิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริตภายในองคกร 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ ทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ 

ระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม 
2. เพื่อใหบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสูการ 

เปนบุคคลตนแบบ และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกร 
3. สรางภาพลักษณที่ใหกับหนวยงาน และทําใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน ดานการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน 
เชิงคุณภาพบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1ที่เขา 
รวมกิจกรรม มีความรักความสามัคคีในหนวยงาน รูจักการทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตอ 
งาน และเปนประโยชนตอสังคม 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ จัดกิจกรรมการกลาว 

คําปฏิญญาเขตสุจริต กําหนดใหจัดกิจกรรมการกลาวคําปฏิญญาเขตสุจริตเพ่ือใหบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
ทุกระดับ มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตน เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสูการเปนบุคคลตนแบบ และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกร 
ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการแสดงความ 
จงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยจัดกิจกรรมทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ 2565 

งบประมาณที่ใช 
ไมใชงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 
ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
ไมมี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๐ 

2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษา 

2.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สพป. 
อุบลราชธานี เขต 1 

วัตถุประสงค 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1ทุกระดับ 
ไดรับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ผลการดําเนินงาน 
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานสํานักงานเขต 

พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ในวันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมราชธานีเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ใหเปนหนวยงานที่มคีุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่ประชุมไดมอบหมายใหผูที่ไดรับการแตงตั้งดําเนินการขับเคลื่อนในสวนที่รับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช 
งบประมาณแผนงานที่ตั้งไว 23,680 บาท ผลการเบิกจายตามโครงการ จํานวน 23,680 บาท 

ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 
ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
         ไมมี 
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3. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ัน ดานการปองกันและตอตาน 
การทุจริต 

3.1 การสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค การตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่น 
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. เพ่ือใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตาน 

การทุจริต 
เชิงปริมาณ 

ปายประชาสัมพันธ และปายรณรงคการตอตานการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 

เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางาน 
ดานการปองกัน 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีรูปแบบการประชาสัมพันธในดาน 

การตอตานการทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 
งบประมาณที่ใช 

ไม่มี 
ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สำนักงานเขตพนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 


