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 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 

         



 
 

ค าน า 
   

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำรภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล           
ในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสำระส ำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน ำ น ำเสนอควำมเป็นมำ          
กำรป้องกันกำรทุจริต บทวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทุจริต ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบท                
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย และค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน                 
กำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แสดงรำยละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติกำรฯ ดังกล่ำว ควำม เชื่อมโยงของ 
กำรจัดท ำแผน และข้อมูลชื่อโครงกำร ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย และงบประมำณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2567 จนส ำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติ และนโยบำยส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
ความเป็นมา 
 กำรทุจริตในสังคมไทยระหว่ำงช่วงเวลำกว่ำทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่ำงมหำศำลและ
เป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิติ รูปแบบกำรทุจริตจำกเดิมที่เป็นทุจริต
ทำงตรงไม่ซับซ้อน อำทิ กำรรับสินบน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นกำรทุจริตที่ซับซ้อน           
มำกขึ้นตัวอย่ำงเช่น กำรทุจริตเชิงนโยบำย กำรทุจริตข้ำมแดนข้ำมชำติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อำชญำกรรมอ่ืน ๆ 
มำกมำยและส่งผลกระทบทำงลบ ในวงกว้ำง  

ปัจจุบัน ทุกภำคส่วนในสังคมมีควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต ตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพ่ิมมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำม กำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศ
ไทยยังจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ อันสะท้อนได้จำกดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยจำกข้อมูลดัชนี          
วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนกำรพัฒนำคนและกำรพัฒนำระบบ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำร ต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ
ที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และพลวัตกำรทุจริตของแต่ละ หน่วยงำน รวมทั้งกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกที่ เกี่ยวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำน            
กำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล เพ่ือสร้ำงสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้ำน           
กำรทุจริตในวงกว้ำง และมีปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภำคส่วนร่วมส่งเสริมกำรกล่อมเกลำ
ทำงสังคมและส่งเสริมกำรเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำร “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต และเข้ำมำ           
มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตของ
หน่วยงำนในสังกัดเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต           
ผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำต้ำนทุจริตศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สำมำรถท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม               
มีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย  

นอกจำกนี้ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศำสตร์หลักของ            
กำรพัฒนำประเทศ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง
กำรปรับโครงสร้ำงประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำ พร้อมทั้ง แผนงำน/
โครงกำรส ำคัญที่ต้องด ำเนินกำรให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง  5 ปีแรกของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ     
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สำมำรถปรับตัวรองรับผลกระทบ          
จำกกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงเหมำะสม และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศำสตร์กำรป้องกันด้วยกำรเสริมสร้ำงสังคมธรรมำภิบำล ของยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี อีกด้วย 



 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติร่วมกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ เพ่ือให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ  ไปสู่กำร
ปฏิบัติโดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศำสตร์
หลักที่ใช้ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ำมำสู่กำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลบรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ          
พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรลดน้อยลง 
 

ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  เป็นส่วนรำชกำรสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ท ำหน้ำที่ส่งเสริม ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำในเขตอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 54 โรงเรียน อ ำเภอเขื่องใน 73 โรงเรียน อ ำเภอม่วงสำมสิบ           
68 โรงเรียน อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก 25 โรงเรียน และอ ำเภอดอนมดแดง 17 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 237 โรงเรียน 

        อาณาเขตติดต่อของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ทิศเหนือ       ติดต่อกับ อ ำเภอลืออ ำนำจ อ ำเภอหัวตะพำน และอ ำเภอพนำ        
                 จังหวัดอ ำนำจเจริญ อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร อ ำเภอตระกำรพืชผล  

                                      จังหวัดอุบลรำชธำน ี    
            ทิศใต้        อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์ อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี อ ำเภอกันทรำรมย์  
                                      อ ำเภอยำงชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 
                    ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ อ ำเภอมหำชนะชัย อ ำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร  อ ำเภอหัวตะพำน  
                                      จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
                     ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ ำเภอตำลสุม อ ำเภอสว่ำงวีระวงศ์ จังหวัดอุบลรำชธำนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สภาพแวดล้อมทั่วไป 
  สภำพแวดล้อมโดยทั่วไปของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 54 โรงเรียน อ ำเภอเขื่องใน 73 โรงเรียน อ ำเภอม่วงสำมสิบ 
68 โรงเรียน อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก 25 โรงเรียน และอ ำเภอดอนมดแดง 17 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 237 โรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงาน 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรส่วนกลำง 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำที่หลักในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกอบด้วย 5 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 
อ ำเภอเขื่องใน  อ ำเภอม่วงสำมสิบ อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก และอ ำเภอดอนมดแดง  
กำรแบ่งโครงสร้ำงภำยในแบ่งเป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย คือ 
  1.   กลุ่มอ ำนวยกำร      
  2.   กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์    
  3.   กลุ่มบริหำรงำนบุคคล      
  4.   กลุ่มนโยบำยและแผน      
  5.   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ     
  6.   กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  7.   กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
  8.   กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  9.   กลุ่มกฎหมำยและคดี     
    10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ณ ปัจจุบัน* รวมทั้งสิ้น 95 คน 
ประกอบด้วย 
 1.  ผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 จ ำนวน   1  คน 
 2.  รองผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 จ ำนวน   4  คน 
 3.  บุคลำกรกลุ่มงำนต่ำง ๆ  ดังนี้ 
  3.1   กลุ่มอ ำนวยกำร      จ ำนวน  15  คน 
  3.2   กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์    จ ำนวน  12  คน 
  3.3   กลุ่มบริหำรงำนบุคคล     จ ำนวน  14  คน 
  3.4   กลุ่มนโยบำยและแผน     จ ำนวน    6  คน 
  3.5   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    จ ำนวน   10  คน 
  3.6   กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  จ ำนวน   24  คน 
  3.7   กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร จ ำนวน    2  คน 
  3.8   กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   จ ำนวน    2  คน 
  3.9   กลุ่มกฎหมำยและคดี     จ ำนวน    3  คน  
           3.10   หน่วยตรวจสอบภำยใน     จ ำนวน    2  คน 
 



 
 

และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรบังเกิดผลอย่ำงมีประสิทธิภำพในระดับสถำนศึกษำ และสถำนศึกษำ
สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรศึกษำไดด้วยตนเอง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน (School-Based Management) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 1  ได้จัดตั้งกลุ่มโรงเรียน  จ ำนวน  25  กลุ่มเครือข่ำย  
ประกอบไปด้วย 
  อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี   7   กลุ่มเครือข่ำย 
  อ ำเภอเขื่องใน             8   กลุ่มเครือข่ำย 
  อ ำเภอม่วงสำมสิบ           6   กลุ่มเครือข่ำย 

อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก         2   กลุ่มเครือข่ำย 
อ ำเภอดอนมดแดง          2   กลุ่มเครือข่ำย 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ซึ่งประกอบด้วย อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 
อ ำเภอเขื่องใน อ ำเภอม่วงสำมสิบ อ ำเภอเหล่ำเสือโก้ก อ ำเภอดอนมดแดง จัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษำ จนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย โดยมีข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567 ดังนี้ สถำนศึกษำ
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 237 โรงเรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน ๑๖๙ คน 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน ๒๗ คน  ครู จ ำนวน 1,758 คน นักเรียน จ ำนวน 30,677 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำเครื่องมือ      
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency   
Assessment : ITA) ไปขยำยผลจนได้รับรำงวัลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำน                 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนที่ได้น ำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส              
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 245 เขต มำอย่ำงต่อเนื่อง  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้พัฒนำ
นวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และ          
กำรประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภำระงำนด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับ                    
กำรประเมิน โดยปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นกำรประเมินที่ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องเข้ำสู่
ปีที่ 8 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้
ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อนในกำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำม
แบบส ำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ     
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 การก ากับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการก ากับดูแล              
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  (ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA Online) 

   เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิด           
กำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับ ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)               
ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและ          
แนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ              
เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำว          
ได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency 
International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกับ กำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำร
เพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน             



 
 

ที่เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมควำมโปร่งใส และ
กำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ             
กำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิด 
กำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้               
โดยจ ำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) กำรปฏิบัติหน้ำที่  
2) กำรใช้งบประมำณ  

 3) กำรใช้อ ำนำจ 
4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
9) กำรเปิดเผยข้อมูล  

 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อ
หน่วยงำนตนเอง ในตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อ
หน่วยงำนที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบ          
กำรท ำงำน 
 3) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน 
เพ่ือให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำออนไลน์ จ ำนวน 245 เขต ในภำพรวมระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.00 ซึ่งถือว่ำ                  
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ AA โดย ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนสูงสุด 
ร้อยละเฉลี่ย 98.65  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน           
ร้อยละเฉลี่ย 93.36 

 



 
 

  1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.97 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ ( AA ) โดยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดกำร
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 92.50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 79.34 - - 
2559 65.83 ลดลง - 
2560 90.70 เพ่ิมข้ึน +  
2561 85.29 ลดลง -  
2562 83.01 ลดลง - 
2563 90.48 เพ่ิมข้ึน + 
2564 88.51 ลดลง - 
2565 98.02 เพ่ิมข้ึน + 
2566 97.97 ลดลง - 

 

1.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่      
ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           
เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100 AA ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 100 AA ผ่ำน 
10 กำรปอ้งกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.71 AA ผ่ำน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.11 AA ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 99.01 AA ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.52 AA ผ่ำน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 98.42 AA ผ่ำน 
2 กำรใช้งบประมำณ 96.53 AA ผ่ำน 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่ำน 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 



 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 
     
\ 
 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  
   1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.50 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณ        
ค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำบุคลำกรในหน่วยงำน สำมำรถด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและ
มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมเชื่อมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำน          
ของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิผล อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่         
ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้ตั้งเป้ำหมำย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่ำน้ ำหนักคะแนน) อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/
ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) 
 ไม่มี 
 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ ร้อยละ 100)ที่จะต้องด ำเนินกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่  
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.11 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกร

ภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ             
กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใน ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำ
ที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำน            
ในกำรปฏิบัติงำนบริกำรแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.01 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกร

ภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน                
กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำบุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ
เกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน  

 



 
 

ตัวช้ีวัดที ่5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.52 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้           

ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้  
ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่ำในปีที่ผ่ำนมำ             
มีกำรสร้ำงกำรรับรู้กำรป้องกันกำรทุจริต เชิญวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ช.จังหวัดอุบลรำชธำนี มำบรรยำย 
ให้ควำมรู้ สร้ำงควำมตระหนัก และร่วมกันก ำหนดแผนงำนกำรป้องกันกำรทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่ รวมถึง  
กำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อ านาจ 
กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.42 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกร

ภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน
กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำบุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ
เกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน 

ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ  
กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.53 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกร

ภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใสไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำงๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย และควรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได้ 

 
จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใส 

ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำง               
เท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำน            
อย่ำงมุ่งม่ันเต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่  
อย่ำงโปร่งใส ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ื อประโยชน์              
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนกำรประเมินผล  
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและ            
ไม่เลือกปฏิบัติ 



 
 

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน            

ของรำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมี
กำรก ำกับดูแล และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
ในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 
เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพ              
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้ อง
สร้ำงควำมเชื่อมั่น  ให้บุคลกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ 
หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบ
ของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.97  

(เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรในหน่วยงำน 
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ  ไม่น ำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และ            
จุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้ตั้งเป้ำหมำย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100)  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 

คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน 
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้
อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน          
ในเรื่องกำรด ำเนินงำนตำมหลักมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริกำร           
ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ  และไม่พบว่ำไม่มีกำรเรียกรับสินบน                  
กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุงวิธีกำรขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 

ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงการท างาน 
กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ

ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน  ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำน               
ของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำก 
ยิ่งขึ้น หน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 



 
 
 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ ร้อยละ 100) ที่จะต้องด ำเนินกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.71 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้          

ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำรในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชนที่ควรรับทรำบ รวมทั้งกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน 
กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถ
ติดต่อสอบถำม ให้ข้อเสนอแนะ และกำรร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึง
กำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ  
ตัวชี้วัดที่ 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชน 

ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบรวมถึง    
กำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำนกกำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทำง
ให้ผู้มำติดต่อ สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

 3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 38.50  (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำร       
คูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำน มีกำรวำงระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ อย่ำงเป็นปัจจุบัน แสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่ สำมำรถเกิดขึ้นได้ ท ำให้โดยรวมแล้วหน่วยงำนสำมำรถเป็น “ต้นแบบ”          
ในกำรด ำเนินงำนในด้ำนควำมโปร่งใสแก่ส่วนรำชกำรอ่ืนๆ ได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง            
และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้  

 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จ ำนวน 1 ตัวชี้วดั คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน

บนเว็ปไซด์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 2 ประเด็น 
คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยง       
เพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ(2) มำตรกำร
ภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

 
 
 
 



 
 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ ร้อยละ 100) ที่จะต้องด ำเนินกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 92.50 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็ปไซด์หน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ                 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนปฏิบัติกำร       
กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี            
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรงำนบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล   
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย หลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม                      
ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน                    
ของหน่วยงำน  

จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
- ตัวชี้วัดที่ 9.กำรเปิดเผยข้อมูล 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูล               
ในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

      

4. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู ่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่ 1-10 หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึน้ (มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 100) มีดังนี ้

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 จะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน ด้ำนกำรใช้งบประมำณ และกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำร
เปิดเผยข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนของหน่วยงำน รวมถึงสร้ำงควำมยั่งยืนในเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และจัดท ำ แผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน  เพ่ือให้เกิดกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็น รูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพ กำรแก้ไขปัญหำ           
กำรทุจริตของหน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้ กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำม
เชื่อมั่นให้บุคลกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็น กำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้หน่วยงำน
จะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยใน หน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของ          
ฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุง กำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำน 



 
 

           แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีแนวทำงและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
          1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
           2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทำงตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย            
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          3. เสนอแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน             
เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส ำหรับประเทศไทยได้ก ำหนดทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมีควำมสอดคล้อง        
กับสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และควำมรุนแรง รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนัก         
ในกำรประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในฐำนะองค์กรหลัก
ด้ำนกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำกับ 
ทุกภำคส่วนดังนั้น สำระส ำคัญที่มีควำมเชื่อมโยงกับทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
2. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบำยรัฐบำล นำยเศรษฐำ ทวีสิน แถลงนโยบำยต่อสภำนิติบัญญัติ 

 สำระส ำคัญข้ำงต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น ำทิศทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรบูรณำกำรด้ำนต่อต้ำน
กำรทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก ำหนดในหมวดที่ 4 หน้ำที่ของ       
ประชำชนชำวไทยว่ำ“บุคคลมีหน้ำที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”           
ถือได้ว่ำเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นหน้ำที่ของประชำชน     
ชำวไทยทุกคน นอกจำกนี้ยังก ำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้ำที่ของรัฐว่ำ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ         
ให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำยที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภำครัฐและภำคเอกชนและ             
จัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่ำว               
อย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ต่อต้ำน
กำรทุจริต หรือชี้เบำะแส โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ” กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
รัฐต้องเสริมสร้ำงให้ประชำชนได้รับบริกำรที่สะดวกมีประสิทธิภำพที่ส ำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีซึ่งกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของรัฐต้องเป็นไปตำมระบบคุณธรรม           
ตำมที่กฎหมำยบัญญัติ โดยอย่ำงน้อยต้องมีมำตรกำรป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ ำนำจหรือกระท ำกำรโดยมิชอบแทรกแซง
กำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกระบวนกำรแต่งตั้งหรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และรัฐต้อง      
จัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ในหน่วยงำน ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว กำรที่รัฐธรรมนูญได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำร
บริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและกำรบริหำรบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น  สืบเนื่องมำจำกช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ
ได้เกิดปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรบุคคล มีกำรโยกย้ำยแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น ำให้ข้ำรำชกำร
หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติงำนโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงกำรมุ่งเน้นกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 จึงได้มี             
ควำมพยำยำมที่จะแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำต้องกำรสร้ำงประสิทธิภำพในระบบกำรบริหำรงำนรำชกำร
แผ่นดินและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล และมีคุณธรรมจริยธรรมตำมที่ก ำหนดเอำไว้ 



 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศำสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชำติเป็นแม่บทหลัก       
เพ่ือเป็นกรอบกำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำ กำรลงทุนของภำคเอกชนที่สอดรับกับเป้ำหมำย       
ของยุทธศำสตร์ชำติกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดสรรงบประมำณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทำงด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต กำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของหน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนจะถูกก ำหนดจำกยุทธศำสตร์ชำติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศำสตร์       
กำรพัฒนำระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนำแล้ว           
ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” น ำไปสู่กำรพัฒนำให้คนไทยมีควำมสุขและตอบสนองตอบ
ต่อกำรบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่จะพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนำแล้ว 
และสร้ำงควำมสุข ของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถแข่งขันได้         
ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศและพัฒนำควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้ำงควำมเชื่อมั่น
ในกระบวนกำรยุติธรรม 
 (3) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยในตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง
ชำยแดนและชำยฝั่งทะเล 
 (4) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำดุลยภำพ
ควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอ ำนำจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกก ำลังป้องกันประเทศกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
ภำยในประเทศ สร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ 
 (6) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำมมั่นคง       
ของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
 (7) กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนของกลไกที่เกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกข้ึน 
 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน พัฒนำสู่ชำติกำรค้ำ  
 (2) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร เสริมสร้ำงฐำนกำรผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร    
รำยย่อยสู่เกษตรยั่งยนืเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (3) กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนำทักษะ ผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิตภำพ
แรงงำนและพัฒนำ SMEs สู่สำกล  
 (4) กำรพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน และพัฒนำระบบเมือง
ศูนย์กลำงควำมเจริญ  
 (5) กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนกำรขนส่ง ควำมมั่นคงและพลังงำน ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรวิจัยและพัฒนำ  
 (6) กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก สร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วน กำรพัฒนำกับนำนำประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐำนของกำรประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
  



 
 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) กำรยกระดับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ดี  
 (5) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้ำงควำมม่ันคงและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ  
 (3) มีสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคม ทุนทำงวัฒนธรรมและ ควำมเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ 
 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันกำรท ำลำย ทรัพยำกรธรรมชำติ 

 (2) วำงระบบบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพทั้ง 25 ลุ่มน้ ำ เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำร
อุทกภัย อย่ำงบูรณำกำร  

 (3) กำรพัฒนำและใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกำร เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
 (6) กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) กำรปรับปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำน ภำครัฐ ให้มีขนำดที่เหมำะสม  
 (2) กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร  
 (3) กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนและพัฒนำ บุคลำกรภำครัฐ  
 (4) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) กำรปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสำกล  
 (7) พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ  
 (8) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรรำยได้และรำยจ่ำยของภำครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
จัดท ำขึ้นภำยใต้ควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่ำนมำหน่วยงำน            
ที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต             
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้ำงเครื่องมือ กลไก และก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ได้สร้ำงให้ทุกภำคส่วนในสังคม
เกิดควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำที่               
ของตนเองเพ่ิมมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหำควำมรุนแรงในกำรทุจริต                   



 
 

สืบเนื่องมำจำกวิวัฒนำกำรของกำรทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหำกำรขำดจิตส ำนึกในกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตที่จ ำเป็นต้องได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนคือ 
กำรรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท ำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพำะในโครงกำรขนำดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมำณมำก 
ท ำให้รัฐและประเทศชำติได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง จำกกำรสูญเสียงบประมำณแผ่นดินไปกับกำรทุจริต
ที่อำจมีควำมยำกและซับซ้อนต่อกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำม             
กำรทุจริต กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน
แก้ไขปัญหำดังกล่ำว   

          กำรจัดท ำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เป็นกรอบในกำรจัดท ำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทำง       
กำรพัฒนำหลัก ดังนี้ (1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดย           
กำรปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส ำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือสร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนำคตและกำรปรับ “ระบบ”          
โดยกำร  สร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เท่ำทันพลวัตของกำรทุจริต ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วม              
ของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน ำไปสู่         
กำรลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ (2) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพของกระบวนกำรและกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้ำน
ของกำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เฉียบขำด เป็นธรรม และกำรพัฒนำปรับปรุงมำตรกำรทำงกฎหมำย
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภำพ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต เป็นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก ำหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อ 2.3  ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ข้อ 4.6.1 ประชำชนและภำคีต่ำง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริต   
                     และประพฤติมิชอบ 
 ข้อ 4.6.2 บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต        

ข้อ 4.6.3 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด        
                                    เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

 ข้อ 4.6.4  กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ 
                      แบบบูรณำกำร 
 
 
 



 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน
ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องเฝ้ำระวัง      
ให้ข้อมูลแจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นนี้ได้ก ำหนดแผนย่อย
และแนวทำงกำรพัฒนำไว้ ดังนี้ 
 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ในอนำคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับ         

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐำนว่ำ ประชำชนและสังคมจะตื่นตัวต่อกำรทุจริต            
ให้ควำมสนใจข่ำวสำรและตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศ มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำน            
กำรทุจริตทั้งในชีวิตประจ ำวันและกำรแสดงออกผ่ำนสื่อต่ำง ๆ โดยประชำชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ
กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมว่ำกำรทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจำกจะผิดกฎหมำยและท ำให้เกิด           
ควำมเสียหำยต่อประเทศแล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับกำรยอมรับทำงสังคม ประชำชนจะมีวิธีคิดที่ท ำให้
สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ เกิดจำกวัฒนธรรมทำงสังคม         
จะหล่อหลอมให้ประชำชนไม่กระท ำกำรทุจริตเนื่องจำก มีควำมละอำยต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืน
กระท ำกำรทุจริต อันส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดกำรรวมกลุ่มกันทำงสังคม 
เพ่ือก่อให้เกิดสภำวะ กำรลงโทษทำงสังคมต่อกำรกระท ำ รวมทั้งประชำชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น โดยผ่ำนกระบวนกำรเลือกตั้งและกระบวนกำรเข้ำสู่อ ำนำจของตัวแทน            
ของประชำชนทั้งในระดับชำติ และระดับท้องถิ่น ประชำชนจะให้ควำมสนใจในกำรตรวจสอบรัฐบำลและ
นักกำรเมืองในกำรด ำเนินกำรตำมเจตจ ำนงทำงกำรเมืองมำกขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบำลต้องบริหำรประเทศ
อย่ำงสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนกำรนโยบำยของรัฐบำลไม่สำมำรถเป็นช่องทำงในกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ และมีกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินนโยบำยของรัฐที่เข้มข้นมำกขึ้น  



 
 

อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคต 20 ปีข้ำงหน้ำ กำรทุจริตน่ำจะทวีควำมรุนแรง ซับซ้อน และยำก 
แก่กำรตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น อันเนื่องมำจำกเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยและก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของกำรทุจริตที่ผู้กระท ำกำรทุจริตหำช่องทำงกำรทุจริตที่ยำกแก่กำรตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น แต่สภำวะ       
ทำงสังคมที่ตื่นตัวต่อต้ำนและตรวจสอบกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น จึงอำจจะท ำให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตยิ่งทวีควำมส ำคัญ โดยต้องพัฒนำกระบวนกำรและรูปแบบของกำรป้องกัน           
กำรทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต เพ่ือให้สำมำรถระงับยับยั้งกำรทุจริตได้อย่ำงเท่ำทันไม่ก่อให้เกิด           
ควำมเสียหำยต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภำพ ในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน
ตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน  
ภำคประชำสังคม ชุมชนและประชำชน และเครือข่ำยต่ำง ๆ สอดส่องเฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ  
กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐตำมควำมเหมำะสม โดยมีกำรวำงมำตรกำรคุ้มครองพยำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันต่อปัญหำกำรทุจริตและสร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรภำครัฐและก ำหนดมำตรกำร        
ให้หน่วยงำนภำครัฐและทุกภำคส่วนด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมควำมสุจริตและควำมซื่อสัตย์ 
ควำมโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจำกนี้ ต้องก ำหนดให้มีกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่ำงจริงจังและรวดเร็วเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต   
  

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม  
และค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะ
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สำมำรถท ำหน้ำที่ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม          
มีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม          
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน ตลอดจน   
กำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุนให้ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม   
ในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบ   
ได้โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
 
 



 
 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจำกผู้บริหำรประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชำชน 
เด็ก เยำวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยแล้ว ผู้บริหำรประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติ ทำงจริยธรรมด้วย มีกำรพัฒนำยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง              
เพ่ือสร้ำงนักกำรเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น  
กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ           
มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และมีควำมเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต             
โดยกำรพัฒนำเครื่องมือ เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมและมำตรกำรในกำรต่อต้ำน               
กำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพและเท่ำทัน ต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต 
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบ หรือแนวทำงในบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและกำรบูรณำกำรติดตำม ประเมินผลกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ               
ในโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสำหกิจตั้งแต่ ขั้นวำงแผนก่อนด ำเนินงำน ขั้นระหว่ำงกำรด ำเนินงำน 
และข้ันสรุปผลหลังกำรด ำเนินโครงกำร  

 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน   
ของเจ้าหน้าที่ เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน            
กำรสร้ำงมำตรฐำนที่โปร่งใสในกระบวนกำรบริกำรของภำครัฐ  ลดขั้นตอนกระบวนกำรและระยะเวลำ         
ในกำรปฏิบัติงำนด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง            
เพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริกำรข้อมูลภำครัฐทั้งระบบ โดยกำรพัฒนำระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กติกำ 
กระบวนกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กำรเข้ำถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรใช้งบประมำณ
ของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริมกำรเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงควำมโปร่งใส และส่งเสริมให้มี           
กำรตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำรของภำครัฐโดยสำธำรณชน ซึ่งรวมถึงกำรมีกลไกท่ีเปิดโอกำสให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรด ำเนินกำรภำครั ฐ เพ่ือบูรณำกำรกำรท ำงำน
ของรัฐและประชำชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนกำรตื่นตัวและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของประชำชนใน           
กำรร่วมเฝ้ำระวัง และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครอง           
ผู้ชี้เบำะแสที่สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบำะแสที่สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นและมั่นใจ
ให้กับผู้ให้เบำะแส 

 

 

 

 

 

 



 
 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชำชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยำวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชำชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

รอ้ยละของหน่วยงำน
ที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำนวนคดีทุจริตรำย
หน่วยงำน 
  - จ ำนวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ ำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ำกระท ำ
กำรทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำง
กำรเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

 



 
 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

กำรจะบรรลุเป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตจะต้องมีประสิทธิภำพมำกขึ้น กฎหมำยจะต้องมีควำมทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำยและ
กำรด ำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภำพและรวดเร็ว ท ำให้คดีควำมมีปริมำณลดลง แนวทำงในกำรปรำบปรำม    
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรปรับปรุงกระบวนกำรและกลไกที่เกี่ยวข้องในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง ให้มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรปรับปรุง
กฎหมำยและตรำกฎหมำยใหม่เพ่ือสนับสนุนให้กำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และมุ่งท ำให้
ผู้กระท ำควำมผิดได้รับกำรด ำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทำงวินัยและอำญำอย่ำงรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคม
เกิดควำมเกรงกลัวต่อกำรทุจริต ควบคู่ไปกับกำรปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำน
ต่อต้ำนกำรทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยกำรปรับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเข้ำสู่ระบบดิจิทัลมำใช้ในกระบวนกำรท ำงำน  
ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ำทันต่อกำร
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณำกำรข้อมูลกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนต่ำง ๆ ในกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อำทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่ล่ำช้ำของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว  
และกระชับมำกขึ้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรจนถึงกำรลงโทษ            
ผู้กระท ำควำมผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภำพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชำชน 
อำทิ กำรบูรณำกำรประสำนงำนคดีที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรปรับปรุงขั้นตอน          
กำรด ำเนินกำรที่ล่ำช้ำและซ้ ำซ้อนกันของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีควำมรวดเร็ว 
กำรบูรณำกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำถึงง่ำยและมีประสิทธิภำพ 
กำรปรับปรุงและพัฒนำระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับกำรสืบสวนปรำบปรำมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร             
ด ำเนินกำรกับทรัพย์สินหรือผู้กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่หรือทุจริตต่อหน้ำที่ตำมกฎหมำยฟอกเงิน 
เพ่ือให้กำรติดตำมยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันกำรยักย้ำย ถ่ำยเททรัพย์สินที่ได้มำ
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดควำมเสียหำยขึ้น รวมทั้งกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนกองค์กรต่อต้ำน  
กำรทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนำนำชำติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
และอำชญำกรรมข้ำมชำติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยกำรจัดท ำระบบ
ฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยประมวลจำกคดีกำรทุจริตและผู้ เชี่ยวชำญ           
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละ
หน่วยงำนได้ศึกษำและมีสมรรถนะและควำมรู้ที่ เป็นมำตรฐำน กำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้                  
เชิงสหวิทยำกำรของเจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือให้มีควำมรู้กทักษะกขีดควำมสำมำรถ            
ที่เป็นมำตรฐำนและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 

 



 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

กำรด ำเนินคดี
ทุจริตมีควำม
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนกำร
ด ำเนินคดี ทุจริต 
ที่จ ำเป็นต้องขอขยำย
ระยะเวลำเกินกว่ำ
กรอบเวลำปกติ 
ที่กฎหมำยก ำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ ำนวนคดีอำญำ 
ที่หน่วยงำนไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

  
 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวคิดหลักในกำรบริหำรประเทศ ถอดรหัสออกมำเป็น 2 ยุทธศำสตร์ส ำคัญ คือ 
(1) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน (StrengthfromWithin) และ (2) กำรเชื่อมโยงกับประชำคมโลก          
ในยุทธศำสตร์ กำร สร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน Thailand 4.0 เน้นกำรปรับเปลี่ยน 4 ทิศทำงและเน้นกำรพัฒนำ
ที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่ หยิบยก คือ กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยกำร
พัฒนำคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่ำนกำรปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ กำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำง                 
แรงบันดำลใจบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝังจิตสำธำรณะ  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมมีควำมรับผิดชอบ เน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม และค่ำนิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ควำมหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข(Happiness) และสังคมทีมี่ควำมสมำนฉันท์(Harmony)  



 
 

   

นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีศิลป ์ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตำมท่ีคณะรัฐมนตรี นำยเศรษฐำ ทวีสินป์ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบำยต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

เมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยำยน 2566 โดยมีนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต ดังนี้ นโยบำย: รัฐบำล
จะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมำเพ่ิมประสิทธิภำพ ลดค่ำใช้จ่ำย สร้ำงควำมโปร่งใส และปรับปรุง กำรทำงำนของภำครัฐ
ให้เป็นรัฐบำลดิจิทัล เป็นไปตำมควำมหมวด 5 หน้ำที่ของรัฐตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร ไทย มำตรำ 59 
รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่ำวสำรสำธำรณะในครอบครองของหน่วยงำนของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับควำมมั่นคง
ของรัฐหรือเป็นควำมลับของทำงรำชกำรตำมที่กฎหมำยบัญญัติ และต้องจัดให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลหรือข่ำวสำร
ดังกล่ำว ได้โดยสะดวก นโยบำย: กำรทำงำนร่วมกับประชำชนในกำรป้องกันและขจัดกำรทุจริตที่ประชำชน         
มีส่วนร่วม เป็นไปตำม ควำมหมวด 5 หน้ำที่ของรัฐตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 63 รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำยที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภำครัฐ
และภำคเอกชน และจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ 
ต่อต้ำนหรือชี้เบำะแสโดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ศึกษำ      
ประจ ำปงีบประมำณ 2567 
หน่วยงาน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงณิรชำ  ทิณพัฒน์   ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
ลักษณะโครงการ :   โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม  2560) 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศำสตร์ชำติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป้ำหมำย  2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส 
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) ประเด็นยุทธศำสตร์  4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) กำรบรรลุเป้ำหำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำลทันสมัย                   
มีกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำง
เครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
     1)  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้ำหมำยที่ 6.1 ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน”  
     2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

- เป้ำหมำยของแผนย่อย ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 



 
 

- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและ         
กำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำน        
ที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่องกประเด็นกำรปฏิรูป……12 ด้ำนกำรศึกษำ…………………………….……..………………… 
  2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน…………………………………………………………………………………..………… 
  3) กิจกรรม………………………………………………………………………….…………………………………….. 
  4) เป้ำหมำยกิจกรรม……………………………………………………………………………………………..……. 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได ้

3) กลยุทธ์กำรพัฒนำที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐ           
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ     

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล            
ผ่ำนเทคโนโลยีต่ำง ๆ ให้ประชำชน องค์กร เครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและ               
มีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ                     
ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไป
ประกอบกำรตัดสินใจของหน่วยงำนของรัฐในกำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
      1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1)...แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 
2)...แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของ สพฐ. 

         1.6  ความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  
 1) มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง 
 *มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตำมที่ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. เสนอดังนี้ 
 - หน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐต้องด ำเนินกำรก ำกับติดตำม

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และผลักดันให้หน่วยงำน 
ภำยใต้ก ำกับดูแลด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรประเมินที่ก ำหนด 

 - หน่วยงำนภำครัฐต้องให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย  
หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ แนวทำงกำรกำรประเมินฯ และเครื่องมือกำรประเมินฯ ให้เป็นไปตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  
 
 
 
 



 
 

1. หลักการและเหตุผล 

          รัฐบำลได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ         
ในกำรปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ และด้ำนที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ในกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (2560 - 2564) แผนงำนที่ 5.9 กำรสร้ำงกลไก “ยับยั้ง” และ 
“สร้ำงควำมตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันกำรทุจริตที่กล่ำวถึงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ ธรรมำภิบำล             
ในสถำนศึกษำ ภำยใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และกระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส ำนึก ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ ซึ่งตรง
กับคุณลักษณะ 5 ประกำรของโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็นกำรมุ่งตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 -2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2556 - 2564) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำย
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในฐำนะ
หน่วยงำนหลักท่ีรับผิดชอบงำนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนให้กับเยำวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมือง
ที่ดีมีคุณภำพในอนำคต ได้ตระหนักรู้ควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ในสถำนศึกษำ จึงด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรวำงรำกฐำนกำรปลูกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศชำติ โดยกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย   
ทุกระดับมุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี           
มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำย         
ต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตของหน่วยงำนในสังกัดเ พ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่ำนกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย          
ในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สำมำรถท ำหน้ำที ่ เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดม่ันในควำมซื่อสัตย์
สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย 

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ตระหนักในควำมส ำคัญ             
ของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวำงรำกฐำน        
กำรปลูกจิตส ำนึก ซึ่งเป็นกลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศชำติ จึงได้จัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขึ้น              
เพ่ือขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online)  

 



 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับบุคลำกร       

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  
2)  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
3)  เพ่ือยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรกำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ

สถำนศึกษำ 
4)  เพ่ือพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน และเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

ตำมประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1              
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ       
3. เป้าหมาย 
               3.1 บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ทุกคน 
        3.2 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน   
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  จ ำนวน 55 คน 
        3.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยในกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  จ ำนวน 60 คน 
        3.4  โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล จ ำนวน 52 แห่ง 
        3.5 เพ่ือเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนสู่สำธำรณะ โดยเผยแพร่ทำงหน้ำเว็บไซต์หลัก
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 

       1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำง          
ควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต มีจิตสำธำรณะ และ
สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

      2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
และ มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต อย่ำงต่อเนื่อง 
       2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีกำรเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงำนสู่สำธำรณะ โดยผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งมีผลกำรประเมินของ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ไม่น้อยกว่ำ 85๕. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 



 
 

 ๕.๑ เชิงปริมาณ       
      - ร้อยละของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๑ 

มีพฤติกรรมยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 5.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  มีกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต อย่ำงต่อเนื่อง 
      2) บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  เกิดควำมตระหนักรู้
ในกำรป้องกันกำรทุจริต และมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต 
      3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีผลกำรประเมิน ITA Online 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึน      

6. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการด าเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งปม. 3 งปม. 4 งปม. 
1. ประกำศ
เจตนำรมณ์กนโยบำย   
No Gift Policy 
2. กำรสร้ำงควำมรับรู้
ในกำรประเมิน (ITA 
Online) ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
3. พัฒนำควำมรู้ให้
บุคลำกรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำทุก
ระดับในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและปลูก
จิตส ำนึกสู่กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี สำมำรถ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ก 
 
 
 

- 
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- 
 
 

19,500 
 
 
 
 

14,800 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
19,500 

 
 
 
 

14,800 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
สพป. 
อบ.1 
 
 
 
สพป. 
อบ.1 
 

กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำร 
ศึกษำ 
กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำร
ศึกษำ 
 
 
กลุ่มส่งเสรมิฯ 
กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
และกลุม่
กฎหมำยและ
คด ี

  



 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการด าเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งปม. 3 งปม. 4 งปม. 
กิจกรรม (ต่อ) 
4. พัฒนำช่องทำง กำร
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือ
รองรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์(ITA Online) 
5. สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน และจัดท ำ
ป้ำยประกำศผลกำร
ประเมิน(ITA Online)  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567      
 

    
ก 
 

13,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 

13,200 
 
 
 
 
 
 

2,500 

สพป. 
อบ.1 
 
 
 
 
 

สพป. 
อบ.1 
 

กลุ่มส่งเสริม
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ทำงไกลฯ 

 

 

 
กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำร
ศึกษำ 

  รวม      47,500  2,500 50,000   

7. งบประมาณ   
1. จ ำนวน  50,000 บำท โดยใช้งบประมำณแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล ในสถำนศึกษำ กิจกรรมหลัก เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล             
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร งบด ำเนินงำน เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรม โครงกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 

รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
1. ประกำศเจตนำรมณ์กนโยบำย No Gift Policy 
2. กำรสร้ำงควำมรับรู้ในกำรประเมิน (ITA Online) ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
     2.1 ประชุมเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมิน (ITA Online)                  
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 15 คน ๆละ  
30 บำท จ ำนวน 1 มื้อ (15คนx30บำทx1มื้อ) 
     2.2 ประชุมบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทุกคน เพ่ือ
รับทรำบนโยบำยและสร้ำงควำมเข้ำใจกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT, 
EIT และกำรตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล OIT และรับทรำบ
ประกำศเจตนำรมณ์กนโยบำย No Gift Policy สู่กำรปฏิบัติ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 70 คน ๆละ  
30 บำท จ ำนวน 2 มื้อ (70คนx30บำทx2มื้อ) 
     - ค่ำอำหำรกลำงวันผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 70 คน ๆละ 100 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (70คนx100บำทx1มื้อ) 
     - ค่ำส ำเนำเอกสำรคู่มือกำรประเมินฯ จ ำนวน 7,300 แผ่น ๆ ละ 
.50 บำท (7,300แผ่น x .50 บำท) 

       - 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
       
 

 
 
- 

 
- 

      - 
 
 
 
 
 
 
    450 
 
  
 
  
 
 4,200 
 
  7,000 

     - 
 
 
 
 
 
 
    - 
 
   
 
   
 
 
 
 
 
3,650 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 
 19,500  
   
 

 

กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
     2.3 ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ 
EIT ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยภำยนอก (กลุ่มท่ี 2) 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 30 คน ๆละ 
30 บำท จ ำนวน 1 มื้อ (30คนx30บำทx1มื้อ) 
     2.4 ประชุมเพื่อชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ 
EIT ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยภำยนอก (กลุ่มท่ี 1) 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 55 คน          
คนละ 30 บำท จ ำนวน 1 มื้อ (55คนx30บำทx1มื้อ) 
    2.5 ประชุมเพื่อชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT 
ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 55 คน ๆละ 
30 บำท จ ำนวน 1 มื้อ (55คนx30บำทx1มื้อ) 
3. พัฒนำควำมรู้ให้บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกระดับ   
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
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- 
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    900 
 
  
 
 1,650 
 
   
 
 1,650 
 
 
 
 
 

      
 
 
     - 
 
 
 
    - 
 
   
 
    - 
 
 
 
 
 

   
   
 

 

 

 

 

 

 
14,800 

 
 
 



 
 

     3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรกระท ำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกคนเข้ำร่วมประชุม 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 70 คน ๆละ 30 บำท 2 มื้อ 
(70คนx0บำทx2มื้อ)  
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 70 คน ๆละ 100 บำท 1 มื้อ     
 (70คนx100บำทx1มื้อ)  
    - ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ600 
(6ช.ม.x600บำท) 
4. พัฒนำช่องทำง กำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือรองรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์           
     - ค่ำอำหำรว่ำงคณะท ำงำนด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลลงเว็บไซต์ 
จ ำนวน 5 คน ๆละ 30 บำท จ ำนวน 8 มื้อ (5คนx300บำทx8มื้อ)  
     - ค่ำอำหำรกลำงวันคณะท ำงำนด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูล         
ลงเว็บไซต์ จ ำนวน 5 คน ๆละ 100บำท จ ำนวน 4 มื้อ 
     - ค่ำปรับปรุงเว็ปไซด์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. สรุปผลกำรด ำเนินงำน และจัดท ำป้ำยประกำศผลกำรประเมิน 
(ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
     - ค่ำจัดท ำป้ำยประกำศผลกำรประเมิน (ITA Online) ปี 2567 

 
 
- 
 
- 
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 7,000 
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  1,200 
 
  2,000 
 
     - 
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10,000 
 
 
  2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  13,200 
 
 
    2,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 3,600 30,250 16,150  50,000 
หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 

8. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละ 100 ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 1  เกิดควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกัน
กำรทุจริต และมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

- กำรประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1  มีผลกำรประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ 2567 เพิ่มข้ึน  และผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินในระดับผ่ำนยอดเยี่ยม 

- กำรประมวลผลกำรประเมิน ITA 
Online 

- แบบประเมิน ITA Online 

 

 



 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  มีกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรป้องกัน

กำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 
2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  มีฐำนควำมคิดในกำรแยกแยะระหว่ำง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) เกิดเครือข่ำยพร้อมระบบบริหำรที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรป้องกันและต่อต้ำน

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   

10. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  
2) ผู้บริหำรโรงเรียน ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 
11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 มีกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง และบุคลำกรได้รับกำรปลูกจิตส ำนึกวัฒนธรรมองค์กร ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรม ส่งเสริม และสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

- ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
บุคลำกรไดร้ับกำรปลูกฝังและ
สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำร
ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำร
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

         กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

กิจกรรม พัฒนาเชิงรุกด้าน
การป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ใ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ ำเดือนผู้บริหำร และ
ผู้ อ ำน วยกำ รกลุ่ ม ก หน่ ว ย 
หั ว ห น้ ำ ก ลุ่ ม ง ำ น ฯ  แ ล ะ
บุคลำกรหลังจำกกำรร่วมรับ
ฟั งนโยบำยจำก สพฐ.  ใน
รำยกำร  “พฤหั ส เ ช้ ำข่ ำ ว 
สพฐ.” ทุกวันพฤหัสบดีและ 
กำรประชุมกลุ่มย่อย (work 
Shop)ของทุกกลุ่ม 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ใ น
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
เกิดควำมตระหนักรู้ ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต มีค่ำนิยม
ร่วมต้ำนทุจริต มีจิตส ำนึก
สำธำรณะสำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 

        กลุ่มอ ำนวยกำร 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ / ป ร ะ ก า ศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัล/อ่ืน ๆ 
(No Gift Policy) 
กำร เสริ มสร้ ำ งวัฒนธรรม
องค์กร ค่ำนิยมเกี่ยวกับกำรให้
หรื อ รั บของขวัญหรื อของ
ก ำ นั ล ฯ ก ำ ร ป ร ะ ก ำ ศ
เจตนำรมณ์บริหำรงำนด้วย
ค ว ำ ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต แ ล ะ
ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

- ร้ อยละ 80 ของจ ำนวน
บุคลำกรได้รับกำรปลกูฝังและ
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรแสดง
เจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตทุกรูปแบบและปฏิบัติ
ตำมนโยบำยไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

    
 

     กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ  

การสร้างความรับรู้ในการ
ประเมิน(ITA Online) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต ๑ มีผลกำรประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
เพิ่มขึ้น และผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 95 19,500  
 

        กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ , 
กลุ่ม 

กิจกรรมพัฒนาความ รู้ให้
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกระดับในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

บุคลำกรของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ มีควำมรู้และ
สำมำรถคิดแยกแยะระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
เข้ำใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 14,800          กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ,  
กลุ่มพัฒนำครู
และบุ คลำกร
ทำงกำรศึกษำ
แ ล ะ ก ลุ่ ม
กฎหมำยและคดี 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อราชการที่มีต่อ
การให้บริการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

ผู้มำตดิต่อรำชกำรมีควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำรในด้ำน
ต่ำงๆ ของ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

         กลุ่มอ ำนวยกำร 

กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน ์
 (ITA Online) 

บุคลำกรของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 มีควำมรู้
ควำมเข้ ำ ใจ เกี่ ยวกับเรื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 85 13,200          กลุ่ มส่ ง เสริ ม
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ทำงไกลฯ 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เ ป็ น ก ำ ร ส รุ ป ผ ล ก ำ ร
ด ำ เนิ น ง ำนตำมแผนกำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ .ศ .  2566 
รำยงำน สพฐ. 

  2,500          กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

รวม 50,000           
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
1.ประกำศเจตนำรมณ์กนโยบำย No Gift Policy 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

กลุ่มส่งเสริมจัด
กำรศึกษำ 

2.กำรสร้ำงควำมรับรู้ในกำรประเมิน (ITA Online) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  -ประชุมเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมิน (ITA Online) ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  -ประชุมบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทุกคน เพ่ือรับทรำบนโยบำยและสร้ำง   
    ควำมเข้ำใจกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT, EIT และกำรตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล OIT  
    และรับทรำบประกำศเจตนำรมณ์กนโยบำย No Gift Policy สู่กำรปฏิบัติ 
 - ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำย
ภำยนอก (กลุ่มที่ 2) 
  -ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำย
ภำยนอก (กลุ่มที่ 1) 

19,500 กลุ่มส่งเสริมจัด
กำรศึกษำ 

3. พัฒนำควำมรู้ให้บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกระดับ  ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
  -ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรกระท ำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" บุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกคนเข้ำร่วมประชุม 

14,800 
 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 
กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกร    
ทำงกำรศึกษำ 
และกลุม่กฎหมำย
และคด ี

4. พัฒนำช่องทำง กำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  

13,200 กลุ่มICT 

   
 



 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

5. สรุปผลกำรด ำเนินงำน และจัดท ำป้ำยประกำศผลกำรประเมิน 
(ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

2,500 กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำร
ศึกษำ 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติกำร            ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติกำร 
 
                           (นำงณิรชำ  ทิณพัฒน์)                  (นำยวรวิทย์  โสภำพันธ์) 
                   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

      

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติกำร (สพฐ) 
         (.................................................) 
       ต ำแหน่ง....................................................... 
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน



 

 
 
 
 



 

 



 

 

 
 
 

 
(นำงณิรชำ  ทิณพัฒน์) 

นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร


