
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 

         

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 



คํานํา 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญ         
ในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม           
ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนัก
รับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน 
โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ระดับ AA ผลคะแนน 99.86 ซึ่งผลคะแนน
ต่ ากว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ในปีงบประมาณ 2566 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นข้อมูล        
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดท า
มาตรการในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 
 
        
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         



ส่วนที่ 1 บทนํา 
 

ความเป็นมา 
            
            การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต    
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไป            
สู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

            รัฐบาลได้ตระหนักถึงสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรากฏในด้าน
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและ
การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2565) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดาเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ
นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสานึกให้สังคมไทยมีวินัย  และยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ            
โดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส เสมอภาคและเป็น
ธรรม สร้างระบบ และกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่
กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้ง
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดาเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์         
ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการ
ค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 

สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผล           
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 
 
 

 
 
 



 

             คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซ่ึงก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์  
6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์            
ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 
            สานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579)           
จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ            
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ          
ทุกส่วนราชการสังกดักระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา      
           (โครงการโรงเรียนสจุริต) ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนใน
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560 - 2564) แผนงานที่ 5.9 การสร้าง
กลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
และธรรมา ภิบาล   ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์    
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็นการมุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2556 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจาก
ภัยการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพในอนาคต        
ได้ตระหนักรู้ความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา             
จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เพ่ือร่วมเป็น  ส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม                 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน           
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ



ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี        
มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของ
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก    ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online)  

2. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับ

บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
2)  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3)  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4)  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานตามประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1   ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ       

3. เป้าหมาย 
               3.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทุกคน  
        3.2 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  จ านวน 55 คน 
        3.3 ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  จ านวน 60 คน 
        3.4 เพ่ือเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานสู่สาธารณะ โดยเผยแพร่ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 

 



4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 

      1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

      2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
       2) ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี    เขต 1 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานสู่สาธารณะ โดยผ่านหน้าเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งมีผลการประเมินของ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน หรือสูงกว่าครั้งที่ผ่านมา      

5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 5.1 เชิงปริมาณ       

      - ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต  
 5.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
      2) บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต และมีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
      3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีผลการประเมิน ITA Online 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มข้ึน   
 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ และผู้รับผิดชอบดําเนินโครงการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรม ส่งเสริม และ
สร้างภาพลกัษณ์ที่ดี
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

กิจกรรม พัฒนาเชิงรุก
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 

ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม
องค์กรในการประชุม
ประจ า เดือนผู้บริหาร 
และผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย หัวหน้ากลุ่มงานฯ 
และบุคลากรหลังจาก

-ร้ อ ย ล ะ ขอ งบุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

        กลุ่มอ านวยการ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การร่วมรับฟังนโยบาย
จาก สพฐ. ในรายการ 
“พุธเช้าข่าว สพฐ.” ทุก
วันพุธและการประชุม
กลุ่มย่อย (work Shop) 

ของทุกกลุ่ม 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์/ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัล/อื่น ๆ 

(No Gift Policy) 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมเกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญ
หรือของก านัลฯ 

การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต แ ล ะ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

- ร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรได้รับการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกในการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    
 

     กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา  



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การสร้างความรับรู้ใน
การประเมิน          
(ITA Online) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต ๑ มีผลการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพิ่มขึ้น และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ AA 

ร้อยละ 95 14,610  
 

        กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึ กษา , 

กลุ่ม 

กิจกรรมพัฒนาความรู้
ให้บุคลากรสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุก
ระดับในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสํานึก
สู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

บุคลากรของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีความรู้และ
สามารถคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 18,200          กลุ่มพัฒนาครู
และบุ คลากร
ทางการศึกษา
แ ล ะ ก ลุ่ ม
กฎหมายและคดี 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อราชการที่มีต่อ
การให้บริการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

ผู้มาตดิต่อราชการมีความพึง
พอใจในการให้บริการในด้าน
ต่างๆ ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมพัฒนาเว็ปไซต์
เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ 
 (ITA Online) 

บุคลากรของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีความรู้
ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับเรื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 85 14,690          กลุ่ มส่ ง เสริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า
ทางไกลฯ 

สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เ ป็ น ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง านตามแผนกา ร
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงาน สพฐ. 

  2,500          กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

รวม 50,000           



7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

8. สถานที่/พื้นที่ดําเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. เกิดเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
2) ผู้บริหารโรงเรียน ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง และบุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึกวัฒนธรรมองค์กร ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
              จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มุ่งสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
พันธกิจ :   

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน. 
เป้าประสงค์ :  
 1. สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติพร้อมก้าวสู่สากล  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกคน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสามารถในการแข่งขันท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มีระบบบริหาร มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

2.  บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  



3.  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการ การปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังการมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการ
ด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต มีพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. สรา้งจิตส านึกให้
บุคลากรในสังกัด
ตระหนักรู้ถึงปัญหา 
และผลกระทบของ
การทุจริต ให้ด ารง
ตนอยา่งมีศักดิ์ศรี
และมเีกียรต ิ

1. สรา้งความตระหนัก
รู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

2. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ 

2. การประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบาย 

- การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับการ
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิม
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 3.ระชุมประจ าเดือน
ผู้บริหารโรงเรียน และ
ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย หัวหน้ากลุ่มงาน 
และบุคลากรหลังจาก
การร่วมรับฟังนโยบาย
จาก สพฐ. ในรายการ 
“พุธเช้าข่าว สพฐ.” 
และ (work Shop) ของ

3.ร้อยละของบุคลากร 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 



เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 
ทุกกลุ่ม 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

1. ส่งเสริม และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 2566 

1.หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 
2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 2. การสร้างความ
รับรู้ในการประเมิน             
(ITA Online) ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสร้าง
ความตระรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต     
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจติส านึก
สาธารณะสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.ประชุมบุคลากรทุก
ค น  เ พื่ อ รั บ ท ร า บ
น โ ย บ า ย แ ล ะ ส ร้ า ง
ความเข้าใจการตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT, EIT 
และ OIT 

2.ประชุมเพื่อวิเคราะห์
ผลการประ เมิน  ITA 

ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2565 

3ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การกระท าที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน”  

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๑ มี
ผลการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  เพิม่ขึ้น และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในระดับ AA  และ 

บุคลากรของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มี
ความรู้และสามารถคิด
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม และเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

50,000 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรม ส่งเสริม และ
สร้างภาพลกัษณ์ที่ดี
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

- ร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรไดร้ับการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

กิจกรรม พัฒนาเชิงรุก
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 

ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ประ ชุมปร ะจ า เ ดื อน
ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
หัวหน้ากลุ่มงานฯ และ
บุคลากรหลังจากการ

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

        กลุ่มอ านวยการ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ร่วมรับฟังนโยบายจาก 
สพฐ. ในรายการ “พุธ
เช้าข่าว สพฐ.” ทุกวัน
พุธและการประชุมกลุ่ม
ย่อย (work Shop) ของทุก
กลุ่ม 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์/ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัล/อื่น ๆ 

(No Gift Policy) 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมเกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญ
หรือของก านัลฯ 

การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต แ ล ะ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

- ร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรได้รับการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกในการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    
 

     กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา  

การสร้างความรับรู้ใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น             

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 

ร้อยละ 95 14,610  
 

        กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึ กษา , 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

( ITA Online)  ของ
สํ า นั ก ง าน เ ข ต พ้ื นที่
การศึกษา 

 

เขต ๑ มีผลการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพิ่มขึ้น และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ AA 

กลุ่ม 

กิจกรรมพัฒนาความรู้
ให้บุคลากรสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุก
ระดับในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสํานึก
สู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

บุคลากรของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีความรู้และ
สามารถคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 18,200          กลุ่มพัฒนาครู
และบุ คลากร
ทางการศึกษา
แ ล ะ ก ลุ่ ม
กฎหมายและคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จํานวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อราชการที่มีต่อ
การให้บริการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

ผู้มาตดิต่อราชการมีความพึง
พอใจในการให้บริการในด้าน
ต่างๆ ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมพัฒนาเว็ปไซต์
เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ 
 (ITA Online) 

บุคลากรของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีความรู้
ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับเรื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 85 14,690          กลุ่ มส่ ง เสริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า
ทางไกลฯ 

สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เ ป็ น ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง านตามแผนกา ร
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงาน สพฐ. 

  2,500          กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

รวม 50,000           

 
 
 



 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรม ส่งเสริม และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 
-จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มส่งเสริมจัด
การศึกษา 

2. กิจกรรม พัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย หัวหน้ากลุ่มงานฯ และบุคลากร
หลังจากการร่วมรับฟังนโยบายจาก สพฐ. ในรายการ “พุธเช้า ข่าว สพฐ.” ทุกวันพุธและ 
การประชุมกลุ่มย่อย (work Shop) ของทุกกลุ่ม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มอ านวยการ 

3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล/ 
อ่ืน ๆ(No Gift Policy) 
-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมเก่ียวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัลฯ 
การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มส่งเสริมจัด
การศึกษา 

4. การสร้างความรับรู้ในการประเมิน (ITA Online) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 14,610 กลุ่มส่งเสริมจัด
การศึกษา 

5. กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกระดับในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

18,200 กลุ่มพัฒนาครฯู
และกลุม่กฎหมาย

และคด ี
 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

6. กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการที่มีต่อการให้บริการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มอ านวยการ 

7. กิจกรรมพัฒนาเว็ปไซต์เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
 (ITA Online) 

14,690 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 2,500 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
                           (นางณิรชา  ทิณพัฒน์)                  (นายถาวร   คูณิรัตน์) 
                   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติกำร (สพฐ) 
         (.................................................) 
       ต ำแหน่ง....................................................... 

       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน



ส่วนที่ 3 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 
โครงการการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

- จัดอบรมให้ควำมรู้แก่
บุคลำกรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่เพ่ือรับกำรปลูกฝังและ
สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมกำร
ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำร
ทุจริต 

รอ้ยละ๑๐๐ของจ ำนวน
บุคลำกรมีความตระหนัก 
ได้รับกำรปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมกำร
ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำร
ทุจริต และ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

2 พัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 
-  ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม
องค์กรในการประชุม
ประจ าเดือนผู้บริหาร และทุก
วันพุธหลังจากรับชมรายการ 
“พุธเช้าข่าวสพฐ.”) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

- จัดอบรมให้ควำมรู้บุคลำกร
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้เกิดควำม
ตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำร
ทุจริต มีค่ำนิยมร่วมต้ำน
ทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ
สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและ
ผู้บริหารและมีความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กร 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อ านวยการ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 
โครงการการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3 การประกาศเจตนารมณ์/
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล/อื่น ๆ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

- มีการประชาสัมพันธ์ แจ้ง
ประกาศเจตนารมณ์/
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล/ 
อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง ชัดเจน  

บุคลากรในส านักงานเขต
ได้รับกำรปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรแสดง
เจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตทุกรูปแบบและ
ปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัล 

ทุกชนิตในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

4 การสร้างความรับรู้ในการ
ประเมิน (ITA Online) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

14,610 14,610 -ประชุมบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทุกคน เพ่ือ
รบัทราบนโยบายและสร้าง
ความเข้าใจการตอบแบบวัด
การรับรู้ IIT, EIT และการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูล OIT 

บุคลากรในส านักงานเขต
รับทราบนโยบาย ข้อมูล
ต่าง ๆการประเมิน (ITA 
Online) และ มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ต่าง ๆ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 
โครงการการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    -ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผล
การประเมิน (ITA Online) 
ของปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖6 

-ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจการตอบแบบวัด
การรับรู้ EIT ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายภายนอก 
 (กลุ่มที่ ๑ และ  กลุ่มที่ ๒) 
-ประชุมเพ่ือชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจการ   ตอบแบบ
วัดการับรู้ IIT ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย  ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 
โครงการการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5 พัฒนาความรู้ให้บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกระดับในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 

๑๘,๒๐๐ ๑๘,๒๐๐ - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท าท่ีถือ เป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกคนเข้า
รว่มประชุม 

บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกคนเข้า
รว่มประชุม และมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง "การ
กระท าที่ถือ เป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
และกลุ่มกฎหมาย 
และคดี 

6 กิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของผู้มำติดต่อรำชกำรที่
มีต่อกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 1 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

- ท ำแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจของผู้มำติดต่อรำชกำร
มีควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรในด้ำนต่ำงๆ ของ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 

ผู้มำติดต่อรำชกำรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ มีควำม
พึงพอใจต่อกำรให้บริกำร
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1  

ไม่มี ไม่มี กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------- 
โครงการการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

7 พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) 

๑๔,๖๙๐ ๑๔,๖๙๐ พัฒนาเว็ปไซต์ เพ่ือรองรับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์
(ITA Online) 

มีเว็ปไซต์ที่รองรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) ที่มีคุณภาพ  

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา 
ทางไกลฯ 

8 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 2,500 2,500 ด าเนินการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงาน สพฐ. 

ได้รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานที่สมบูรณ์ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
1. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 
1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
2) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ

ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
3) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

ชอบธรรม 
4) กิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

หรือพวกพ้อง 
5) กิจกรรมปลูกฝัง ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และคุณภาพ 

ของงาน 
6) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส การพัฒนาองค์การ 

แห่งการเรียนรู้ “ท าบุญตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธิภาวนา ทุกวันพระ”และสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาการ PLC ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

9) ประชาสัมพันธ์/จัดท าคลิปวีดีโอเขตสุจริต/รณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่น/มาตรฐานทางจริยธรรม/ 
No gift policy 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้ ในการป้องกันการทุจริตการให้ความรู้ด้าน 
กฎหมายวินัย คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาเครือข่ายสุจริต  

3. กิจกรรมยกระดับการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

4. กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่5 
 
สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ท าให้ทราบ
ถึงปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ทั้งภายในและภายนอกท่ีเป็นจุดอ่อนและจุดแข็งเพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 
1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จ 

1. ผู้น าองค์กร คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1         
มีภาวะผู้น า ท่านเป็นผู้น าทางความคิด การก าหนดนโยบายการท างานด้านการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
ต่อต้านการทุจริตการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง โดยมีเทคนิคการทางานคือการน าการสื่อสารที่ไม่เป็นทางการ 
การเป็นกันเองระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา การก าหนดนโยบายการท างานที่ไม่กดดันผู้ท างาน
ให้การท างานประจ าในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกคนขับเคลื่อนการท างานตามนโยบายบุคลากรในหน่วยงาน
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับรู้ในวัตถุประสงค์ กิจกรรม และตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงาน และร่วมสร้าง
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทางานร่วมกัน ทั้งนี้ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นร่วมวางแผน ร่วมกิจกรรม และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
โปร่งใส องค์กรให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกคน ท าให้มีผลคะแนนอยู่ระดับดีเยี่ยม 

2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ให้ความร่วมมือและ         
มีจิตใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีหลักการทางานในระบบทีม และพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงส่งเสริม          
ซึ่งกันและกัน 

3. สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร การจัดเตรียมสถานที่ที่เอ้ือต่อการท างานสะอาด 
สะดวก บรรยากาศที่เป็นมิตรและค านึงถึงการตอบสนองแก่ผู้รับบริการเป็นส าคัญ มีสิ่งอานวยความสะดวก
อย่างทั่วถึงและการให้บริการที่เป็นธรรม การพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม 
จากกระบวนการกล่อมเกลาด้วยกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่เหมาะสม และปรับฐานความคิดการเป็นองค์กร
สุจริต เช่น การสื่อสารภายในถึงเป้าหมายและวิสัยทัศน์การทางานให้เป็นองค์กรสุจริต เพ่ือให้บุคลากรใน
องค์กรเป็นส่วนหนึ่งและรู้สึกมีส่วนร่วมขับเคลื่อนองค์กร ความมีมิตรไมตรีต่อกันและกัน การให้ความเคารพ 
ในความเป็นส่วนตัวของแต่ละบุคคล การร่วมท ากิจกรรมทาบุญตักบาตรทุกวันพระท าให้บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่รักษาศีลมีสติในการด ารงตน และปฏิบัติงาน การรับประทานอาหารร่วมกัน และสร้างบรรยากาศและ
สถานที่ท างาน สะอาด สะดวก เหมาะแก่การท างาน มีวัฒนธรรมการทักทาย การไหว้ มีการอนุรักษ์การแต่งกาย
ตามวัฒนธรรมท้องถิ่น การมีน้ าใจ การแบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เกื้อหนุนจุนเจือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่การเป็น
กัลยาณมิตร การประสานงานให้ความร่วมมือ ความเป็นพี่น้อง 
 
 
 
 



2. ปัญหาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณล่าช้า และการจัดสรรงบประมาณบางกิจกรรมจัดสรรในช่วงปลาย 

เดือนกันยายนทาให้การดาเนินกิจกรรมต้องเป็นไปอย่างรีบเร่งและเป็นข้อจากัดในด้านเวลา 
2. เนื่องจากมีผู้รับผิดชอบโครงการคนเดียว หากมีการด าเนินงานหลาย ๆ กิจกรรมในช่วงเวลา 

ใกล้เคียงกัน จะไม่สามารถยืมเงินงบประมาณได้ เพราะต้องส่งใช้เงินยืมก่อนจึงจะสามารถยืมเงินครั้งต่อไปได้ 
 
3. อุปสรรคในการดําเนินงาน 

ห้วงเวลาในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นห้วงเวลาที่ต้องท ากิจกรรมหลาย ๆ 
กิจกรรมพร้อม ๆ กัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีการท ากิจกรรมจึงมี
กลุ่มเป้าหมายเหมือนกัน แต่ต้องแยกมาท ากิจกรรมพร้อม ๆ กัน ท าให้โรงเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ที่ไม่ได้รับผิดชอบโดยตรง เป็นตัวแทนเข้าอบรมจึงอาจเกิดข้อผิดพลาดในการ
สื่อสาร หรือไม่สามารถถ่ายทอดสิ่งที่ได้รับจากการอบรม ท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับสภาวการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
2. ก ากับ ติดตาม และสรุปผล รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานควรเป็นรายไตรมาส เพ่ือ

พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้พร้อมในการปฏิบัติงานแทนกัน และถอดบทเรียน 

การด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
ประจําปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


