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ค ำน ำ 
 

  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ
กลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูลผลกำรประเมิ น 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวกด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งในระดับชำติและระดับสำกล มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 และผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลกำรวิเครำะห์คะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง  
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (2)กำรใช้งบประมำณ (3)กำรใช้อ ำนำจ (4)กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
(5)กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6)คุณภำพกำรด ำเนินงำน (7)ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (8)กำรปรับปรุงระบบ       
กำรท ำงำน (9)กำรเปิดเผยข้อมูล (10)กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(internal) กำรรับรู้ของผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงำน (Open Data) ซึ่งผลกำรประเมินค่ำคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง          
กำรปฏิบัติงำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  ในรอบปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 และกำรก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น
ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ โดยมีกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ         
กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ กำรก ำหนดขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ และระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ
และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้วิเครำะห์ผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทรำบประเด็น
ข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯ ของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มีรำยละเอียดตำมเอกสำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และผลกำรวิเครำะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ 
จะเป็นประโยชน์ในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป  
 

( นำยวรวทย์  โสภำพันธ์ )  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที ่1 
บทน า 

ความเป็นมา  
 

กำรทุจริตในสังคมไทยระหว่ำงช่วงเวลำกว่ำทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่ำงมหำศำลและเป็นอุปสรรค
ส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิติ รูปแบบกำรทุจริตจำกเดิมที่เป็นทุจริตทำงตรงไม่ซับซ้อน 
อำท ิกำรรับสินบน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นกำรทุจริตที่ซับซ้อนมำกขึ้นตัวอย่ำงเช่น กำรทุจริต
เชิงนโยบำย กำรทุจริตข้ำมแดนข้ำมชำติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อำชญำกรรมอ่ืน ๆ มำกมำยและส่งผลกระทบ 
ทำงลบในวงกว้ำง 

 ปัจจุบัน ทุกภำคส่วนในสังคมมีควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพ่ิมมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำม กำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยยังจ ำเป็นต้อง
ได้รับกำรพัฒนำ ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ได้ก ำหนดเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนกำรพัฒนำคนและ
กำรพัฒนำระบบ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรส่งเสริม           
กำรพัฒนำนวัตกรรมในกำร ต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และพลวัต
กำรทุจริตของแต่ละ หน่วยงำน รวมทั้งกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง 
ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน
แบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีมำตรฐำนสำกล เพ่ือสร้ำง
สังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง และมีปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภำคส่วน
ร่วมส่งเสริมกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและส่งเสริมกำรเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำ     
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต 
และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริต
ของหน่วยงำนในสังกัดเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่ำนหลักสูตร
กำรศึกษำต้ำนทุจริตศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำหน้ำที่
เป็นพลเมืองที่ด ีมีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย  

นอกจำกนี้ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศำสตร์หลักของกำรพัฒนำประเทศ 
และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งกำรปรับโครงสร้ำง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำ พร้อมทั้ง แผนงำน/โครงกำรส ำคัญที่ต้อง
ด ำเนินกำรให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สำมำรถปรับตัวรองรับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงเหมำะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศำสตร์กำรป้องกันด้วยกำรเสริมสร้ำงสังคม 
ธรรมำภิบำล ของยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี อีกด้วย  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติโดยก ำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศำสตร์หลักที่ใช้ในกำรจัดท ำ



 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  และแผน
แม่บทบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำเครื่องมือ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไปขยำยผลจนได้รับรำงวัลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนที่ได้น ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน          
จนประสบควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 245 เขต มำอย่ำงต่อเนื่อง  

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ          
ขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ลดควำมยุ่งยำก 
ซับซ้อนในกำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนที่รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน        
กำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ตำมมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ          
ควำมโปร่งใสใน กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด และให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมิน ITA และน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงพัฒนำตนเอง 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด 
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับ
ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร
ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบ
กับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม        
ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อม      
ที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยง   
ที่จะเกิด กำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้ 
โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) กำรปฏิบัติหน้ำที่  
2) กำรใช้งบประมำณ  
3) กำรใช้อ ำนำจ  



 
 

4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
9) กำรเปิดเผยข้อมูล  
10) กำรป้องกันกำรทุจริต  
 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง 
ในตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริต  

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อ
หน่วยงำนที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประขำขนทั่วไป
สำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที ่2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1           
ให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ทีมบริหำรเขตพ้ืนที่ให้ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือขับเคลื่อน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ กำรขับเคลื่อนน ำโดย ผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
และรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท้ัง 4 ท่ำน ผนวกกับบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำที่ทุกคน เห็น
ควำมส ำคัญ มีควำมตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสำร หลักฐำนและรับกำรประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้ำน (IIT, EIT, OIT) 
และจำกผลให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA Online)        
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้คะแนน 97.97 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ดังต่อไปนี้  
 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
      ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.97 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA เรียงตำมล ำดับคะแนนได ้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ และตัวชี้วัดที่ 9 
กำรเปิดเผยข้อมูล 
 1.1 เปรียบเทียบผลกำรประเมนิ ITA ในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำน ีเขต 1 
(2562-2566) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2562 83.01 ลดลง - 
2563 90.48 เพ่ิมข้ึน + 
2564 88.51 ลดลง - 
2565 98.02 เพ่ิมข้ึน + 
2566 97.97 ลดลง - 

 
 1.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ 
ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เรียงตำมล ำดับ
คะแนนได ้ดังนี้ 
 



 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100 AA ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 100 AA ผ่ำน 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.71 AA ผ่ำน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.11 AA ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 99.01 AA ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.52 AA ผ่ำน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 98.42 AA ผ่ำน 
2 กำรใช้งบประมำณ 96.53 AA ผ่ำน 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่ำน 

 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

          
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567  

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นรำยตัวชี้วัด มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล         
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้  

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.50 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำบุคลำกรในหน่วยงำน สำมำรถด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและ          
มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมเชื่อมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำน             
ของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิผล อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้ตั้งเป้ำหมำยของ             
แต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่ำน้ ำหนักคะแนน) อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/
ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ 

 



 
 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) 
 ไม่มี 
 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ ร้อยละ 100)ที่จะต้องด ำเนินกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่  
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.11 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกร

ภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใน ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
บริกำรแก่ผู้มำติดต่อท่ัวไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที ่4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.01 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน

หน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำนกำรประเมินผล        
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เห็นได้ว่ำบุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน  

ตัวช้ีวัดที ่5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.52 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ ควำมส ำคัญ
ของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนกำรป้องกัน และปรำบปรำม
กำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่ำในปีที่ผ่ำนมำ มี กำรสร้ำงกำรรับรู้        
กำรป้องกันกำรทุจริต เชิญวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ช.จังหวัดอุบลรำชธำนี มำบรรยำยให้ควำมรู้ สร้ำงควำม
ตระหนัก และร่วมกันก ำหนดแผนงำนกำรป้องกันกำรทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่ ร่วมถึงกำรมีส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อ านาจ 
กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.42 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ บุคลำกรภำยใน

หน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร มอบหมำยงำนกำรประเมินผล       
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เห็นได้ว่ำบุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจ ของผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน 

ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ  
กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.53 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกร

ภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณนับตั้งแต่
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใสไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงิน
ของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำงๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรตรวจรับพัสดุด้วยและควรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของ
หน่วยงำนได ้

 
 
 



 
 

จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ   
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใส 

ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำง              
เท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำน            
อย่ำงมุ่งม่ันเต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่ 
อย่ำงโปร่งใส ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์               
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ของหน่วยงำนตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนกำรประเมินผล  กำร
ปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและ             ไม่
เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติ เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน            
ของรำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำร
ก ำกับดูแล และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
ในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้
เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพ              กำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำง
ควำมเชื่อมั่น  ให้บุคลกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำน
จะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำย
ตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

  
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.97  
(เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรในหน่วยงำน 

ประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำนขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำผลประโยชน์        
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อ่ืนๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ 
ดังต่อไปนี้ (โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด          
ไว้ที่ร้อยละ 100)  

 
 
 



 
 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 

คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร          
ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำง เคร่งครัด เห็นได้ว่ำ
ประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในเรื่องกำรด ำเนินงำนตำมหลัก
มำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำ ผลประโยชน์ของพวกพ้อง     
อยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำไม่มีกำรเรียกรับสินบน กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใสมีกำรปรับปรุง
วิธีกำรขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียจำกภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 

ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงการท างาน 
กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร         

ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำน ของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น           
รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำก ยิ่งขึ้น หน่วยงำนมีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วน ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำ     
กำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ ร้อยละ 100) ที่จะต้องด ำเนินกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.71 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน กำรรับรู้ของ

ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชนที่ควรรับทรำบ รวมทั้งกำรจัดให้มีช่องทำงให้
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร 
นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถติดต่อสอบถำม   
ให้ข้อเสนอแนะ และกำรร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงกำรสื่อสำร             
กับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ  
ตัวชี้วัดที่ 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชน 

ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบรวมถึง    
กำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทำงให้ผู้
มำติดต่อ สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

 
 
 
   



 
 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 38.50  (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำน มีกำรวำงระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบ อย่ำงเป็นปัจจุบัน แสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้        
ลดน้อยลงหรือไม่ สำมำรถเกิดข้ึนได ้ท ำให้โดยรวมแล้วหน่วยงำนสำมำรถเป็น “ต้นแบบ” ในกำรด ำเนินงำนในด้ำน
ควำมโปร่งใสแก่ส่วนรำชกำรอ่ืนๆ ได ้อย่ำงไรก็ด ีมีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้  
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
          กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็ปไซด์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ2 ประเด็น  
คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกัน
กำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ(2) มำตรกำรภำยใน          
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ ร้อยละ 100) ที่จะต้องด ำเนินกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 92.50 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็ปไซด์หน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนปฏิบัติกำร กำรปฏิบัติงำน 
และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรงำนบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำย หลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
- ตัวชี้วัดที่ 9.กำรเปิดเผยข้อมูล 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ    
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่           
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็น
ข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ทั้งนี้หน่วยงำนควรขับเคลื่อนโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน ในตัวชี้วัดที่ 1-10 โดยให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน กำรเปิดเผยข้อมูล และด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส พร้อมทั้งสร้ำงกำร
รับรู้และกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
 



 
 

บทที ่3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แนวทางการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจ ากัดในการด าเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนำ
ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซ่ึง
คณะกรรมกำรด ำเนินสรุปและวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ ได้น ำบทสรุปมำก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละ
ตัวชี้วัดไปสู่กำรปฏิบัติ และข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ได้สรุปมำตรกำรและแนวทำงใน กำรพัฒนำ ตัวชี้วัด จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่  
ตัวชี้วัดที่ 2. กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3. กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ าเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

1.ตัวชี้วัดที ่1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2.ตัวชี้วัดที ่3  
กำรใช้อ ำนำจ 
  

-อบรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรใช้อ ำนำจ 
-จัดท ำขั้นตอน ระยะเวลำ กำร
ให้บริกำร ณ จุดให้บริกำรเพ่ือให้
ผู้รับบริกำรเห็นได้อย่ำงชัดเจน 
 -เผยแพร่ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน
ให้ผู้รับบริกำรทรำบ 

1.จัดประชุมชี้แจงบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
2.ก ำหนดงำนบริกำรปรับปรุงคู่มือหรือมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
3.เผยแพร่ให้ผู้รับบริกำรทรำบ  
3.ติดตำมและประเมินผล  
4.สรุปผล  

ไตรมำสที่ 3 นำงเนตรหทัย ณรงค์แสง 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
อ ำนวยกำร  
 

3.ตัวชี้วัดที่ 2  
กำรใช้งบประมำณ  
 
4.ตัวชี้วัดที ่4  
กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

อบรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
ใช้งบประมำณ และกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร  

1.จัดท ำโครงกำรจัดอบรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรใช้งบประมำณ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร ให้กับบุคลำกรในสังกัด  
จ ำนวน 1 วัน  
2.แจ้งให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน เข้ำร่วมรับกำรอบรม ตำมช่วงเวลำที่
ก ำหนด  
3.ติดตำมและประเมินผลกำรอบรม  
4.สรุปผลกำรอบรม  

ไตรมำสที่ 3 นำงรัตนำ  แก้วเนตร 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
บริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์  

 

 

 

 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ าเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

5.ตัวชี้วัดที่ 5  
กำรแก้ไขปัญหำ
ทุจริต 

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

1.ประชุมบุคลำกรเพ่ือจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริต 
2. ขับเคลื่อนกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

ไตรมำสที่ 3   นำงณิรชำ ทิณพัฒน ์

6.ตัวชี้วัดที ่7 
ประสิทธิภำพ  
กำรสื่อสำร  

-ปรับปรุงช่องทำงและรูปแบบ 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร 
-สร้ำงกำรรับรู้ถึงช่องทำงท่ีใช้ในกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในรูปแบบเชิง
รุก มุ่งเน้นกำรน ำเสนอข่ำวสำรที่
เข้ำถึงผู้รับบริกำรได้โดยตรง เน้นกำร
เผยแพร่ข้อมูลให้รับทรำบ  

1. แต่งตั้งคณะท ำงำน 
2. จัดอบรมพัฒนำเว็ปไซต์ 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เข้ำถึงง่ำยไม่ซับซ้อน 
4. น ำเสนอผลงำน/ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ที่แสดงให้เห็นถึง
กำรปรับปรุง พัฒนำขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ผ่ำน
ช่องทำง เว็ปไซด์https://www.ubon1.go.th   Youtube 
และ Facebook ของหน่วยงำนให้มำกขึ้น  
5.สื่อสำรข้อมูล ผลงำน/ผลกำรด ำเนินงำนในรำยกำรสิบโมงเช้ำ
ข่ำวอุบล ทุกเช้ำวันจันทร์ ของ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1  
6. ติดตำม ก ำกับ กำรปฏิบัติงำน 

ไตรมำสที่ 3 นำงเนตรหทัย ณรงค์แสง 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  
และกลุม่ICT 

7.ตัวชี้วัดที่ 9 
กำรเปิดเผยข้อมูล 

- กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน 

1.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์และเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบ 
2. ก ำหนดให้ มีกำรก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำ โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรก ำกับติดตำมรำยงำควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำร
ด ำเนินงำน 
3. สรุปข้อมูลและจัดทำรำยงำนเสนอ 

ไตรมำสที่ 4 นำงอุณำรัตน์ ลำผ่ำน 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มICT 

 



 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 นั้น ได้มีกำรแก้ไข ปรับปรุง พัฒนำกำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติงำน และ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
เพ่ือให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนมำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องกำรสะท้อนข้อจ ำกัดของ
หน่วยงำนในกำรประเมินฯ (ITA) ดังนี้  

1.กำรชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของต้นสังกัด ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรชี้แจงฯ ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ภำยในเดือน
กุมภำพันธ์-มีนำคม ของปีงบประมำณ ซึ่งกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนงำนในกำรประเมินฯ ตำมตัวชี้วัดบำงตัว   
มีกำรด ำเนินกำรตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ (ตุลำคม -พฤศจิกำยน) และได้อนุมัติงบประมำณสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำร ในเดือนมิถุนำยน จึงมีข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรขับเคลื่อนแผนตำม        
ตำมตัวชี้วัดและกำรใช้งบประมำณในกำรบริหำรงำน  

2.ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1                
มีหลำกหลำย และมีจ ำนวนมำก กำรสร้ำงกำรรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้ รับทรำบข้อมูลต่ำงๆ เป็นเรื่องที่
มีควำมท้ำทำยสูง ดังนั้น กำรตอบแบบวัด EIT ที่จ ำเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6-8 จึงมีข้อจ ำกัดด้ำนกำรรับ
บริกำรของผู้ตอบ ที่อำจจะไม่ครอบคลุมข้อค ำถำมท้ังหมด เช่น กำรขอรับเงินบ ำนำญ/ค่ำรักษำพยำบำลเพียงอย่ำง
เดียว แต่ข้อค ำถำมสอบถำมเรื่องกำรเข้ำมำมีส่วนร่วม หรือรับทรำบช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน อำจเป็นจุดอ่อน
ที่หน่วยงำนต้องพัฒนำกำรประชำสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ดังนั้น กำรสร้ำงกำรรับรู้ ติดประกำศ แสดงข้อมูลให้เห็นชัด  

3.กำรตอบแบบวัด OIT มีกำรปรับเปลี่ยน/เพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ทั้งนี ้มีข้อจ ำกัดว่ำ กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์
แต่ละปีอยู่ประมำณเดือนมกรำคม-กุมภำพันธ์ และให้ตอบแบบวัด OIT ภำยในเดือนเมษำยน ซึ่งมีระยะเวลำไม่มำก          
ในกำรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ และน ำเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่และสื่อสำร ภำยในองค์กรให้เป็นไปตำมตัวชี้วัดนั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร


