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ค ำน ำ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 1 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรดำเนินงำนตำมมำตรกำร

ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 1 ซึ่งเป็นไปตำม
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส โดยกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เป็นไปตำมมำตรกำรต่ำงๆ ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 1 ที่ได้ประกำศให้ข้ำรำชกำรใน
สังกัดทรำบและถือปฏิบัติ เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงำนได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ ตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนให้เกิดประโยชน์ต่อประช ำชนและ ส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำน ภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ใน
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)      
ซึ่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริม คุณธรรม และควำมโปร่งใส ฉบับนี้หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ จะเป็น
ประโยชน์ในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และส่งผลต่อ
กำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของ ประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ผลกำรประเมินและกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส      

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
          1.1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ 

จ ำนวน 245 เขต ในภำพรวมระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.00 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส            
ในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ AA โดย ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 98.65 ส่วนตัวชี้วัด               
ที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.36 
  1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98 .02 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส          
ในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ ( AA ) โดย ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริตได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน 91.24 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ ผลคะแนน ITA ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2558 49.34 - - 
2559 65.83 ลดลง - 
2560 90.40 เพ่ิมข้ึน  + 
2561 85.29 ลดลง -  
2562 83.01 ลดลง - 
2563 90.48 เพ่ิมข้ึน + 
2564 88.51 ลดลง - 
2565 98.02 เพ่ิมข้ึน + 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่                     
ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เรียงตำมตัวชี้วัดได้คะแนน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 96.96 AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
2 กำรใช้งบประมำณ 91.24 A ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
3 กำรใช้อ ำนำจ 95.49 AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 96 .0 2 AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 94.99 A ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 97.77 AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.47 AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 99 .13  AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน /ไม่ผ่ำน  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
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2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2565 ไปสู่กำรปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 
2566 ที่แสดงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนำ 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นรำยตัวชี้วัด มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1 - 5 

ผลกำรประเมินได้คะแนนเท่ำกับ 88.51 อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำน          
มีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโดยบุคลำกรส่วน 
ใหญ่มีควำมเชื่อม่ันและแสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
หัวข้อ ร้อยละคะแนน 

ที่ได้โดยรวม 
ระดับ ผล 

ค่ำคะแนน 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ 

96.96 AA ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อ 
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน
ของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำม 
มำตรฐำนมีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำน
หรือด ำเนินกำรตำมข้ันตอน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็น
ว่ำหน่วยงำนมีแนวโน้มกำร ด ำเนินงำน
ที่เป็นไปตำมหลักกำร ควำม โปร่ง ใส 
แ ล ะ มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน          
ในระดับท่ีผ่ำนค่ำคะแนน 

หน่วยงำนควรให้ 
ควำมส ำคัญมำกข้ึน 
ในเรื่องกำรให้ควำมรู้ 
ในกำรปฏิบัติงำน ของ
บุคลำกรในกำร 
ให้บริกำรอย่ำงเท่ำ 
เทียมกันและกำร 
จัดท ำระบบงำนให้ 
ง่ำยต่อกำรรับบริกำร 

 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
หัวข้อ ร้อยละคะแนน 

ที่ได้โดยรวม 
ระดับ ผล 

ค่ำคะแนน 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
กำรใช้
งบประมำณ 

91.24 A ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรรับรู้ของ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ 
งบประมำณของทำงรำชกำร ใน
ประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลำกร ภำยในในกำรใช้งบประมำณ
ของรำชกำร ของหน่วยงำนไปเป็นด้วย
ควำมโปร่งใส 
 

หน่วยงำนควรให้ 
ควำมส ำคัญมำกข้ึน 
ในเรื่องกำรใช้
งบประมำณของทำง
รำชกำรให้เป็นไปด้วย
ควำมโปร่งใส และ
ประหยัด 
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(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 

หัวข้อ ร้อยละคะแนน 
ที่ได้โดยรวม 

ระดับ ผล 
ค่ำคะแนน 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
กำรใช้ 
อ ำนำจ 

95.49 AA ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อ 
กำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของ 
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร 
มอบหมำยงำนกำรประเมินผล          
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่ำงๆ ซึ่งจะต้อง 
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม 

หน่วยงำนควรสร้ำง 
ควำมเชื่อมั่นต่อกำร 
ใช้อ ำนำจของ 
ผู้บังคับบัญชำแก่ 
บุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนมีเก่ียวกับ
กำรมอบหมำยงำน 
รวมถึงสร้ำงควำม 
เข้ำใจในระบบงำน
ที ่ผู้บังคับบัญชำ
มอบหมำยภำรกิจงำน 

 
  
(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

หัวข้อ ร้อยละคะแนน 
ที่ได้โดยรวม 

ระดับ ผล 
ค่ำคะแนน 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
กำรใช้ 
ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร 

96.02 AA ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรรับรู้ของ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกร 
ภำยในในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำร 
ของหน่วยงำนไปเป็นของตนเอง หรือ 
น ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอ 
ยืมทรพัย์สินของทำงรำชกำร ทั้งกำร 
ยืมโดยบุคลำกรภำยใน หน่วยงำน
และ กำรยืมโดยบุคคลภำยนอก
หน่วยงำน 

หน่วยงำนจะต้องมี 
กระบวนกำรในกำร 
ขออนุญำตที่ ชัดเจน 
และสะดวก เห็นได้ว่ำ 
บุคลำกรได้รับทรำบ 
และน ำไปปฏิบัติ และ 
มีกำรตรวจสอบกำร 
ใช้ทรัพย์สินของ 
รำชกำร และมีกำร 
น ำระบบเทคโนโลยี 
มำควบคุมก ำหนด 
เพ่ือให้ง่ำยต่อกำร 
บริหำรจัดกำรรวบถึง 
ง่ำยต่อกำรตรวจสอบ 
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
  

 



6  
 (5) ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 

หัวข้อ ร้อยละคะแนน 
ที่ได้โดยรวม 

ระดับ ผล 
ค่ำคะแนน 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที ่5 
กำรแก้ไข 
ปัญหำกำร 
ทุจริต 

94.99 A ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรรับรู้ของ 
บุคคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำร 
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนใน 
ประเด็น ที่เก่ียวข้องกับกำรให้ 
ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง มีกำร 
จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต กำรจัดอบรมให้ 
ควำมรู้ในด้ำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยวิทยำกรที่มี 
ควำมเชี่ยวชำญมำบรรยำยให้ควำมรู้ 
สร้ำงควำมตระหนักถึงภัยดังกล่ำว 

หน่วยงำนควรให้ 
ควำมส ำคัญมำกข้ึน 
ในเรื่องกำรรับรู้สร้ำง 
กำรมีส่วนร่วมในกำร 
ขับเคลื่อนกำร 
ป้องกันกำร ทุจริตใน 
หน่วยงำน เช่นกำร 
จัดกิจกรรม/โครงกำร 
ต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
ควรมีกำรสอดแทรก 
ควำมรู้หรือนโยบำย 
ในกำรต่อต่ำงทุจริต 
และกำรใช้ประโยชน์ 
ในช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 
ที่หน่วยมีให้เกิด 
ประสิทธิภำพสูงสุด 
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 (6) ตวัชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
หัวข้อ ร้อยละคะแนน 

ที่ได้โดยรวม 
ระดับ ผล 

ค่ำคะแนน 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำร 
ด ำเนินงำน 

97.77 AA ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ 
คุณภำพกำร ด ำเนินงำนในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ 
เจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมำตรฐำน 
ขั้นตอนและ ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 
อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำประชำชน 
หรือผู้รับ บ ริกำรมีควำมเชื่อมั่นใน 
คุณภำพกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและ 
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ 
ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือ ผลประโยชน์
สำธำรณะ และไม่พบว่ำไม่มีกำรเรียก
รับสินบน 

หน่วยงำนควรมีกำร 
พัฒนำปรับปรุง 
พัฒนำระบบงำนให้ 
เอ้ือและอ ำนวยควำม 
สะดวกต่อเจ้ำหน้ำที่ 
และผู้รับบริกำร 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
กำรพัฒนำระบบ 
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
/ อินเทอร์เน็ต 
(Computer/ 
Internet Network) 
ให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง 
งำนบริกำรของ 
หน่วยงำนร่วมถึงควร 
ให้ควำมส ำคัญในกำร 
เผยแพร่ผลงำนหรือ 
ข้อมูลสำธำรณะให้ 
เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 
กำรเพ่ิมช่องทำง 
ติดต่อที่หลำกหลำย 
ยิ่งขึ้น และก ำหนด 
มำตรกำรเปิดโอกำส 
ให้ผู้รับบริกำร หรือผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียจำก
ภำยนอกเข้ำมำมีส่วน 
ร่วมในกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินกำรของ 
หน่วยงำน 
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(7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
หัวข้อ ร้อยละคะแนน 

ที่ได้โดยรวม 
ระดับ ผล 

ค่ำคะแนน 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 

98.47 A ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ 
ประสิทธิภำพกำร สื่อสำรในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกบักำรเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชน 
ที่ควรรับทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงให้ 
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร 
ของหน่วยงำน 

หน่วยงำนควรสร้ำง 
ช่องทำงกำรรับรู้ของ 
ผู้มำติดต่อรำชกำร 
สำมำรถติดต่อสอบ 
ถำมให้ ข้อเสนอแนะ 
และกำรร้องเรียน 
กำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
ด้วยซึ่งจะสะท้อน 
ถึงกำรสื่อสำรกับ
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

(8) ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
หัวข้อ ร้อยละคะแนน 

ที่ได้โดยรวม 
ระดับ ผล 

ค่ำคะแนน 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
กำรปรับปรุง 
กำรท ำงำน 

99.13 AA ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำร  
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนรวมถึงกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ และ ขั้นตอนกระบวนกำร     
ในกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้มี 
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

หน่วยงำนควรมีกำร 
ด ำเนินกำรเปิดโอกำส 
ให้ผู้รับบริกำร หรือผู้ 
มำติดต่อเข้ำมำมีส่วน 
ร่วมในกำรปรับปรุง 
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำรของ 
ผู้มำติดต่อ รวมไปถึง 
กำรน ำเทคโนโลยีมำ
ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้เกิดควำม 
สะดวกรวดเร็วมำก 
ยิ่งขึ้น 
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(10) ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
หัวข้อ ร้อยละคะแนน 

ที่ได้โดยรวม 
ระดับ ผล 

ค่ำคะแนน 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

ตัวชีว้ัดท่ี 10 
กำรป้องกัน 
กำรทุจริต 

100 AA ผ่ำน วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เปน็ปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำร ต่ำงๆของ
หน่วยงำน ให้สำธำรณชน ได้รับทรำบ 
2 ประเด็น คือ 
(1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำร 
ทุจริต ได้แก่ 
(2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำร 
ทุจริต 

- 
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3. แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สพป. อุบลรำชธำนี เขต 1  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนใน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง พัฒนำ ตำมแบบวัด 
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยด ำเนินกำรในภำพรวม ดังนี้ 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินฯ 

ก ำหนดระยะเวลำ กลุ่มงำน/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ -จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนให้ 
ครบทุกกลุ่มงำน 
-จัดท ำ/รวบรวมแนวทำง 
กำรให้บริกำรครอบคลุม 
ทุกกลุ่มงำนเป็นคู่มือกำร 
บริกำรของหน่วยงำน 

ตุลำคม 2565 - 
กันยำยน 2566 

ทุกกลุ่ม 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

กำรใช้งบประมำณ -ด ำเนินกำรจัดท ำแผน 
แผนกำรใช้จ่ำย งบประมำณ/
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำ
และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส  
ใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงของหน่วยงำนอย่ำง    
คุ้มค่ำเปิดโอกำสให้บุคลำกร
ภำยในมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณของ 

รอบ 6 เดือน 
ตุลำคม 2565 - 
เมษำยน 2566 
รอบ 12 เดือน 
ตุลำคม 2565 - 
กันยำยน 2566 

กลุ่มบริหำรกำรเงินและ 
สินทรัพย์  

กลุ่มนโยบำยและแผน 

 หน่วยงำนของตนเองได้ 
-ใช้จัดท ำช่องทำง        
กำรสอบถำมเก่ียวกับกำร
ด ำเนินงำนและ/หรือกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณ 
-จัดอบรมประช ำสัมพันธ์ 
ให้ควำมรู้ในกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณแก่เจ้ำหนำ้ที่ 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย์ 

 
 
 
 



11  
ประเด็นตัวช้ีวัด กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม

ข้อสังเกตผลกำรประเมินฯ 
ก ำหนดระยะเวลำ กลุ่มงำน/หน่วย 

ที่รับผิดชอบ 
กำรใช้อ ำนำจ -ประชุมซักซ้อมท ำควำม 

เขำ้ใจในระบบงำน           
ที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
ภำรกิจงำนและกำรเปิด 
โอกำสในกำรแสดงควำม 
คิดเห็นในระบบงำนที่ 
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
ภำรกิจงำน 

ตุลำคม 2565 
– กันยำยน 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

กำใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร 

-จัดท ำหลักเกณฑ์/ขั้นตอน 
กระบวนกำรในกำรขอ 
อนุญำตใช้ทรัพย์สิน         
ที่ชัดเจนและสะดวก และ 
ขั้นตอนกำรตรวจสอบกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
โดยน ำระบบเทคโนโลยี 
มำควบคุมก ำหนด 

รอบ 6 เดือน 
ตุลำคม 2565 - 
เมษำยน 2566 
รอบ 12 เดือน 
กันยำยน 2565 - 
ตุลำคม 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มบริหำรกำรเงินและ 
สินทรัพย์ 

 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกล 

กำรแก้ไขปัญหำกำร 
ทุจริต 

-จัดประชุมทบทวน 
นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรป้องกันกำรทุจริต  
ในหน่วยงำน 
-จัดท ำแผนงำนด้ำนกำร 
ป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตของหน่วยงำน 
และด ำเนินกำรอยำ่งเป็น 
รูปธรรม 

ตุลำคม 2565 - 
เมษำยน 2566 
รอบ 12 เดือน 
กันยำยน 2565 - 
ตุลำคม 2566 

กลุ่มพัฒนำ ค ร ูแ ล ะ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 -กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 -หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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ประเด็นตัวช้ีวัด กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม

ข้อสังเกตผลกำรประเมินฯ 
ก าหนดระยะเวลา กลุ่มงาน/หน่วย 

ที่รับผิดชอบ 
 -ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำม 

เชื่อมั่นให้บุคลกรภำยใน 
ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็น
กำรทุจริตภำยใน/ภำยนอก 
-ก ำหนดมำตรกำร 
กระบวนกำรเฝ้ำระวัง  
ตรวจสอบกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำนรวมถึง
กำรน ำผลกำรตรวจสอบ
ของฝ่ำยตรวจสอบ จำกท้ัง 
ภำยในและภำยนอก 
หน่วยงำนไปปรับปรุงกำร 
ท ำงำน 

ตุลำคม 2565 
– กันยำยน 2566 

-หน่วยตรวจสอบภำยใน 
- กลุ่มอ ำนวยกำร 

กำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 

-เพ่ิมช่องทำงให้รับบริกำร 
ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสำมำรถส่งค ำติชม
หรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำน/ 
กำรให้บริกำร 

ตุลำคม  2565 - 
กันยำยน 2566 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด 
กำรศึกษำทำงไกล  

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

กำรปรับปรุงระบบกำร 
ท ำงำน 

-กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ใน 
กำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิด 
ควำมสะดวกรวดเร็วมำก 
และลดขั้นตอนในกำร 
ปฏิบัติงำน 
-รวบรวมข้ันตอนงำน 
บริกำรต่ำงๆ และจัดท ำ 
เป็นคู่มือกำรด ำเนินงำน 
บริกำรของหน่วยงำน 

ตุลำคม 2565 - 
กันยำยน 2566 

ทุกกลุ่มงำน 

 
ส ำหรับกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ในตัวชี้วัด              
กำรเปิดเผยข้อมูล และ แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะอยู่ในหัวข้อแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล สำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ในกำรปรับปรุงกำร
ท ำงำนของ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 จึงแยกภำรกิจและวิธีกำรที่ต้องด ำเนินกำร โดยมอบหมำยกลุ่มงำน
ผู้รับผิดชอบ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ดังนี้ 
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ล ำดับ ข้อมูล กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ จ ำนวนข้อ 

1 031  032  033  036  037  038   
042  043 
 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 8 

2 023 024 025 026  039 040  
041 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคลและกลุ่มพัฒนำครูฯ   4 

3. 014 ทุกคน ทุกกลุ่มงำน 1 
4 01 02 03 07  

015 016 017 
กลุ่มอ ำนวยกำร 7 

5 019 020 021 022 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 4 

6 04  011  012  013  กลุ่มนโยบำยและแผน 4 
7 05 08 09 010 018 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 5 
8 06   027  028   029 กลุ่มกฎหมำยและคดี 4 
9 034 035 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 
10 030 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 1 

 
4. แนวทำงกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนของ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 ใน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรและติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1  ประจ ำปี 2566 ดังนี้ 

1. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ก ำกับตัวชี้วัด/ประเด็นกำรประเมินกำรด ำเนินงำน/กำรบริหำร 
องค์กรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

2. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำยและด ำเนินกำรให้ทันตำมกรอบ 
ระยะเวลำ โดยคณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังนี้ 

1) น ำข้อมูลที่ตนเองรับผิดชอบส่งให้เจ้ำหน้ำที่ IT เพ่ือลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
2)  เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนต้องเข้ำไปตรวจดูข้อมูลในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ 

ในเว็บไซต์ของหน่วยงำนว่ำมีอยู่และเป็นปัจจุบัน 
3) ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส          

เข้ำไปตรวจดูข้อมูลติดตำม ทั้งหมดให้เป็นปัจจุบัน และรำยงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนทรำบ 
4) ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรเจ้ำหน้ำที่ผูร้ับผิดชอบงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 

แจ้งคณะท ำงำนทรำบถึงผลควำมคืบหน้ำในกำรประชุมแต่ละครั้ง 
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มำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นกำรศึกษำ 

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มำตรกำรแก้ไขที่เป็น
จุดอ่อน/ขั้นตอน วิธี

ปฏิบัติมำตรกำร 

ผู้รับผิชอบ/
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 

กำรก ำกับ
ติดตำม และ

รำยงำน 
ตัวชี้วัดที่ 2 

กำรใช้
งบประมำณ 

มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
กำรใช้งบประมำณวิธีกำรปฏิบัติ 
ดังนี้ 
1. จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรใช้
งบประมำณ 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 

อุบลรำชธำนี เขต 1 ซึ่งมีควำม
สอดคล้องกับแนวกำร 

ด ำเนินงำนของ สพฐ. 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร 

กำรใช้งบประมำณของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 

3. ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร 

กำรใช้งบประมำณเพ่ือร่วมกัน
จดัท ำแผนปฏิบัติ 
กำรใช้งบประมำณของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 

4. น ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรกำรใช้
งบประมำณ 

เสนอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ให้ควำมเห็นชอบ 

5. ประกำศใช้แผน และแจ้งให้
บุคลำกรภำยใน 

สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 ทรำบ 
และร่วมด ำเนินกำร 

 

ผู้รับผิดชอบ 

นำงณิรำ  ทิณพัฒน์ 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ 
 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

กรกฎำคม 
2566 

1. ควบคุม ก ำกับติดตำม 
โดย 
นำยอภินันทิชัย  แกระหัน 
รอง ผอ.สพป.
อุบลรำชธำนี เขต 1 
2. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในเดือน 
สิงหำคม 2566 ในกำร
ประชุมฝ่ำย 
บริหำร สพป.
อุบลรำชธำนี เขต 1 ในวัน
พุธของสัปดำห์ 
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มำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ภำยในส ำนักงำนเขตพื้นกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน 

มำตรกำรแก้ไขที่เป็น
จุดอ่อน/ขั้นตอน วิธี

ปฏิบัติมำตรกำร 

ผู้รับผิชอบ/
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 

กำรก ำกับ
ติดตำม และ

รำยงำน 
ตัวชี้วัดที่ 5 
กำรแก้ไข
ปัญหำกำร

ทุจริต 

มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

มีข้ันตอน วิธีกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทจุริต 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 

อุบลรำชธำนี เขต 1 ซึ่งมีควำม
สอดคล้องกับแนวกำร 

ด ำเนินงำนของ สพฐ. 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร 

ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 

3. ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร 

ป้องกันกำรทุจริตฯ เพ่ือร่วมกัน
จัดท ำแผนปฏิบัติ 
กำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 1 

4. น ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตเสนอให้ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 
ให้ควำมเห็นชอบ 

5. ประกำศใช้แผน และแจ้งให้
บุคลำกรภำยใน 

สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 ทรำบ 
และร่วมด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

นำงณิรำ  ทิณพัฒน์ 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญ
กำรพิเศษ 
 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

กรกฎำคม 2566 

1. ควบคุม ก ำกับติดตำม 
โดย 
นำยอภินันทิชัย  แกระหัน 
รอง ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี 
เขต 1 
2. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในเดือน 
สิงหำคม 2566 ในกำร
ประชุมฝ่ำยบริหำร  
 สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 
ในวันพุธของสัปดำห์ 
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ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

ภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้จัดท ำและประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ             
พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ และถือปฏิบัติตำมมำตรกำรโดยเคร่งครัด ซึ่งประกอบด้วยมำตรกำร
พัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มำตรกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (มำตรกำรทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน และมำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต) มำตรกำรเผยแพร่ ข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 เพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนำในประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  และมีกำรก ำกับ ติดตำม                
กำรด ำเนินงำน โดยรอง ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 และผู้อ ำนวยกำรกลุ่มและรำยผลกำรด ำเนินงำนในกำรประชุม         
ฝ่ำยบริหำรในวันพุธของสัปดำห์ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร และ            
น ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1      
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ เป็นรูปธรรม จึงขอรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำร      
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ      
อุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) รำยงำนผลกำรขับเคลื่อน และน ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน                   
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สู่กำรปฏิบัติ 

2) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส          
ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แต่ละมำตรกำร 

มีรำยละเอียด ดังนี้ 
                1) รำยงำนผลกำรขับเคลื่อน และน ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน

ส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สู่กำรปฏิบัติ  
1. ประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 2. แต่งตั้งแต่งตั้งผู้ก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรฯ 
 3. แจ้งมำตรกำรฯ และค ำสั่งแต่งตั้งผู้ก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนแต่ละมำตรกำรให้กับ       

บุคลำกรทุกคนใน สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 ทรำบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่      

กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนีเขต 1 โดยรอง ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 และผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และรำยงำน        
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรฯ ในกำรประชุมฝ่ำยบริหำร สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 ในวันพุธของสัปดำห์  
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สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

มำตรกำร ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ ตำมมำตรกำร ระยะเวลำ ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
มำตรกำรแก้ไขกำรใช้
งบประมำณ ของหน่วยงำนให้
มีประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 

-ด ำเนินกำรจัดท ำแผน 
 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ/แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำและ เผยแพรอย่ำงโปร่งใสใช้จ่ำยงบประมำณ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำเปิด
โอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนของตนเองได้ 
-ใช้จัดท ำช่องทำงกำรสอบถำมเก่ียวกับกำร
ด ำเนินงำนและ/หรือกำร ใช้จ่ำยงบประมำณ 

-จัดอบรมประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ในกำรใช้จ่ำย
งบประมำณแก่เจ้ำหน้ำที่หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มีนำคม 2566 – 
สิงหำคม 2566 

-สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ/แผนกำร จัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำและ 
เผยแพรอย่ำงโปร่งใสใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดซื้อ 
 จัดจ้ำงของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำเปิดโอกำส             
ให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ 

กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนของตนเองได้ 
-ใช้จัดท ำช่องทำงกำร สอบถำมเก่ียวกับกำร
ด ำเนินงำนและ/หรือกำร ใช้จ่ำยงบประมำณ 
-บุคลำกร สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 
 มีควำมรู้ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณได้อย่ำงถูกต้อง 

มำตรกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต มำตรกำรทบทวน 
นโยบำย หรือมำตรกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของหน่วยงำนให้มี 
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 

1.จัดท ำแบบรับฟังควำมคิดเห็น Online (Google 
Form) เกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy และร่ำง
ประกำศ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน จำกบุคลำกร 
ของ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 
2. วิเครำะห์สังเครำะห์ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับนโยบำย และมำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

มีนำคม 2566 – 
สิงหำคม 2566 

-สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 รับรู้ข้อเสนอแนะจำก
แบบรับฟังควำมคิดเห็นและสำมำรถน ำไปปรับปรุง
นโยบำย และมำตรกำรฯ ของ  
สพป.อุบลรำชธำนี  เขต 1 
 
-มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล บุคลำกรทุกคน เห็นด้วย
กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy และเห็น
ด้วยกับร่ำงประกำศมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ทั้ง ๔ 
มำตรกำร 
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มำตรกำร ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ ตำมมำตรกำร ระยะเวลำ ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

 3.เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ นโยบำย และ
มำตรกำรส่งเสริมควำม โปร่งใสภำยในหน่วยงำน          
แก่ข้ำรำชกำร ในสังกัดโดยบูรณำ กำรกับประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม               
และธรรมำภิบำลใน สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 

มีนำคม 2566 – 
สิงหำคม 2566 

บุคลำกรใน สพป.อุบลรำชธำนี  เขต 1 มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย และมำตรกำรส่ง 
เสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และรับทรำบ
แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยใน สพป.
อุบลรำชธำนี เขต 1 ได้อย่ำงถูกต้อง 

มำตรกำรแก้ไข ปัญหำกำร
ทุจริต มำตรกำรจัดท ำ 
แผนปฏิบัติกำร ป้องกันกำร
ทุจริต 

1. จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกัน กำรทุจริตของ 
สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
แนวกำร ด ำเนินงำนของ สพฐ. 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผน ปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต ของ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 
3. ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผน ปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตฯ เพ่ือ ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 
4. ประกำศใช้แผน และแจ้งให้บุคลำกร ภำยใน 
สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 ทรำบ และร่วม
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ กำรป้องกันกำรทุจริต 

มีนำคม 2566 – 
กันยำยน 2566 

-สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 มีแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน ซึ่งสอดคล้องกับ 
แนวกำรด ำเนินงำนของ สพฐ.     

-สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 มีค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนฯ ที่ชัดเจน 
-บุคลำกรใน สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1 รับทรำบ 

แผน ปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ของ สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1  
ประจ ำปีงบ ประมำณ พ.ศ. 2566 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 1 ได้ประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม           
และ ควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 เพ่ือ แก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน  และพัฒนำในประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น             
ซึ่งมีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำม         
โปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 ดังนี้  

ปัญหำ อุปสรรค   

1. มีระยะเวลำในกำรขับเคลื่อนกำรจัดท ำมำตรกำรกระชั้นชิด ท ำให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน        
ตำมมำตรกำรอำจมีประสิทธิภำพไม่ดีเท่ำท่ีควร  

2. งบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด  

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรแจ้ง และชี้แจงกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน   
ต้ังแต่ต้นปีงบประมำณ  

2. ควรจัดสรรงบประมำณให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ 
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                                             ภาพกิจกรรมการด าเนนิงาน 
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ภาพกิจกรรมการด าเนนิงาน 
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ภาพกิจกรรมการด าเนนิงาน 
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ภาพกิจกรรมการด าเนนิงาน 
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ภาพกิจกรรมการด าเนนิงาน 
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 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร


