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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เขตตรวจราชการที่ 14 

ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรินทร  แกวมณี) 

------------------------ 

        
 

ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยรับตรวจ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1         

 ที่ตั้ง   199  ถนนสุรศกัดิ์ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี   

 สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               

กระทรวงศึกษาธิการ           

 เปดสอนในระดับ อนุบาล ถึงระดับ มัธยมศึกษา                           

 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งหมด  2,112 คน (ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 จํานวนนักเรียน    ทั้งหมด 32,805 คน (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้

    1. การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบท่ี 2) 

 1.1  ดานความม่ันคง 

  1.1.1 การสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง และมีคุณธรรม  

ความเปนพลเมือง ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ – เนตรนารี ในการจัดกิจกรรม

ตามกระบวนการทางลูกเสือ – เนตรนารี ตามโครงการทบทวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

ในสถานศึกษา  

การดําเนินงานลูกเสือเขตพ้ืนที่และงานลูกเสือจังหวัด 

(1) โรงเรียนตนแบบลูกเสือ ประจําป 2564 ของ สพฐ. ไดแก โรงเรียนบานสรางมิ่ง สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพิจารณาผลการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือประจําปงบประมาณ 2564 

ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ทั้ง 5 ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานผูกํากับลูกเสือ ดานการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ดานผลงานดีเดน ดานลูกเสือ

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือในทุกระดับ ทุกโรงเรียน กิจกรรมที่เปนอัตลักษณของลูกเสือ  
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      โดยมีวัตถุประสงคใหโรงเรียนตนแบบลูกเสือเปนศูนยการเรียนรู ศึกษาดูงานของโรงเรียนตางๆ โดยมี

โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจํานวน 137 โรงเรียน และไดรับการจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนละ 10,000 บาท  

เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาโรงเรียนตนแบบลูกเสือ ทั้งนี้ กิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการตองไมกระทบและ 

เปนภาระกับครูผูสอนตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในเรื ่องลดภาระทางการศึกษา  

(หนังสือประกาศและแจงจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.)  

(2) โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําปงบประมาณ 2564 ของ สป. ไดแก โรงเรียนบานสรางมิ่ง

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดําเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชน 

เปนพลเมืองดีของประเทศ โดยมีโรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ไดรับการประเมินตามหลักเกณฑ

อยูในอันดับที่ 1 คือ โรงเรียนบานสรางมิ่ง และอันดับที่ 5 คือ โรงเรียนบานดอนแดง 

ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน จะเรียนเชิญตัวแทนจากสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

เขารับมอบประกาศนียบัตรและโลรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะแจงกําหนดการและสถานที่ใหทราบตอไป สวนสถานศึกษาที่มีการประเมิน 

ตามหลักเกณฑ ในระดับดีมาก จะไดรับประกาศนียบัตรจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด (ประกาศจาก ศธจ.อุบลราชธานี) 
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(3) การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ใหกับบุคลากรในสังกัด หลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือสามัญ ขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) 

จํานวน 1 รุน 77 คน ระหวางวันที่ 20 – 27 พฤศจิกายน 2564 ณ คายลูกเสือจังหวัดอุบลราชธานี  
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(4)  โครงการคัดเลือกคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 2564 ดวยสํานักงาน

ลูกเสือแหงชาติกําหนดการคัดเลือกผู บังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป  2564 เพื่อเปนขวัญกําลังใจ 

แกผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ อุทิศตนจนบังเกิดผลดีตอกิจการลูกเส ือ โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณา 

ตามคุณลักษณะหลักเกณฑ 10 ขอ คะแนนการประเมินตองไม ต่ํากว า รอยละ 80 จํานวน 10 คน 

ประกอบดวย ประเภทผูบริหาร 3 คน ประเภทผูสอน 5 คน และประเภทผูสนับสนุน 2 คน เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ 

ตอผูบังคบับัญชาลูกเสือที่อุทิศตนจนบังเกิดผลดีตอกิจการลูกเสือ  
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(5)  การติดตามเยี่ยมคายและมอบนโยบายใหกับผูบริหารและบุคลากรสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

โดย ดร.กนกวรรณ  วิลาวัลย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563  

ณ คายลูกเสือจังหวัดอุบลราชธานี ไดมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาคาย จํานวน 3.7 ลานบาท พรอมทั้ง

สงเสริมใหมีกระบวนการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาใหมากข้ึน โดยฝกอบรมผูบังคบับัญชาลูกเสือระดับ

ผูนํา ขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) ใหกับผูบริหารโรงเรียนเอกชน และผูบริหารของ กศน. “ฝากใหครูทุกคน 

นอกจากจะทําหนาที่ของครู ที่มีจิตวิญญาณความเปนครูแลว จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเปนผูนําในเรื่องของ

ความมีระเบียบ และปฏิบัติตามคาํปฏิญาณลูกเสือท่ีไวใหดวย  
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(6) การติดตามเยี่ยมคายและใหขวัญกําลังใจผูปฏิบัติงานสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  

โดย ดร.สุทิน  แกวพนาเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ (รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) วันที่ 21 มีนาคม 2564  

ณ คายลูกเสือจังหวัดอุบลราชธานี  

 

(7) สํานักงานลูกเสือจังหวัดอุบลราชธานี จัดกิจกรรมปลูกตนไมในวันตนไมประจําปของชาติ 

พ.ศ. 2564 ตามโครงการและกิจกรรมปลูกตนไมและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราช

พิธีบรมราชาภิเษกภายใตชื่องาน “รวมใจไทยปลูกตนไมเพ่ือแผนดิน” สืบสานสู 100 ลานตน ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2564  

งานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ และวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทั้งนี้ สํานักงาน

ล ูก เส ือจ ังหว ัดอุบลราชธาน ีไ ด ดํา เ น ินก า ร จ ัด ก ิจ ก ร รม ปลูกตน ไมและปล ูกปา เฉลิมพระเกียรติ  

อาทิ ตนพะยูง ตนยางนา ตนประดูปา ตนมะคาโมง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2564 ณ คายลูกเสือจังหวัดอุบลราชธานี 

ภายใตมาตรการในการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) และ 

มีผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ผูแทนจากสํานักงานเทศบาลนครอุบลราชธานี ผูแทนจากสถาบัน

อาชีวศึกษาอุบลราชธานี ผูแทนจากสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรทางการลูกเสือ เขารวมกิจกรรมในครั้งนี้  

จํานวน 50 คน  
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2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

จากการติดตามนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 

พบวาครูขาดความรูความเขาใจทักษะขบวนการในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร    

 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย 

                จัดอบรมครูหลักสูตรกิจกรรมนักเรียนลูกเสือ-เนตรนารี และนิเทศติดตามแนะนําเพ่ือให

ครูมีความรู ทักษะ และขบวนการในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมี

ความระเบียบวินัยตอไป 

 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

                               สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดการอบรมหลักสูตรผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีเพื่อใหครูมีความรู 

และทักษะในการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ ลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษาไดอยางถูกตองเพ่ือสรางระเบียบวินัย

ใหกับนักเรียนตลอดไป 

 5)  ปจจัยความสําเร็จ (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง มีตนแบบ หรือแบบอยางที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

                              จากการไดดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนกิจกรรมนักเรียนลูกเสือ-เนตรนาร ี

ในสถานศึกษาไดมีสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จในกิจกรรมลูกเสือ-เนตนารีในสถานศึกษา คือไดรับรางวัล  

โรงเรียนตนแบบลูกเสือ ผูกํากับลูกเสือดีเดน ผูบริหารที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมลุกเสือ-เนตรตารีดีเดน และ 

เปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ของเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ผูรายงาน  

นายศริิพงษ ศิริวารินทร 

        ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 นางอรอุมา คําสุข 

        ตําแหนง ผูประสานงานลูกเสือจังหวัด 
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 1.2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1.2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย  โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill)  พัฒนาทักษะ  (Up skill)  

และการเรียนรูทักษะใหม (New skills)   เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย   

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 สงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรูทักษะใหม 

(New skills) เพื่อการสรางโอกาสเขาถึงการยกระดับและการพัฒนาทักษะใหมๆ เพิ่มความสามารถ 

ในการนําเทคโนโลยีหรือดิจิตัลมาปรับใชในดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

และการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) มีการจัดการเรียนการสอนดวยระบบออนไลนรูปแบบตาง ๆ มีการประชาสัมพันธ อบรม

พัฒนาครูเปนระยะเพ่ือใหสามารถรูเทาทันเทคโลโนโลยีและดิจิตัลท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

  นอกจากนี้ ยังสงเสริมใหครูออกแบบกระบวนการเรียนรูทักษะใหม (New skills)  ที่สามารถ

พัฒนาผูเรียนเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี เรียนรูแบบรวมมือ เรียนรูเปนกระบวนการกลุม เพื่อใหเปนผูที่

สามารถยืดหยุนและปรับตัวในสถานการณตางๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

จัดการกับอารมณตนเองได สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทักษะวิชาการ เชน  

การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ การจัดการเรียนรูแบบ Stem Education เปนตน เนนทักษะอาชีพ  

โดยจัดกิจกรรมใหหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เชน อาชีพในชุมชน 

เม่ือจบการศึกษาภาคบังคับ หากไมศกึษาตอ สามารถนําความรูไปปรับใชในการประกอบอาชีพและอาศยัอยูใน

ชุมชนไดอยางมีความสุข 

ผลการดําเนินการงาน ดังนี้ 

  - โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โรงเรียนบานขาโคม อําเภอเมืองอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี 

  - ตนแบบการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพ ไดแก การทําไมกวาดทางมะพราว โรงเรียนบานกุดกะเสียน 

อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  การปลูกขาว โรงเรียนบานหนองหลมหนองเหลา และโคกหนองนา  

โรงเรียนบานทาไห (ไหทอง) 

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

     - การเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบออนไลน 

     - วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ สื่อการสอน 

          - สัญญาณอินเตอรเน็ต 

       - ทักษะทางดานเทคโนโลย ี

       - สถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย 

     - แนะนําเว็บไซต วิธีการ ชองทางในการเขาถึงรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน 

     - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ สื่อการสอน 
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            - สวนกลางควรสนับสนุนสัญญาณอินเตอรเน็ต 

     - อบรม พัฒนา ศึกษา คนควาเพิ่มเติม ฝกปฏิบัติ และนํามาใชในชีวิตประจําวัน 

        - ปฏิบัติตามมาตรของกระทรวงสาธารณสุขอยางเครงครัด 

 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

       - จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนา

ทักษะ (Up skill)  และการเรียนรูทักษะใหม (New skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน บรรจุในแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

 5)  ปจจัยความสําเร็จ  (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง  มีตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

      - ครูผูสอนตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูวางแผน

ออกแบบกระบวนการเรียนรูรวมกับผูเรียน เปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูชี้แนะ เปนผูแสวงหาความรูใหม

ตลอดเวลา เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

                 ผูรายงาน  

นางชุติปภา วรเดชนันทสกุล 

                                                                                                      ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 

 1.2.2 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพ

และมีงานทํา 

  1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย            

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไมมี

การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และหองเรียนอาชีพแตมีการสงเสริมการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนมีอาชีพและมีงานทําดังนี้  

- จัดทําและลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ขับเคลื่อนสะพานเชื่อมโยงการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการอาชีวศึกษาระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 กับสถาบันอาชีวศึกษา ที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

โดยทุกฝายตกลงท่ีจะแสดงเจตนารมณรวมกันในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษาแตละสาขาอาชีพเพื่อ

ดึงดูดความสนใจในการศึกษาตอสายอาชีพ 

- มีการประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีการจัด

กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนรูในกลุมสาระการงานอาชีพและใหปรับปรุง

อาคารสถานที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะอาชีพ  

- มีการจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทํา

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในระบบออนไลนใหกับครูแนะแนว

โรงเรียนในสังกัดทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทํา  
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เปนการยกระดับการขับเคลื่อนและเปนตนแบบการดําเนินงานแนะแนวของเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งขยายผล

การขับเคลื่อนงานแนะแนวครอบคลุมท่ัวพื้นที่ โดยการจัดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการการเรียนการสอนการฝก
ประสบการณอาชีพ (Work Experience) ที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน สงเสริมให
นักเรียนคนพบตนเอง มีเปาหมาย ตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษาและการประกอบอาชีพไดสอดคลองกับ
ความถนัดและศักยภาพ รวมทั้งทิศทางแนวโนมตลาดแรงงาน 

- แจงใหสถานศึกษาจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมทักษะอาชีพอยางนอย 1 รายวิชา โดยยึด 

แนวดําเนินการตามเอกสาร "แนวทางการเสริมสรางทักษะและเสริมสรางประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน"  

ใหผูเรียนไดเรียนอาชีพตามความถนัดและความสนใจ    

- มอบหมายใหศึกษานิเทศกนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณอาชีพอยางตอเนื่อง   

- สนับสนุนใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนฝกประสบการณอาชีพ (Work experience) 

โดยทําหนังสือแจงใหนักเรียนฝกประสบการณในสถานศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้น เชน วิทยาลัยสารพัดชาง 

สถาบันพัฒนาฝมือและแรงงาน หรือเขารวมโครงการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดขึ้น 
 

1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย  

(1) สถานศึกษาในสังกัดที่เขารวมโครงการสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียน 

จนมีความรูพื้นฐานในงานอาชีพและเปนแนวทางในการศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคตได   

(2) นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณอาชีพตาม 

ความถนัดของนักเรียน 

(3) ครูผูรับผิดชอบไดรับการเสริมสรางศักยภาพใหมีความรูความเขาใจในการแนะแนว

และพัฒนาตามพหุปญญาและเสนทางอาชีพ 

(4) ครูผูรับผิดชอบไดรับพัฒนาใหสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวพหุปญญาและ

เสนทางอาชีพตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

(5) ครูผูรับผิดชอบไดแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ที่สามารถนําไปประยุกตใช 

ใหเหมาะสมกับบริบท และภารกิจของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และมีสมรรถนะ

ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตรวมทั้งสามารถเชื่อมโยงองคความรูไปสูชีวิตจริง ตามความถนัดและความสนใจสูเสนทาง

อาชีพในอนาคตอยางมีคุณภาพ 

 2) ขอคนพบ/ปญหาอุปสรรค 

(1) คานิยมของผูปกครองมุงเนนใหบุตรเรียนตอในสายสามัญมากกวาสายอาชีพ 

(2) สถานศึกษาขาดแคลนงบประมาณและสื่อวัสดุครุภัณฑในการจัดการเรียนรูงานอาชีพ 

(3) สถานศึกษาขาดแคลนครูผูสอน/ผูชํานาญการสอนในดานงานอาชีพ 

(4) การจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพหรือกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ไมสามารถดําเนินการใหเกิดผลเทาที่ควร 
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 3) วิธีการแกไขปญหา ที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินการตามประเด็นนโยบาย 

(1) จัดกิจกรรมสงเสริมและประชาสัมพันธแสดงผลงานดานอาชีพ (Open House)  

แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ประชุมผูปกครอง จัดกิจกรรมตางๆ ที่สามารถปรับเปลี่ยนคานิยมของผูปกครอง

ในการศกึษาตอสายอาชีพอยางตอเนื่อง  

(2) จัดสรรงบประมาณดานอาคาร โรงฝกงานและวัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวกับงานอาชีพใหกับ

โรงเรียน/สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่เปดการสอนงานอาชีพเพื่อใหนักเรียนไดมีความรูพื้นฐานและสามารถ

ตอยอดในสายอาชีพระดับที่สูงขึ้นตอไป 

(3) พัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพ/ครูแนะแนว ที่ไมไดจบการศึกษาสายอาชีพ

หรือแนะแนวอยางเปนระบบ  

 4) ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะเพ่ือใหผูเรียนมีอาชีพและ 

มีงานทําในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เพื่อใชเปนแนวทาง 

ใหเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาไปปรับใชใหมีความเหมาะกับสถานการณ 

5) ปจจัยความสําเร็จ (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง มีตนแบบ หรือแบบอยางที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

         การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา (Open House) การแนะแนว

การศึกษาและอาชีพแตละสาขาอาชีพ เปนการสงเสริมและดึงดูดความสนใจ สงผลใหผูเรียนศึกษาตอ 

สายอาชีพ ซึ่งจะทําใหมีอาชีพและมีงานทําในอนาคตตอไป 

ผูรายงาน  

นายสุเมธ  มัดธนู  

นางสาวนพวรรณ  ชุมพล 

        ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 

 1.2.3  การจัดการศึกษาแบบทวภิาค ี

- 

 

  1.2.4  การขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

- 
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 1.3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 1.3.1  การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย          

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดการสงเสริมสนับสนุนให

สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผลการขับเคลื่อน สรุปได ดังนี ้
 

  ผลท่ีเกิดขั้นกับครูผูสอน พบวา 

        (1) ครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทตนเองจากการเปนผูสอนแบบบรรยายใหความรูโดยให

นักเรียนเปนผูรับความรูฝายเดียว มาเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) และเปนผูใหคําปรึกษา  

ใหคําแนะนํา ชี้แนะ (Coach) ใหผูเรียนไดเขาถึงองคความรูดวยการออกแบบกระบวนการเรียนรูดวยวิธีการ 

ที่หลากหลาย เชน จัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน การจัดการเรียนรูโดย

ใชปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบ Stem Education การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

แบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) , Co-5 Step เปนตน 

        (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสรางบรรยากาศเชิงรุกมากข้ึน เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ มีปฏิสัมพันธระหวางกัน คิดวิเคราะห สรางสรรคงาน สืบคนขอมูลดวยตนเอง 

              (3) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนโดยใหผูเรียน 

มีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง  

  ผลท่ีเกิดขั้นกับผูเรียน พบวา 

   (1) นักเรียนมีความรับผิดชอบในตัวเองมากขึ้น เห็นไดจากการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากคร ู

   (2) นักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูผูสอน รูจักการทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา และยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

   (3) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู มีทักษะในการนําเสนอ กลาคิด กลาทํา กลาแสดง 

ความคิดเห็นมากขึ้น 

             (4) นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข เห็นไดจากการมีสวนรวมและความสนใจ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้งไป 

             (5) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดยตรง  

เห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นตามลําดับ 

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

       เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  

ทําใหสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด เพราะตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู

รูปแบบผสมผสาน (On-site On-line และ On-hand) 
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 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย 

       ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูใหเขากับรูปแบบการเรียนรู On-site On-line และ On-hand 

ภายใตมาตรการการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

                 สงเสริม สนับสนุนใหเกิดจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

อยางตอเนื่อง 

 5)  ปจจัยความสําเร็จ (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง มีตนแบบ หรือแบบอยางที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

       - มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายทําใหครอบคลุมทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 8 ทักษะ 

และสงผลตอสมรรถนะของผูเรียน 

    - ครูผูสอนไดเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรูทักษะใหม 

(New skills) เ พื ่อนํามาปรับใช ในการจัดการเร ียนรู ในหองเร ียนและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู 

ใหเขากับรูปแบบการเรียนรู On-site On-line และ On-hand ภายใตมาตรการการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (Covid-19) 

                        - จากการดําเนินการตามนโยบายทําใหมี โรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนรู 

ที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวงวิชาชีพ (PLC) และ

เผยแพรผลงานโดยการปรับเปลี่ยนวิธีการเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในรูปแบบ On-demand ผานทางเว็บไซตโครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 https://sites.google.com/view/satawad21ubon1/ โดยใหโรงเรียนตนแบบจัดทําวีดิทัศน

สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการฯ จากการดําเนินการดังกลาวสงผลใหผูเขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (̅ݔ ൌ 4.79) โดยผูเขารวมกิจกรรมเปนผูบริหาร

สถานศึกษา รอยละ 10.88 ครรูอยละ 86.01 และบุคลลากรทางการศึกษารอยละ 3.11 ของผูเขารวมกิจกรรม

ทั้งหมด 

   - จากการจัดการเรียนรูตามวิธีการดังกลาวสงผลใหนักเรียนกลุมเปาหมายรอยละ 100  

มีทักษะจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
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ผูรายงาน 

นางสาวปยะภรณ สาริบูรณ 
        ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
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 1.3.2  การพัฒนาครูใหมีทักษะความรูและความชํานาญการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 

รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)  

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

- ครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดมีการพัฒนาความรูความสามารถของตนเองในการใชงานสื่อ

เทคโนโลยีและทักษะการสอนภาษาอังกฤษอยูเสมอ 

- ครูผูสอนภาษาอังกฤษในสังกัดเขารับการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ CEFR 

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

         ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําให 

ไมสามารถทําการเรียนการสอนแบบปกติ On site ได 100% ทําใหการดําเนินงานตางๆ ตองปรับใหเขากับสถานการณ 

ในปจจุบัน ครูตองใชการสอนที่หลากหลาย บูรณาการการสอน ท้ังในรูปแบบ On line, On demand  

 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย 

สํานักงานเขตพื้นที่ ไดประชาสัมพันธเผยแพรการอบรม สัมมนาตางๆ ดวยวิถี On line 

และมีการจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด 

และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยสื่อดิจิทัลของโรงเรียนในสังกัดดวยระบบ On line และมีการนิเทศ 

กํากับ ติดตามโรงเรียน  ผานระบบ On line เชนกัน 

 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

สํานักงานเขตพื้นที่สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานการนิเทศ กํากับติดตาม และ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สนับสนุนใหมีการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูดวย

ระบบ On line ใหมากยิ่งข้ึน 

 5)  ปจจัยความสําเร็จ  (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง  มีตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

ปจจัยความสําเร็จ  เชน  นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) ของโรงเรียน 

เชน โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี อําเภอเมืองอุบลราชธานี โรงเรียนเข่ืองใน (เจริญราษฎร) อําเภอเข่ืองใน 

การใช Digital Platform On Learn เพ่ือการเรียนรู เปนตน 

 1.3.3  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย     

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดดําเนินการเตรียม 

ความพรอมการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังนี ้

       - สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนโรงเรียนในสังกัด ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

       - ขับเคลื่อนนโยบายการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning ซึ่งเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ภายใตโครงการการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning โดยครูผูสอนออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ในแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยใชรูปแบบ/วิธีการ

จัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่หลากหลาย ซึ่งเปนรูปแบบ/วิธีการสอนท่ีจะนําไปใชในหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
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ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
- ครูผูสอนมีความรูความเขาใจการรูปแบบ/วิธีการพัฒนาผูเรียนใหสามารถนําความรู 

ความเขาใจ ทักษะและคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตนเรียนรูไปประยุกตใชในการทํางาน ในสถานการณตาง ๆ และ 
ในการดํารงชีวิตประจําวัน 

- ครูมีความรูความเขาใจ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู 
ที่ครอบคลุมดานทักษะ คณุลักษณะเพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานสมรรถนะตาง ๆ ได 

- นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการนําเสนอ 
ทักษะการเรียนรูแบบรวมมือ ทักษะในการเรียนรู/แสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะกระบวนการคิด กลาคิด 
กลาพูด กลาทํา กลาแสดงออก  

- นักเรียนมีเจตคติ ท่ีดีตอการเรียน เรียนรูอยางมีความสุข สามารถนําความรู 
ไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 
- การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ไมสามารถขับเคลื่อนไดอยางเต็มที่ เนื่องจากอยูในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ตองปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอยางเครงครัด เพ่ือความปลอดภัยของครู/นักเรียน  

- การขับเคลื่อนเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
ระดับหองเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดสมรรถนะที่ตองการ ตองใชเวลา และการมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน และผูเรียนกับครู และตองใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย 
                               - สรางความรูความเขาใจหลักสูตรฐานสมรรถนะใหกับครูผูสอนเพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมโดยการสอดแทรกในการประชุม อบรม สัมมนาตางๆ ดวยระบบ Online  
   - ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน และหองเรียน เพ่ือเปนแหลงเรียน
สําหรับผูเรียน 
   - สรางเครือขายผูปกครอง/ชุมชน ในการจัดการแหลงเรียนรูในชุมชน 

 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 
      - สรางความตระหนักเพื่อใหครูไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะ

หลักที่สําคัญตอการใชชีวิต การทํางาน และการเรียนรู ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวธิีสอนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

       - จัดทําแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะ บรรจุในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

 5)  ปจจัยความสําเร็จ (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ
ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง มีตนแบบ หรือแบบอยางที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

     การบริหารจัดการอยางมีสวนรวม ที่ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรทุกภาคสวน
ของโรงเรียน  มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนางานเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา นําพานักเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะศตวรรษท่ี 21 และมีคณุธรรม จริยธรรม สรางคณุงามความดี คณุลกัษณะที่พึงประสงค 
ดํารงวัฒนธรรมไทย รวมทั้งความตั้งใจและความรวมมือรวมใจในการพัฒนาองคกรของครูและบุคลากร  
เปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ 
                  ผูรายงาน นางชุติปภา วรเดชนันทสกุล 
                                                                                                      ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
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1.4   ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 1.4.1 การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู  และใชดิจ ิทัลเปนเครื ่องมือการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย   

การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ศึกษานิเทศก

ผูรับผิดชอบ ดําเนินการขยายผลการใชงาน (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ใหโรงเรียน

ไดนําไปใชงานในการจัดการเรียนการสอน  

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

       โรงเรียนไมสามารถเขาใชงานได 100 % เน่ืองจากรูปแบบการใชงานเปนลักษณะออนไลน 

ซึ่งไมเหมาะกับนักเรียนระดับประถมศึกษา อีกทั้งโรงเรียนบางแหงยังขาดอุปกรณในการเขาใชงาน และ

สัญญาณอินเตอรเน็ตไมเพียงพอทั้งครู และนักเรียน  

3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 สนับสนุนอุปกรณ สัญญาณอินเตอรเน็ตสําหรับครู  เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

- 

 5)  ปจจัยความสําเร็จ  (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง  มีตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

       - โรงเรียนออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน สรางหองเรียนเสมือนจริง   

โดยใช Google Classroom ครูผูสอนบันทึกคลิปการสอนเพ่ือผูเรียนสามารถดูยอนหลังได     

 
ผูรายงาน  

นางธนพร  คํานวณ 

นางสาวสุวิจยา มุลทา 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
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 1.4.2 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย      

(1) เด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและไดรับการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู 

ที่หลากหลาย โดยเนนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ เนนเด็กเปนสําคัญ การลงมือปฏิบัติกิจกรรม  

การเคลื่อนไหว การเลนอยางสรางสรรค ภาษาและการรูหนังสือ ทักษะทางคณิตศาสตรพื้นฐาน ทักษะทาง

วิทยาศาสตรพื้นฐาน เทคโนโลยี  การตรวจสุขภาพประจําวัน อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  

อยางครบถวนตามหลักโภชนาการ   

     (2) ครูปฐมวัย ไดรับการสงเสริมดานความรูความเขาใจในหลักการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

การจัดประสบการณการเรียนรูดวยรูปแบบหรือนวัตกรรมที่หลากหลาย ไดแก นวัตกรรมมอนเทสซอรี  

โดยมีโรงเรียนที่เขารวมการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยดวยนวัตกรรมมอนเทสซอรี จํานวน 55 โรงเรียน  

              (3) ครูปฐมวัย ไดรับการสงเสริมดานความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก Computer Science Unplugged ฝกใหเด็กคิดแกปญหาและ 

คิดอยางเปนระบบ ดวยการเลนเกมหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน เปนพ้ืนฐานตอยอดการศึกษาตอ 

ในศาสตรอ่ืนอันเก่ียวกับคอมพิวเตอร โดยไมตองใชเครื่องคอมพิวเตอร  กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ STEM โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย การพัฒนา

ทักษะทางสมอง EF สําหรับเด็กปฐมวัย และการผลิตสื่อ  

             (4) สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในโรงเรียนขนาดเล็กในการสอนจัดการเรียนการทางไกล ON AIR ดวย DLTV และสื่อหกสิบพรรษา  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

    (5) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 ไดดําเนินการนิเทศ กํากับติดตาม

การจัดการศึกษาปฐมวัยครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 (ปงบประมาณ 2564 ไตรมาศที่ 2)  

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายในโรงเรียน โดยสถานศึกษา 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สะอาด และมีการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

    (6)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดดําเนินการนิเทศ 

กํากับติดตามการจัดประสบการณการเรียนรูปฐมวัยในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid 19) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 (ปงบประมาณ 2564 ไตรมาศท่ี 4) เพ่ือติดตามและสราง 

ความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของพอแมผูปกครอง ในรูปแบบการเรียน 

การสอนผสมผสานทั้งรูปแบบ On Hand   On Demand  ON Line และ On Air  

(7) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 ไดเผยแพรสื่อเอกสาร

ความรู เพื่อสื่อสารความเขาใจใหกับครู และผูปกครอง ไดแก E Library ชุดหนังสือนิทาน 72 เรื่อง  หนังสือ

เด็กไทยวิถีใหม หนังสือการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย หนังสือแนวทางการสงเสริมพัฒนาการสําหรับพอแม   

         (8) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม วินัย และสติปญญาที่สมตามวัย  

 

 



 
 

22 
 

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

              (1) การขาดความรูความเขาใจของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

เนื่องจากผูปกครองสวนใหญยังเขาใจไมถูกตองเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการ ที่เด็กปฐมวัยปฐมวัยจะตอง

ไดรับประสบการณสําคัญตามชวงวัยของเด็กอยางสมดุลทุกดาน 

              (2) ความคาดหวังของพอแมผูปกครอง ผูบริหารและครูผูสอนบางคนที่ตองการใหเด็ก 

อานออกเขียนได “เรงเรียนเขียนอาน” นอกจากนี้การใชสื่อเทคโนโลยีในการเลี้ยงดูเด็ก เชน ไอแพต 

โทรศัพทมือถือ หรือการสอนดวยโทรทัศนโดยปลอยใหเด็กอยูโดยลําพัง ซึ่งมีสวนทําใหเด็กมีความบกพรอง 

ในการเรียนรูมากยิ่งข้ึน และขาดพัฒนาการดานภาษา และสังคม 

 (3) ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) การสื่อสาร 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจกับผูปกครองในการชวยเหลือดูแลการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย คอนขางยาก 

เนื่องจากมีผูปกครองออกไปทํางาน ไมมีความเขาใจในการจัดกิจกรรมและขาดแคลนสื่ออุปกรณ 

 (4) ครู  ผูบริหารและสถานศึกษา ขาดความรูและความเขาใจที่ถูกตองเ ก่ียวกับ 

การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย     

 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 (1) ใหการศึกษากับพอแม เพ่ือเตรียมความพรอมในการมีบุตรและดูแลสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย โดยการมีสวนรวมของ 4 กระทรวง ไดแก กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

ควรมีการดําเนินการในพ้ืนท่ีอยางจริงจัง ไมใชแคประกาศเปนนโยบาย 

 (2) พัฒนาศึกษานิเทศกทุกคน ใหมีความรูความเขาใจในการนิเทศการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัย 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยตามหลักการ การจัดประสบการณการเรียนรู และการใชสื่อเทคโนโลย ี

          (3) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยตามหลักการ และการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการ

ทุกดาน และการใชสื่อเทคโนโลยี อยางตอเนื่อง 

              (4) สรางเครือขายบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาในการแลกเปลี่ยน 

องคความรูและแบงปนขอมูลในการดูแลและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอยางทั่วถึง  

 (5) สนับสนุนสื่อ อุปกรณ เอกสารความรู ทั้งพอแมผูปกครอง และสถานศึกษาอยางทั่วถึง 

 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(2) จัดทําแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมกับพอแมผูปกครอง 

(3) พัฒนาโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ และศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย  

เพ่ือเปนแหลงวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรม สื่อ และแหลงเรียนรู 

(4) สงเสริมสนับสนุนการคัดเลือกรูปแบบนวัตกรรม และ Best Practice เพ่ือเผยแพร

และกระตุนในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหกับครูและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด และการยกยอง

เชิดชูสถานศึกษาที่มีความสําเร็จในการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัย  
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 5)  ปจจัยความสําเร็จ  (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง  มีตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

จากการดําเนินงานพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย ทําใหสถานศึกษาปฐมวัยที่

ไดรับการยอมรับและเปนโรงเรียนตนแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี ้

(1) โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี เปนโรงเรียนตนแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษา

ปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป ระดับเขตตรวจราชการ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2) โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี ไดรับรางวัลรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู

ปฐมวัยดานผูสอน ระดับศึกษาธิการภาค 14 ปการศึกษา 2562 

(3) โรงเรียนอุบลวิทยาคม ไดรับรางวัลรูปแบบการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัย 

ดานผูบริหารระดับศึกษาธิการภาค 14 ปการศึกษา 2562 

(4) โรงเรียนอุบลวิทยาคม เปนโรงเรียนศูนยพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ                   

การเรียนรูปฐมวัยตามแนวคิดมอนเทสซอรี ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ตามประกาศ สพฐ. 

(5) สถานศึกษาอีกหลายแหงไดรับการยอมรับ และความไววางใจในการสงบุตรหลานเขาเรียน 

ทั้งในระดับจังหวัด ไดแก โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามฯ จัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดมอนเทสซอรี  

โรงเรียนบานหนองหลมหนองเหลา โรงเรียนเข่ืองใน (เจริญราษฎร)  โรงเรียนบานนามึน ที่จัดการศกึษาปฐมวัย

บูรณาการ 6 กิจกรรมหลักและบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเทสซอรี   

(6) โรงเรียนโรงเรียนบานนามึน ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานระดับกอน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ปการศกึษา 2562 

(7) โรงเรียนโรงเรียนเข่ืองใน (เจริญราษฎร) ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน

ระดับกอนประถมศึกษาขนาดกลาง  ปการศกึษา 2563 

(8) สถานศึกษาในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ไดรับตรา

พระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา อยางตอเนื่องทุกป 

(9) เด็กปฐมวัยพัฒนาการที่สมบูรณทุกดาน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค และมีความพรอมในการเขาเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีพัฒนาการในระดับด ี

ทุกดาน รอยละ 87  

ผูรายงาน  

นางสาวสวาสฎิพร แสนคํา 

นางวิไลลักษณ จรูญโรจนวิทย 

  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
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 1.4.3  การเขาถึงทางการศึกษาสําหรับคนพิการ และผูดอยโอกาส 
 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

              ผลการขับเคลื่อนนโยบายในการเขาถึงทางการศึกษาสําหรับคนพิการ  ไดแก 
               (1)  นักเรียนพิการสามารถเรียนรวมไดกับนักเรียนปกติ   
                 (2)  นักเรียนพิการสามารถขอสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการอ่ืนใด จากหนวยงาน 

ที่เก่ียวของได  เชน  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศกึษา 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี
                 (3)  นักเรียนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความพิการและเหมาะสมจากครูผูสอน 

ที่เขียนแผน IIP และ IEP  

2) ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 
    ขอคนพบ 
     (1) นักเรียนพิการสามารถพัฒนาได  ถาครูผูรับผิดชอบใหความสําคัญและสงเสริมรวมทั้ง

เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนใหการสนับสนุน และความชวยเหลืออยางจริงจัง 
     (2) นักเรียนพิการสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพ ถาครูไดเขียนแผน IIP และ IEP 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ไดเขียนไวในแผนทั้งสอง 

    ปญหาอุปสรรค  
                          (3) มีครูบางสวนที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวม ไมไดจัดทําแผน IIP และ IEP 
 ใหกับนักเรียนพิการ 

                          (4) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 
    3) วิธีการแกไขปญหา ที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินการตามประเด็นนโยบาย 

                (1) นิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียน  ผานระบบออนไลน เนื่องจากสถานการณโรคแพรระบาด 

และใหความชวยเหลือปรึกษา แนะนําครูผูรับผิดชอบ 
                (2) สรางเครือขายใหความชวยเหลือและสนับสนุน    
 4) ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

                  (1) เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาควรจัดหาปจจัยสนับสนุนใหกับนักเรียนพิการเรียนรวม     
                  (2) การจัดสรรงบประมาณในการนิเทศ กํากับและติดตาม หรืออ่ืน ๆ ควรจัดสรรให 

ตั้งแตตนงบประมาณ            

 5) ปจจัยความสําเร็จ (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ
ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง มีตนแบบ หรือแบบอยางที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

                ปจจัยความสําเร็จ  เชน  นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียน

บานนาดีทุงเจริญ  อําเภอมวงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี มีคุณครูที่ใหความสําคัญและชวยเหลือนักเรียนพิการ
เรียนรวมอยางจริงจัง  คือ นางสาวนุชรัตน ศุภลักษณ  ไดจัดทํา “สื่อการสอนบัตรกระจายคําและสะกดคําควบกล้ํา  
ร  ล  ว  สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูเทียบเทา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3”  ทําใหนักเรียน

พิการเรียนรวมสามารถอานออกเขียนได 
ผูรายงาน  

นางฉววีรรณ  วะรงค 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
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 1.4.4  ความปลอดภัยของผูเรียน 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย   

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแนวทางรักษาความปลอดภัย

ของสถานศึกษาในดานตางๆ เชน ดานการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ ดานการปองกันและแกไขอุบัติภัย  

ดานการปองกันและแกไขปญหาทางสังคม เปนตน โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 

สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของครู ผูปกครอง 

เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังพัฒนาความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการดําเนินการ 

แจงใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงดําเนินกิจกรรมตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน เพื่อใหนักเรียน

ทุกคนไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแลชวยเหลือ และไดรับความเอาใจใสผานการติดตามของครูประจําชั้น  

ซึ่งครูจะรับทราบขอมูลเชิงลึกของนักเรียนเปนรายบุคคล หากนักเรียนคนใดมีปญหาเกิดขึ้นทางโรงเรียนจะสามารถ

แกไขปญหาไดตรงจุด โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. การคัดกรองนักเรียน  

3. การสงเสริมพัฒนานักเรียน 

4. การปองกันและแกไขปญหา 

5. การสงตอที่มีประสิทธิภาพ 

โดยดําเนินกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน เชน กิจกรรมการเยี่ยมบาน 

กิจกรรมคายทักษะชีวิต กิจกรรมโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด กิจกรรมรณรงคเหลาบุหรี่ เปนตน นอกจากนี้

สํานักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดประสานใหสถานศึกษาในสังกัดไดสอดสองดูแลนักเรียน 

ตามขั้นตอนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือชวยใหนักเรียนที่มีปญหาสามารถหาทางแกไขปญหาไดอยางตรงจุด  

เชน ปญหาความยากจน ปญหาครอบครัวแตกแยก ซึ่งปญหาเหลานี้อาจสงผลนําไปสูการที่นักเรียนถูกทอดท้ิงหรือ

การคามนุษย นักเรียนไมไดรับความปลอดภัยในชีวิต สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน 

มีทักษะอาชีพ เพิ่มรายไดระหวางเรียน สรางใหนักเรียนสามารถเรียนตอจนจบหลักสูตร เรียนตอในชั้นที่สูงขึ้นได 

ผานกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมฝกอาชีพ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนตน 

 2) ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

     การประสานหนวยงานเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการสงตอมีขั้นตอนตองใช เวลา 

ในการประสานงานมากเกินไป และโรงเรียนบางแหงขาดบุคลากรในการรับผิดชอบโดยตรง 

 3) วิธีการแกไขปญหา ที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินการตามประเด็นนโยบาย 

     - หนวยงานตนสังกัดใหชวยเหลือในการสงตอนักเรียน ควรลดข้ันตอนการปฏิบัติหรือ 

รับนักเรียนไวในการดูแล 

     - ใหความรูหรืออบรมครูเก่ียวกับการชวยเหลือนักเรียนในเบื้องตน  

 4) ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

      - จัดงบประมาณเพ่ือใชในการอบรมใหความรูกับคร ู

      - แตละหนวยงานประสานความรวมมือกันเพ่ือลดข้ันตอนในการสงตอนักเรียน 
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 5) ปจจัยความสําเร็จ (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง  มีตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

     (1) สถานศึกษา และขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 เขารับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และรางวัลครู

ตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2564 และไดรับรางวัลท้ังในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา  และระดับเขตตรวจราชการ ดังนี ้

- โรงเรียนเข่ืองใน (เจริญราษฎร) ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ 

- โรงเรียนบานอีตอม ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ 

- ครู โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร) ไดรับรางวัลรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ทักษะชีวิต ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 

- ครู โรงเรียนบานกุดกะเสียน ไดรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ทักษะชีวิต ทั้งในระดับปฐมวัย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 – 3 

- ครู โรงเรียนปทุมวิทยากร ไดรับรางวัลรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 

(2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เขารวม

เปนโรงเรียนแกนนําดานการคุมครองเด็ก ในโครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก โดยมีการดําเนินงานคุมครองเด็กภายใต

มาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็ก 3 มาตรฐานที่กําหนดไว ซึ่งมีสถานศึกษาที่เขารวมโครงการจํานวน 7 โรง ไดแก 

โรงเรียนบานทุงขุนนอยหนองจานวิทยา โรงเรียนชุมชนบานหัวเรือ โรงเรียนบานขาโคม โรงเรียนบานปะอาว  

โรงเรียนดอนมดแดง (บานดงบัง) โรงเรียนชุมชนบานหนองบอ (วิจิตรราษฎรสามัคคี) และโรงเรียนบานปลาดุก  

โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็กรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

        ผูรายงาน  นางสาวสุนิสา  ขําพลับ 

           ตําแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานพ้ืนที่การศึกษา 
        

 1.4.5  การศกึษาตลอดชีวิต 

- 
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 1.5   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.5.1  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดคดัเลือกโรงเรียนโรงเรียนในสังกัด  

เขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนฯ  จํานวน 11 โรงเรียน  โดยในระยะที่ 1 ไดดําเนินการคัดเลือก 

โรงเรียนเขื่องใน (เจริญราษฎร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 350,000 บาท  

เพ่ีอยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (อยูระหวางดําเนินการ) 

อําเภอ 
โรงเรียน 

(โรง) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

(โรง) 

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

(โรง) 

เมืองอุบลราชธานี 55 28 2 

เขื่องใน 73 55 3 

มวงสามสิบ 67 54 4 

ดอนมดแดง 17 10 1 

เหลาเสือโกก 25 22 1 

รวม 237 169 11 

 (ขอมูล ณ วันที่ 3 กันยายน 2564) 

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การชี้แจงนโยบายในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

และสถานศึกษา ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  

แตปญหาสวนใหญคือ นโยบายในการดําเนินงาน

ยังไมชัดเจน ทั้งในดานงบประมาณ  

ดานการพัฒนา ทําใหผูบริหารสถานศึกษา  

ชุมชน ผูปกครอง ยังม่ันใจในการดําเนินการ 

1. ควรจัดทํากรอบ วิธีการ ใหมีความชัดเจน 

ครอบคลุม สามารถชี้แจงใหผูบริหาร

สถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองม่ันใจ 

ในนโยบายที่ดําเนินการ  

2. การสํารวจขอมูลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการควรมีการออกแบบ และวางแผน

การรายงานท่ีเปนระบบ เนื่องจากขอมูล 

ที่รายงานไปแลว มีการแจงดําเนินการแกไข และ

เปลี่ยนแปลงบอย 

2. ควรการวางแผนระบบการจัดเก็บขอมูล

ใหชัดเจน และรัดกุมมากยิ่งข้ึน และ สพท. 

รายงานขอมูลไปแลวควรมีศนูยขอมูล 

เพ่ือใหสามารถแกไข และตรวจสอบได 
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ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. ภาระงานไมควรมอบให สพท. เขต 1  เปนผูรวบรวม

และรายงาน 

3. ควรใหทุก สพท. รายงานขอมูลรวมกัน 

(ถาดําเนินการในการจัดเก็บขอมูลท่ีดี 

จากขอ 2 การดําเนินการจะรวดเร็ว ทันเวลา) 

     

ผูรายงาน นางอุณารัตน ลาผาน   

ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

 1.5.2  โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 

- 

 

 1.5.3  โรงเรียนคณุภาพประจําตําบล 

 1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย  

 1. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จํานวน 52 โรงเรียน ไดจัด 

การเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ดังนี้ 

  - จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน    จํานวน  33 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  63.45 

  - จัดการเรียนการสอนแบบ On-Hand   จํานวน  13 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  25.00 

  - จัดการเรียนการสอนแบบ On-Site      จํานวน   6 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  11.54 

   2. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาออนไลน ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยใช 

การประชุมวิดีโอทางไกลดวยโปรแกรม Google Meet จํานวน 52 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

    3. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลไดรับการประเมินประเมินคุณธรรมและประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA Online) อยูระหวางการดําเนินการ 

  4. ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2564 งบลงทุน คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง (รายการปเดียว) และครุภัณฑของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

จํานวน 48 โรงเรียน  งบประมาณ จํานวน 4,761900 บาท ทุกโรงเรียนไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

  5. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลไดรับการจัดสรรระบบคอมพิวเตอรสําหรับโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 11 โรงเรียน รวมงบประมาณ 3,271,400 บาท 

   1) โรงเรียนบานกระโสบ (เพียรประสิทธิ์วิทยา)   

   2) โรงเรียนบานปากหวยวังนอง  

   3) โรงเรียนบานหนองไหล (พุธเพ่ิมวัฒนราษฎร)  

   4) โรงเรียนชุมชนบานหนองบอ (วิจิราษฎรสามัคคี)  

   5) โรงเรียนบานธาตุนอย (สิงหประชาวิทยาคาร)  

   6) โรงเรียนสหธาตุสามัคค ี(บําเพ็ญพิทยาคาร)  
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   7) โรงเรียนบานนาดีทุงเจริญ  

   8) โรงเรียนบานหนองไขนก  

   9) โรงเรียนบานสรางม่ิง  

   10) โรงเรียนบานหนองหลมหนองเหลา  

   11) โรงเรียนบานเหลาเสือโกก 

   ทุกโรงเรียนไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางเรียบรอยแลว 

  6. ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบลงทุน คาที่ดิน

และสิ่งกอสราง (รายการปเดียว) จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานสวางหนองเสือ รายการสวม สพฐ.4 (หองสวม 4 หอง) 

งบประมาณ 424,200 บาท และโรงเรียนสหธาตุสามัคคี (บําเพ็ญพิทยาคาร) ไดรับจัดสรรอาคารเรียน สปช.105/29 

ปรับปรุง อาคารเรียน 2 ชั้น 8 หองเรียน (ชั้นลาง 4 หอง ชั้นบน 4 หอง) งบประมาณ 5,400,200 บาท 

โรงเรียนไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

  7. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เขารวมโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ประเภทสถานศึกษา ระดับกอน

ประถมศึกษา คือ โรงเรียนบานปะอาว โรงเรียนชุมชนบานหนองบอ (วิจิราษฎรสามัคคี) ประเภทสถานศึกษา 

ระดับประถมศึกษา คือ โรงเรียนเข่ืองใน (เจริญราษฎร) อยูระหวางดําเนินการ 

  8. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลเขารวมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 5 ดาว 

คือ โรงเรียนบานโพนแพง อยูระหวางดําเนินการ 

  9. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลไดรับการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  อันดับที่ 1 คือโรงเรียนบานสรางม่ิง อําเภอมวงสามสิบ ผานการประเมินในระดับดีมาก 

  10. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนที่เสนอโครงการสหกรณ 

โรงเรียนโดยใชนวัตกรรมเปนฐาน จํานวน 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนดอนมดแดง (บานดงบัง) และโรงเรียนบานสวางหนองเสือ 

 2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

 (1) โรงเรียนสวนใหญไมสามารถจัดการเรียนการสอน แบบ On-site ได เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 (2) การนิเทศ กํากับ ติดตาม ไมสามารถลงพื้นท่ีได เนื่องจากมีความเสี่ยงตอการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 (3) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เปนปจจัย 

ที่ไมสามารถควบคุมไดซึ่งอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย มาตรการ รวมถึงแนวทางปฏิบัติอ่ืน ๆ ได 

 (4) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 

 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดาํเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 (1) โรงเรียนสวนใหญจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการจัดการเรียนรูที่ใช

รูปแบบที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการเรียนรูในรูปแบบ On-Site Online  On-Demand  On-Air  และ On-Hand 

 (2) นิเทศ กํากับ ติดตาม ผานระบบออนไลน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
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 4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

- 

 5)  ปจจัยความสําเร็จ (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบ

ทางบวกแกผูเรียน อยางไรบาง  มีตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

  (1) โรงเรียนเข่ืองใน (เจริญราษฎร) อําเภอเข่ืองใน ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณภาพ 

นํารองของโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประเภทโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา 

  (2) โรงเรียนบานสรางมิ่ง อําเภอมวงสามสิบ  ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  อันดับที่ 1 คือ ผานการประเมินในระดับดีมาก 

ผูรายงาน 

นายจิรวัฒน  สวางวงศ 

นางชาลินี ศรีสันต 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 

 1.5.4  โรงเรียนขนาดเล็กที่ดํารงอยูไดดวยตนเอง 

- 
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2. การตรวจราชการกรณีพิเศษ 

2.1 การจัดการเรียนการสอนและมาตรการปองกันในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
สถานศึกษาในสังกัด 

- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กําชับโรงเรียนในสังกัด 
ในการดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ใน 6 มาตรการ  และหากพบผูติดเชื้อในพ้ืนที่บริการ
ใหโรงเรียนปรับรูปแบบการสอนเปน On Air, On Hand, On Line, On Demand เพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียนและครู หากโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ On site ใหโรงเรียนสรางความมั่นใจในความปลอดภัย
ดานการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และมีการเตรียมความพรอม
หากปญหาการตรวจพบผูติดเชื้อภายในโรงเรียน หรือมีผูที่เดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยงมาใหเขตใหบริการ 

- แจงใหสถานศึกษาในสังกัดไดใหประสานกับกับสาธารณสุขอําเภอ จังหวัด  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล หรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพ้ืนที่ หากมีกรณีเชนนี้และ 
เกิดความเสี่ยงในการที่จะทําใหเกิด 

- เกิดการระบาดของโรค ใหนักเรียนหยุดเรียนและดําเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด   
- กําชับโรงเรียนในสังกัดในการดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 

ประชาสัมพันธแจงโรงเรียนบุคลากรเจาหนาที่  ใหปฏิบัติตามหลัก  D-M-H-T 
D : Distancing เวนระยะหางระหวางกัน 
M : Mask Wearing สวมหนากากผา/หนากากอนามัยตลอดเวลา 
H : Hand washing ลางมือบอย ๆ 
T : Testing ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขางาน 

- ตามนโยบาย Sandbox Safety Zone in School และนโยบายเปดเรียนลาสุด 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมีการขอความเห็นชอบในการจัดการเรียน
การสอนแบบ On Site จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด ดังนี ้
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 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

- มาตรการปองกันในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) รอบสาม มีการแพรระบาดในหลายจังหวัดในประเทศไทย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตของขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา  

ที่จะไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดดังกลาว เพ่ือเปนการปองกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ปองกันตนเองมิใหสัมผัสกับโรค หลีกเลี่ยงการอยูในสถานที่แออัดสวมหนากากอนามัย เวนระยะหาง

กันอยางนอย 1 – 2 เมตร จัดบุคลากรมาปฏิบัติงานสํานักงาน 25 %  จนกวาสถานการณจะคลี่คลาย 

เพ่ือปองกันโรคไมใหเกิดการแพรระบาดในวงกวาง จึงประกาศมาตรการควบคุมปองกันการแพรระบาดนี้  

ไมใหกระจายหรือลุกลามไปมากขึ้น 

- ลดการเกิดและการระบาดใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในเขตพ้ืนที่ 

โดยการประชุมทางออนไลน/เฟชบุค/วีดีโอคอนเฟอรเรนท 

- จัดทําปาย/สติกเกอร คัดกรอง กิจกรรม Big Cleaning day รณรงคการปองกัน 

การระบาดรอบใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

- ประชาสัมพันธทุกชองทางเพ่ือสรางการรับรูใหกับสถานศึกษาในสังกัด ขาราชการครู 

บุคลากร ผูบริหาร ที่มาติดตอประสานงาน 

- แจงประชาสัมพันธในการฉีดวัคซีน ขอความรวมมือรายงานสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   

เพ่ือปองกันการระบาดรอบใหม 

- แจ ง ขอความร วมมื อสถานศึ กษาติดตอและประสานงานรับ-ส งหนั งสื อ   

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ใหโรงเรียนใชชองทาง AMSS++ 
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2)  ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ประถมศกึษายังขาดแคลนอุปกรณ 

2. นักเรียนสวนใหญขาดความรับผิดชอบ ไมเขาเรียน 

3. ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานระหวางเรียน  

4. ไมสามารถทําการวัดประเมินผลตามตัวชี้วัดไดหลากหลายและครอบคลุม  

 3)  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการดาํเนินการตามประเด็นนโยบาย 

 1. ครูประจําชั้นแจกใบงาน พรอมอธิบายข้ันตอน เนื้อหาใหนักเรียน และผูปกครองอยางละเอียด 

 2. ขอความรวมมือผูปกครองชวยกําชับบุตรหลาน ในการเรียน และงานที่รับผิดชอบ 

 3. ใชการวัดและประเมินผลที่หลายหลาก ตามความพรอมของแตละบุคคล 

4)  ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดําเนินการตามประเด็นนโยบาย (ถามีโปรดระบุ) 

- 

5)  ปจจัยความสําเร็จ  (ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิดประโยชนหรือผลกระทบทางบวก

แกผูเรียน อยางไรบาง  มีตนแบบ หรือแบบอยางท่ีดี ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามนโยบาย หรือไม อยางไร) 

  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีโรงเรียนที่ออกแบบการจัด 

การเรียนรูในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท้ังรูปแบบ On site, On Air, 

On Hand, On Line, On Demand พรอมทั้งแบบผสมผสาน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทั้งอยูบานและ 

อยูโรงเรียน ครูและผูปกครองไดติดตอสื่อสารกันมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ผูบริหาร คร ูไดหาทางออกของปญหาการจัดการเรียน

การสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) รวมกับผูปกครอง 

ตามความพรอมของแตละครอบครัว 
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2. มีการคัดกรอกผูที่มาติดตออยางเครงครัด เมื่อพบวามีผูติดเชื้อหรือผูใกลชิดผูติดเชื้อ 

เขามาในเขตพื้นที่บริการ โรงเรียนไดสั่งปดสถานศึกษาเนื่องจากเหตุพิเศษ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และดําเนินการฆาเชื้อเปนประจําสม่ําเสมอ 

3. จัดทําระบบลงเวลาปฏิบัติราชการทางออนไลน เพ่ือหลีกเลี่ยงการสัมผัสใกลชิด  

4. ไดจัดทําแพลตฟอรมสแกนโหลดแอพพลิเคชั่น  กําหนดมาตรการในการเขาออกทางเดียว 

5. จัดประชุมทางออนไลน/Videoconference/Fb live ไลนกลุม/สงหนังสือแจงเวียน

ชองทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส AMSS++ 

6. ใหสถานศึกษาจัดทําคูมือและแผนการบริหารความพรอมตอสถานการณสภาวะวิกฤติ 

(Business Continuity Plan :BCP) เพ่ือรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 

ผูรายงาน  

นางปวารณา รอยพิลา 

  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

นางสาวสุวิจยา มุลทา 

  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 

2.2 มาตรการการปองกัน แกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

1)  ผลการขับเคลื่อนนโยบาย            

   1. ในการแจงเตอืนของกรมควบคุมมลพิษ จังหวัดอุบลราชธานี มีคาแจงเตือนคุณภาพอากาศ

ดีมาก สถานศึกษาในสังกัดยังไมไดรับผลกระทบจากปญหาฝุนละอองดังกลาว   

   2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดแจงมาตรการปองกัน 

แกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และแนวทางลด/ปองกันผลกระทบสุขภาพ จากฝุนละอองขนาด 

ไมเกิน 2.5 ไมครอน PM 2.5 สําหรับสถานศึกษา ตามหนังสือ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ท่ี ศธ 04183/ว 131  

ลงวันที่ 11 มกราคม 2564 แจงใหทุกโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

และการรายงานสถานการณคุณภาพอากาศ จากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เชน จัดทําความสะอาดหองเรียนสม่ําเสมอ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมกลางแจง ประชาสัมพันธสื่อองคความรู

และนวัตกรรมเก่ียวกับแนวทางปองกันและแกไขปญหาฝุนฯ รวมทั้งใหดูแลสุขภาพไดอยางถูกตอง   

   3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดสงแบบรายงานขอมูล

สถานการณสถานศึกษาที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ไปท่ี  

สํานักบูรณาการกิจการการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุกวันศุกร ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

Safety.biea@hotmail.com จนกวาสถานการณจะเขาสูภาวะปกติ ตามหนังสือ สพป.อุบลราชธานี เขต 1  

ที่ ศธ 04183/ว 495 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2564 แจงใหทุกโรงเรียนในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ      
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ปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

-ไมมี- เนนดูแลคุณภาพสิ่งแวดลอม  

ปรับแผนแนวทางปองกันคุณภาพชีวิตเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

- นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 แจงประชาสัมพันธติดตามทางเว็บไชต aia4that.pcd.go.th / แอฟพลิเคชัน Aia4that ของ

กรมควบคุมมลพิษ อยางสม่ําเสมอ           

ผูรายงาน  

นางปวารณา รอยพิลา 

  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

นางสาวเพ็ญประภา บรรเทา 

        ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 



 

ผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

1. นายถาวร  คูณิรัตน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2. นายเข็มพรชัย  ทองนอย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1  

3. นายสุพงษ  โอวาท รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 

4. นายธวัชชัย  ถิตยรัศมี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 

5. นายอภินนัทชิัย  แกระหนั รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 
 

คณะทํางาน 

1. นายสุพงษ  โอวาท รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1  

2. นางอุณารัตน  ลาผาน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

3. นายปรีชา  ทาศริ ิ ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

4. นางเนตรหทยั  ณรงคแสง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

5. นางณิรชา  ทิณพัฒน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

6. นายศริิพงษ ศิริวารินทร ศึกษานิเทศก 

7. นางชุติปภา  วรเดชนันทสกุล ศึกษานิเทศก 

8. นายจิรวัฒน  สวางวงศ ศึกษานิเทศก 

9. นางสาวสุวิจยา  มุลทา ศึกษานิเทศก 

10. นายสุเมธ  มัดธน ู ศึกษานิเทศก 

11. นางฉวีวรรณ  วะรงค ศึกษานิเทศก 

12. นางชาลินี  ศรีสันต ศึกษานิเทศก 

13. นางสาวนพวรรณ  ชุมพล ศึกษานิเทศก 

14. นางสาวสวาสฎิพร  แสนคํา ศึกษานิเทศก 

15. นางวิไลลักษณ จรูญโรจนวิทย ศึกษานิเทศก 

16. นางสาวปยะภรณ  สาริบูรณ ศึกษานิเทศก 

18. นางธนพร  คํานวณ ศึกษานิเทศก 

19. นางสาวเพ็ญประภา  บรรเทา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

20. นางปวารณา รอยพลิา นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

21. นายประสาน  พิลาศาสตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

22. นางสาวสุกัญญา  นามแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

23. นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

24. นายทศพร  ขาววงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

25. นางวาสนา  มุสิกสาร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

26. นางอรอุมา  คําสุข ผูประสานงานลูกเสือจังหวัด 

27. นางสาวสุนิสา  ขําพลับ นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
 

จัดทํารูปเลม 

นางสาวสุกัญญา นามแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
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