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ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 1   
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สายงานบริหารการศึกษา ทุกสังกัด 
 

 
การประเมินด้านที่  1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
1. องค์ประกอบการประเมิน 
    การประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 5 ตอน จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตอนที่ 1  การมีวินัย ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
ตอนที่ 2   การประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี (20  คะแนน) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 
ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี ้

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4   

ระดับ 3 ระดับ 2  และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน  ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
4 4 
3 3 
2 2 
1 1 

 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
 

4. วิธีการประเมิน 
      4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 1 (บก.1) ควบคู่กับกรอบการประเมินด้าน
ที่ 1  ทั้งนี้  แบบประเมินดังกล่าว ใช้ประเมินได้ทุกต าแหน่งและทุกวิทยฐานะ 
 
 



- 2 - 
 

4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูลที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เช่น ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการสถานศึกษา/
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา/คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เอกสาร หลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นต้น รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  
หรือสอบถามข้อมูลจากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตามพฤติกรรมและหรือหลักฐานร่องรอยที่ปรากฏในแต่ละตัวบ่งชี้ โดยวงกลมรอบตัว
เลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน ที่สะท้อน
พฤติกรรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ขอรับการประเมิน ในแบบบันทึก 
การประเมินด้านที่ 1 ก.ค.ศ. (บก.1) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้บันทึกและคิดค่าคะแนนลงในตาราง
ท้ายแบบ ก.ค.ศ. บก.1 พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่
ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐานรวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


