
 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

การประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ มีองค์ประกอบการประเมินเกณฑ์การให้
คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการประเมิน   
การประเมินด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

ประกอบด้วย  2  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่  1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม   

60  คะแนน  มีรายการประเมิน  5  รายการ จ านวน  15  ตัวบ่งชี้  ดังนี ้
1) การบริหารงานทั่วไป  (20  คะแนน)  มีจ านวน  5  ตัวบ่งชี ้
2) การพัฒนาด้านวิชาการ (16  คะแนน) มีจ านวน  4  ตัวบ่งชี้ 
3) การบริหารงานบุคคล  (12  คะแนน)  มีจ านวน  3  ตัวบ่งชี้ 

 4)    การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8  คะแนน)  มีจ านวน  2 ตัวบ่งชี้ 
5) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)  มีจ านวน  1  ตัวบ่งชี้ 

 ส่วนที่  2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน  1 รายการ  คือ การพัฒนาตนเอง  มีจ านวน  
6 ตัวบ่งชี้   

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ ระดับ  4  ระดับ  3  

ระดับ  2  และระดับ  1  ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 4) (คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 10) 
4 4 5.00 10.00 
3 3 3.75 7.50 
2 2 2.50 5.00 
1 1 1.25 2.50 

 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2  ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 
1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
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4. วิธีการประเมิน 
  4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/1) ควบคู่กับกรอบ 
การประเมินด้านที่ 2    

4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูล ที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านบริหารและ 
การจัดการศึกษา รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  เช่น  การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือสอบถาม
ข้อมูลจากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ก่อนตัดสินใจให้คะแนน  
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐาน ในแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/1) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้ บันทึก
และคิดค่าคะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. สรุป (บก.2/1) พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็น
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 2 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐาน  รวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
ในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมิน ทุกครั้งที่มีการประเมินไว้ด้วย 
  5. กรณีการประเมินผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้คณะกรรมการประเมินด้านที่ 2 ประเมินส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา (คะแนนเต็ม 60 คะแนน ) ให้ประเมินเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเท่านั้น ได้แก่  
การบริหารงานทั่วไป  การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณการเงินและ
ทรัพย์สิน และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  ส าหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเดียว ให้ก าหนดคะแนนเต็ม
เป็น 60 คะแนน แต่หากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 2 งานขึ้นไป ให้ปรับค่าน้ าหนักคะแนนแต่ละงาน
ให้เท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 
 

 
   

 

 


